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ประเด็นที่ส าคัญ 

ในมิติของการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติงาน อัตราส่วนเพศ และสัดส่วนการเพ่ิมข้ึนของผู้ปฏิบัติงาน            
ในสถานประกอบการของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการแต่ละเพศ แตกต่างกันไปตามลักษณะงาน 
เนื่องจากงานบางประเภทจ าเป็นต้องใช้ทักษะ หรือความช านาญ ที่จ าเป็นต้องมีการจ้างผู้ปฏิบัติงาน                            
เพศใดเพศหนึ่งมากกว่า 

ส าหรับมิติการของการได้รับค่าตอบแทนแรงงาน ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงมักได้รับค่าตอบแทนแรงงาน
ต ่ากว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชาย โดยผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป มักได้รับค่าตอบแทนแรงงาน                     
ต ่ากว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชายอย่างชัดเจน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่มีสถานภาพสมรส หรือม่าย                        
หรือมีระดับการศึกษาเดียวกัน หรือปฏิบัติงานในอาชีพระดับพ้ืนฐานถึงระดับกลาง จะได้รับค่าตอบแทน
แรงงานต ่ากว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชายในกลุ่มเดียวกันอย่างชัดเจน 
 

นิยาม 

 การยุติการเลือกปฏิบัติต่อเพศหญิงเป็นสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ รวมทั้งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้าง
อนาคตที่ยั่งยืน โดยการเสริมสร้างบทบาทของผู้หญิงและเด็กหญิงจะช่วยสนับสนุนการเติบโตและการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ แม้ในปัจจุบันจะมีเด็กผู้หญิงที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน และมีจ านวนผู้หญิงในตลาดแรงงาน                
มากขึ้น แต่ยังคงมีความไม่เสมอภาคระหว่างเพศในการเข้าถึงสิทธิแรงงานและค่าจ้าง นอกจากนี้ ความรุนแรง
และการละเมิดทางเพศ และการเลือกปฏิบัติต่อเพศหญิง ยังคงเป็นอุปสรรคส าคัญในการบรรลุเป้าหมาย 
ดังนั้น การส่งเสริมให้ผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมในการท างาน ตลอดจนเข้าถึงสิทธิสุขภาวะทางเพศ และอนามัย
การเจริญพันธุ์ จึงเป็นปัจจัยเกื้อหนุนส าคัญให้บรรลุเป้าหมายความเท่าเทียมทางเพศ 
 รางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร์ประจ าปี 2566 ได้มอบให้กับงานวิจัย  History helps us 
understand gender differences in the labour market  ของศาตราจารย์คลอเดีย โกลดิน                                  
(Claudia Goldin) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ที่ศึกษาเกี่ยวกับช่องว่างรายได้ระหว่างเพศ และปัจจัยส าคัญ           
ที่ขับเคลื่อนความแตกต่างทางเพศในตลาดแรงงาน ซ่ึงพบว่า การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในตลาดแรงงาน
ตลอดช่วงเวลา 200 ปีที่ผ่านมา มีลักษณะแนวโน้มแบบ U-shaped curve โดยการมีส่วนร่วมของผู้หญิง                        
ที่แต่งงานแล้วลดลงเมื่อเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรมในต้นศตวรรษที่ 19  จากนั้น        
ก็เร่ิมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของภาคบริการในต้นศตวรรษที่ 20 (ภาพที่ 1) 
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ภาพที่ 1: การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในตลาดแรงงานจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง                                                                     

และการพัฒนาบรรทัดฐานทางสังคมด้านความรับผิดชอบของผู้หญิงต่อบ้านและครอบครัว 
ที่มา: https://www.nobelprize.org/uploads/ 2023/10/popular-economicsciencesprize2023.pdf 

  
 แม้โครงสร้างทางเศรษฐกิจจะเปลี่ยนแปลง และสัดส่วนของผู้หญิงที่มีงานท าเพ่ิมข้ึนในศตวรรษ              
ที่ 20 แต่ช่องว่างรายได้ระหว่างผู้หญิงและผู้ชายแทบจะไม่ลดลง และกลับเป็นประเด็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้น 
ในอดีตช่องว่างระหว่างเพศในด้านรายได้ส่วนใหญ่สามารถอธิบายได้ด้วยความแตกต่างด้านการศึกษา                 
และการเลือกอาชีพ แต่ความแตกต่างทางรายได้ในบริบทของสังคมยุคใหม่เกิดขึ้นเมื่อผู้หญิงมีการคลอดบุตร
คนแรก (ภาพที่ 2) 

 
ภาพที่ 2: ความแตกต่างทางรายได้ที่เกิดขึ้นเมื่อมีการคลอดบุตรคนแรก 

ที่มา: https://www.nobelprize.org/uploads/ 2023/10/popular-economicsciencesprize2023.pdf 
 

 จากงานวิจัยดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของความแตกตา่งระหว่างเพศในการท างาน ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ ด าเนินโครงการส ามะโนอุตสาหกรรม  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลระดับจุลภาคของสถาน-
ประกอบการ ทั้งในด้านของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ด้านคนท างาน ประเภทคนท างาน จ าแนกตามเพศ                   
จากสถานประกอบการในภาคการผลิต รวมถึงการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ที่มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลลักษณะทางประชากร กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และค่าตอบแทนแรงงาน ซ่ึงการวิเคราะห์ข้อมูล                          
จากโครงสร้างดังกล่าว อาจสามารถชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความเสมอภาคระหว่างเพศของการท างาน              
ในสถานประกอบการของประเทศไทยได้ ผู้วิเคราะห์ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ              
ของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในมิติของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนแรงงาน            
ที่ได้รับของผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศ โดยมีค านิยามส าคัญ ดังนี้ 
 

https://www.nobelprize.org/uploads/
https://www.nobelprize.org/uploads/
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 คนท างาน หมายถึง คนที่ท างานในสถานประกอบการทั้งที่ได้รับเงินเดือนและไม่ได้รับเงินเดือน                    
ที่สถานประกอบการมีอยู่ตามปกติ รวมทั้งผู้ที่ปกติท างานอยู่ในสถานประกอบการแห่งนี้ แต่ไม่ได้มาท างาน 
เนื่องจากเจ็บป่วย ลาหยุดพักผ่อน โดยได้รับค่าจ้าง/เงินเดือน ประกอบด้วย 

 1)  คนท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน หมายถึง เจ้าของกิจการหรือหุ้นส่วนที่ท างาน                                
ให้สถานประกอบการ โดยไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน และผู้ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนของเจ้าของกิจการ                      
หรือหุ้นส่วน หรือบุคคลอื่น ที่ท างานให้กับสถานประกอบการอย่างน้อยสัปดาห์ละ 20 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน เป็นประจ า 

 2) ลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต หมายถึง ลูกจ้างทั้งหมดที่ท างานเกี่ยวข้องโดยตรงกับการผลิต               
ในขั้นตอนต่าง ๆ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตโดยได้รับค่าจ้างเงินเดือน โดยผู้ที่ท างานด้านการผลิต         
ซ่ึงเคยได้รับการฝึกฝนอบรมมาก่อนอย่างน้อย 3 เดือน หรือผู้มีประสบการณ์ในการท างาน 5 ปีขึ้นไป ในงาน
เฉพาะที่ท าอยู่ เช่น ช านาญงานดูแลเคร่ืองจักร ผู้ผลิต หรือติดตั้งอุปกรณ์ ผู้เดินเคร่ืองจักร ผู้ประกอบชิ้นส่วน
ต่าง ๆ เป็นต้น ถือเป็นผู้ปฏิบัติงานมีฝีมือ ส่วนผู้ที่ท างานด้านการผลิตที่ได้รับการฝึกงานก่อนปฏิบัติงาน         
น้อยกว่า 2 สัปดาห์ เช่น พนักงานท าความสะอาดเครื่องจักร ถือเป็นผู้ปฏิบัติงานไม่มีฝีมือ 

 3) ลูกจ้างอื่น ๆ หมายถึง ลูกจ้างทั้งหมดนอกเหนือจากลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต  รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานนักบริหาร นักวิชาการ เสมียนพนักงาน เช่น ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ และกรรมการบริหารที่ได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผู้ปฏิบัติงานในห้องทดลองและนักวิจัย พนักงานพิมพ์ดีด พนักงานบัญชี และพนักงานขาย 
เป็นต้น 
 ไม่รวมคนท างาน ดังต่อไปนี้ 
  - ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่ได้รับเบ้ียประชุมเป็นครั้งคราว 
  - คนท างานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจ าที่สถานประกอบการ 

  - คนท างานที่รับงานไปท าที่บ้านแล้วน ามาส่งโดยไม่ได้ลงทุนซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ (หรือถ้ามี            
การใช้เครื่องมือส่วนตัวเล็กน้อยได้ เช่น มีด เข็ม ด้าย) 
  - คนงานที่ลางานเป็นระยะเวลานาน เช่น ลาไปราชการทหาร 
  - คนที่สถานประกอบการจ้างมาท างานเฉพาะอย่างเป็นครั้งคราว เช่น กรรมกรที่จ้าง                  
มาขนของ พนักงานเดินตลาดหรือตัวแทนขายที่ไม่มีเงินเดือนประจ า 
  - ลูกจ้างเช่าหรือแรงงานเช่า หมายถึง ลูกจ้างเฉพาะหรืออยู่ในกระบวนการผลิตที่ส่งตัว            
จากส านักจัดหางานหรือองค์กรที่คล้ายคลึงกัน ให้แก่สถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต 
ส านักจัดหางานดังกล่าวไม่มีหน้าที่บังคับบัญชาลูกจ้างซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุม (การส่ังการ               
หรือการบังคับบัญชา) ของลูกค้าของส านักจัดหางาน ลูกจ้างเช่านี้จะมีชื่อในบัญชีเงินเดือน                 
ของส านักจัดหางาน ไม่ใช่ของสถานประกอบการ ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานเช่า จะเป็นประโยชน์ส าหรับ
การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานของหน่วยอุตสาหกรรมที่ท าการผลิต ซ่ึงมีการป้อนแรงงานเช่า                      
เป็นวัตถุดิบในการผลิตที่แท้จริง แรงงานต่อไปนี้ไม่จัดอยู่ในหมวดแรงงานเช่า 
  - เจ้าหน้าที่ชั่วคราวที่ได้รับจากบริการจัดหาเจ้าหน้าที่ 
  - ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วงหรือผู้รับเหมาอิสระ 
  - บริการที่อยู่ใต้การบริหารจัดการ เช่น แม่บ้าน พนักงานรักษาความปลอดภัย บริการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  - บริการวิชาชีพหรือบริการด้านเทคนิคที่ซ้ือหามาจากกิจการอื่น เช่น บริการที่ปรึกษา                     
ด้านซอฟตแ์วร์ การจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ บริการด้านวิศวกรรมหรือบริการด้านบัญชี 
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 สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต  หมายถึง สถานประกอบการที่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับ             
การผลิต ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนรูปวัตถุให้ เป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ด้วยเครื่องจักรหรือเคมีภัณฑ์                               
โดยไม่ค านึงถึงว่างานนั้นท าด้วยเครื่องจักรหรือด้วยมือ หรือท าในโรงงาน โรงซ่อม หรือเคหะสถาน                       
หรือผลิตภัณฑ์นั้นขายส่งหรือขายปลีกก็ตาม การประกอบชิ้นส่วนของผลิตภัณฑ์นับว่าเป็นการผลิตด้วย          
โดยในการจัดจ าแนกจะพิจารณาตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification: TSIC-2009) ซ่ึงอุตสาหกรรมการผลิตจัดอยู่ในประเภท C (หมวดย่อย 
10 – 33) 
 
 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 

 1) ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญที่ ไม่เป็นนิติบุคคล หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจ้าของ                      
เป็นบุคคลธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และให้หมายรวมถึง ห้างหุ้นส่วนสามัญที่ไม่จดทะเบียน              
เป็นนิติบุคคลด้วย 

 2) ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้น                         
โดยมีบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพ่ือประกอบการผลิตและมีความรับผิดชอบร่วมกัน โดยการ                       
จดทะเบียนตามกฎหมาย 

 3) บริษัทจ ากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งข้ึนโดยผู้ริเร่ิมคณะหนึ่ง และได้จดทะเบียนถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยมีผู้ เ ร่ิมด าเนินการอย่างน้อย 3 คนข้ึนไป และบริษัทจ ากัด (มหาชน) หมายถึง                                 
สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท                        
และวัตถุประสงค์ที่จะขายหุ้นต่อประชาชน โดยมีผู้ริเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป 

 4) ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ หรือมีทุนอยู่ด้วย                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนทั้งหมด ในที่นี้ให้หมายรวมถึงสถานประกอบการที่ด าเนินการโดยรัฐบาลด้วย 

 5) สหกรณ์ หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นในรูปของสหกรณ์ โดยจดทะเบียนถูกต้อง                   
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ โดยมีผู้ก่อตั้งไม่น้อยกว่า 10 คน 

 6) การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มที่ เกิดจากความต้องการของสมาชิกที่มารวมกลุ่มกันขึ้นมา                                   
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวคิดสร้างสรรค์กลุ่มเพ่ือยกระดับ                                   
ความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีย่ิงข้ึนทั้งคุณภาพชีวิต ส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม โดยใช้หลักการท างาน
แบบมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมพัฒนาสมาชิก 

 7) มูลนิธิ หมายถึง ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้โดยเฉพาะส าหรับวัตถุประสงค์เพ่ือการกุศลสาธารณะ                     
การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษา หรือเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างอื่น โดยมิได้มุ่งหา
ประโยชน์มาแบ่งปันกัน และการจัดการทรัพย์สินของมูลนิธิ ต้องมิใช่เป็นการหาผลประโยชน์เพ่ือบุคคลใด 

 8) วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ หรือการอื่น ๆ                
ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะ
เป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิตบุิคคล เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชน 
และระหว่างชุมชน 

 9) อื่น ๆ หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากที่กล่าวข้างต้น เช่น สมาคม 
สโมสร ชมรมต่าง ๆ เป็นต้น 
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 ระดับการศึกษา จ าแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จดังนี้ 

1) ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 

2) ต ่ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต ่ากว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7             
หรือชั้น ม.3 เดิม 

3) ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือชัน้ 
ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

4) มัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป                 
แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5) มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่
ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า สายอาชีวศึกษา หมายถึง บุคคล                               
ที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือวิชาชีพที่  เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า              
โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จ
การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู)  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป                   
แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

6) อนุปริญญา สายสามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษา หรือสาย
วิชาการโดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา สายอาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) 

7) ปริญญาตรีขึ้นไป ประกอบด้วย ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
จากทุกสถาบันการศึกษา 

8) การศึกษาอื่น ๆ ได้แก่ หลักสูตรที่ไม่ได้วุฒิการศึกษา เช่น หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน การศึกษา
ปอเนาะ การศึกษาที่เทียบระดับไม่ได้ เช่น การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา แผนกวิชาศาสนาอิสลาม                 
และเรียนแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา 

 
 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว ส าหรับบุคคล           
ที่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุดถ้าชั่วโมงท างาน                
แต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน              
ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้  ให้นับอาชีพที่ได้ท ามานานที่สุด             
การจัดจ าแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่  1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม  International Standard 
Classification of Occupation, 2008 ( ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO)                 
ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย โดยอ้างอิง 
The International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO –88) 
 

ผลการวิเคราะห ์

 ในกระบวนการศึกษาเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างเพศของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ                  
ผู้วิเคราะห์ได้ด าเนินการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) และสถิติเชิงอนุมาน 
(Inference Statistics) เพ่ือหาข้อสรุปในประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต 
2. ความเสมอภาคในมิติของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
3. ความเสมอภาคในมิติของค่าตอบแทนแรงงานที่ได้รับของผู้ปฏิบัติงาน 
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 โครงสร้างของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต 

 ส าหรับการวิเคราะห์โครงสร้างของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต                         
ผู้วิเคราะห์ได้ศึกษาเกี่ยวกับอัตราส่วนเพศ (Sex ratio) ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเสมอภาค
ของผู้ปฏิบัติงาน ดังสมการ (1) 

    อัตราส่วนเพศ =  
จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพศชาย
จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพศหญิง  (1) 

 

แผนภูมิที่ 1: การเปลี่ยนแปลงของอัตราส่วนเพศของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ระหว่างปี 
2550 - 2565 ♂♀ 

 
 

จากการพิจารณาข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการผลิต (แผนภูมิที่ 1) ตั้งแต่การส ามะโน
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2550 จนถึงส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (อุตสาหกรรมการผลิต) พบว่า                        
มีอัตราส่วนเพศของผู้ปฏิบัติงานไม่เปลี่ยนแปลงไปมากนัก โดยค่ามัธยฐานอัตราส่วนเพศมีค่าเท่ากับ 1.00 
กล่าวคือ มีผู้ปฏิบัติงานเพศชายและเพศหญิงเท่ากัน แต่หากพิจารณาค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนเพศ                                              
ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต พบว่า มีค่ามากกว่า 1.00 ตลอด 15 ปีที่ผ่านมา กล่าวคือ โดยเฉลี่ย
แล้วในสถานประกอบการผลิตมีจ านวนผู้ปฏิบัติงานเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาตามประเภทคนท างาน รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย และกิจกรรม            
ทางเศรษฐกิจจากส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (อุตสาหกรรมการผลิต) พบว่า มีอัตราส่วนเพศ
ของผู้ปฏิบัติงานแตกต่างกันไป โดยผู้ปฏิบัติงานที่เป็นคนท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน และลูกจ้างอื่น ๆ 
มีอัตราส่วนเพศต ่ากว่า 1.00 กล่าวคือ มีผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงมากกว่าชาย 

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนเพศในสถานประกอบการที่มีรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมายแตกต่างกัน 
พบว่า สถานประกอบการที่เป็นการรวมกลุ่ม วิสาหกิจชุมชน และมูลนิธิ มีอัตราส่วนเพศต ่ากว่า 1.00                 
กล่าวคือ มีผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงมากกว่าชาย ส่วนการจัดตั้งในรูปแบบอื่น ๆ มีอัตราส่วนเพศสูงกว่า 1.00 
โดยสถานประกอบการที่เป็น ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล (หสน.) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด (หจก.) บริษัท จ ากัด 
(บจก.) บริษัท จ ากัด (มหาชน) (บมจ.) ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และอื่น ๆ มีอัตราส่วนเพศของผู้ปฏิบัติงาน              
สูงกว่า 2.00 

ส าหรับอัตราส่วนเพศในสถานประกอบการที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจแตกต่างกัน  พบว่า                               
สถานประกอบการการผลิตเส้ือผ้า เคร่ืองแต่งกาย ส่ิงทอ เภสัชภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค การผลิตเคร่ืองหนัง                    
และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ มีอัตราส่วนเพศต ่ากว่า 1.00 กล่าวคือ มีผู้ปฏิบัติงาน
เพศหญิงมากกว่าชาย ส่วนในกิจกรรมอื่น ๆ มีอัตราส่วนเพศสูงกว่า 1.00 โดยสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับการติดตั้งและซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์ มีอัตราส่วนเพศสูงถึง 3.23 (แผนภูมิที่ 2) 
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2550 2555 2560 2565

Mean Median Percentile 5 Percentile 95



P a g e  | 7 
 

แผนภูมิที่ 2: อัตราส่วนเพศของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามประเภทคนท างาน 
รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ♂♀ 

 
 

1.62

0.62
0.76

1.86

0.35
0.47

0.67
1.28

1.86
2.02

2.13
2.27

2.60

0.42
0.51

0.71
0.84
0.89

1.12
1.20

1.30
1.50
1.52
1.55
1.57

1.65
1.75

2.03
2.11

2.29
2.34

2.61
2.74
2.76
2.79

2.89
3.23

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50

------------- สัดส่วนเพศโดยรวม -------------

-------------- ประเภทคนท างาน --------------
คนท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน

ลูกจ้างอื่น ๆ
ลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต

--------- รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย --------
การรวมกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน
มูลนิธิ

ส่วนบุคคล
สหกรณ์

บจก./บมจ.
ส่วนราชการ/รัฐวสิาหกิจ

อื่น ๆ
หสน./หจก.

------------ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ------------
การผลิตเส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย

การผลิตส่ิงทอ
การผลิตเภสัชภัณฑท์ี่ใชร้ักษาโรค

การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ
การผลิตเครื่องหนังและผลิตภณัฑท์ี่เกี่ยวข้อง

การผลิตผลิตภัณฑ์ยาสูบ
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอรฯ์
การพิมพ์และการผลิตซ ้าส่ือบันทึกข้อมูล

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภณัฑเ์คมี
การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

การผลิตเครื่องดื่ม
การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑก์ระดาษ

การผลิตอุปกรณ์ไฟฟา้
การผลิตไม้และผลติภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก
การผลิตยานยนต์  รถพ่วง  และรถก่ึงพ่วง

การผลิตเฟอร์นิเจอร์
การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอื่น ๆ

การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  ที่ท าจากแร่อโลหะ
การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ฯ

การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน
การผลิตเครื่องจักรและเครือ่งมือฯ

การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียมฯ
การซ่อมและการติดตั้งเครื่องจักรและอปุกรณ์
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 ความเสมอภาคในมติิการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

 ในมิติของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ผู้วิเคราะห์ได้สร้างตัวแบบการถดถอยอย่างง่าย (Simple 
Linear Regression model)  โดยก าหนดให้จ านวนผู้ปฏิบัติงานทั้งส้ินเป็นตัวแปรต้น (Independent 
variable) และจ านวนผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศเป็นตัวแปรตาม (Dependent variable) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์
ของการเปลี่ยนแปลงจ านวนผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศ เมื่อจ านวนผู้ปฏิบัติงานทั้งส้ินเปล่ียนแปลงไป 1 หน่วย                   
ดังสมการ (2) และ (3) 
   𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑀𝑎𝑙𝑒 = 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝛽1 + 𝜀1      (2) 

   𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒 = 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝛽2 + 𝜀2     (3) 

 เมื่อ Employee แทน จ านวนผู้ปฏิบัติงานทั้งส้ิน 
  EmployeeMale แทน  จ านวนผู้ปฏิบัติงานชาย 
  EmployeeFemale แทน จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพศหญิง 

 ทั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ได้ก าหนดให้ประเภทของผู้ปฏิบัติงาน (ผู้ปฏิบัติงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน 
ลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต และลูกจ้างอื่น ๆ) รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ     
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552  (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC-2009) ระดับหมวดย่อย (2 หลัก) เป็นอิทธิพลคงที่ (Fixed effects) และน าสัมประสิทธิ์
การถดถอย (Regression coefficient)  จากตัวแบบของแต่ละเพศไปท าการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
สัมประสิทธิ์การถดถอย เพ่ือหาข้อสรุปความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของแต่ละเพศ                  
โดยใช้สถิติทดสอบ Z ดังสมการ (4) 

   𝑍 =
𝛽1−𝛽2

√(𝑆𝐸𝛽1)2+(𝑆𝐸𝛽2)2
     (4) 

 

ในภาพรวม เมื่อจ านวนผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตเปลี่ยนแปลงไป                  
100 หน่วย จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพศชายจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน 43.56 หน่วย และจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงจะเปลี่ยนไปในทิศทางเดียวกัน 56.44 หน่วย ซ่ึงหากพิจารณาในแต่ละประเภทคนท างาน 
พบว่า จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงจะเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนที่สูงกว่าเพศชายในทุกประเภท 

หากพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศ เมื่อจ านวนผู้ปฏิบัติงานทั้งส้ิน
เปลี่ยนแปลงไป ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย พบว่า เมื่อจ านวนผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ                    
อุตสาหกรรมการผลิตที่เป็นมูลนิธิ ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล (หสน.) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด (หจก.) 
ส่วนราชการ และรัฐวิชาหกิจ เปลี่ยนแปลงไป 100 หน่วย จะมีสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานเพศชาย ที่เปลี่ยนแปลงไป               
ในทิศทางเดียวกัน ที่สูงกว่าเพศหญิง ส่วนสถานประกอบการที่มีรูปแบบการจัดตั้งในรูปแบบอื่น ๆ จะมีสัดส่วน
ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันสูงกว่าเพศชาย 

หากพิจารณาการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศ เมื่อจ านวนผู้ปฏิบัติงานทั้งส้ิน
เปลี่ยนแปลงไป ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า สถานประกอบการที่ประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 
เส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย เครื่องจักรและเครื่องมือฯ อุปกรณ์ไฟฟา้ ผลิตภัณฑ์อาหาร เภสัชภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค 
เครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ผลิตภัณฑ์ยาสูบ ส่ิงทอ การพิมพ์และการผลติ
ซ ้าส่ือบันทึกข้อมูล การผลิตยานยนต์  รถพ่วง  และรถก่ึงพ่วง และการผลิตเครื่องดื่ม จะมีสัดส่วนผู้ปฏิบัติงาน 
เพศหญิงที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันสูงกว่าเพศชาย 

ในทางกลับกัน สถานประกอบการที่ประกอบกิจการการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ฯ เคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคมี เฟอร์นิเจอร์ ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียมฯ อุปกรณ์ขนส่งอื่นๆ การผลิตไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ โลหะขั้นมูลฐาน การซ่อมและการติดตั้ง
เครื่องจักรและอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก                                
จะมีสัดส่วนผู้ปฏิบัติงาน เพศชายที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันสูงกว่าเพศหญิง (แผนภูมิที่ 3) 
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จะเห็นว่า สถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมหนัก จะมีสัดส่วนการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงาน
เพศชายสูงกว่าเพศหญิง แต่สถานประกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรมในลักษณะที่เป็นงานฝีมือ หรือใช้ความ
ละเอียด จะมีสัดส่วนการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 3) 
 

แผนภูมิที่ 3: การเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศ เมื่อมีจ านวนผู้ปฏิบัติงานทั้งส้ินเพ่ิมข้ึน 100 คน               
จ าแนกตามประเภทคนท างาน รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ♂♀ 

 
♂♀ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ทีร่ะดับนัยส าคัญ α = 0.05 ทุกกรณ ี

43.56

35.99
43.35
44.88

21.60
22.93

43.52
44.37

48.40
50.01

53.24
55.22

62.78

27.32
28.26

30.44
39.31
39.77

41.12
43.19
43.94
46.04
46.74
47.73
48.85
49.49

57.07
57.79
58.25
59.82

61.02
62.26
63.19

65.95
68.93
69.78

76.45

56.44

64.01
56.65
55.12

78.40
77.07

56.48
55.63

51.60
49.99

46.76
44.78

37.22

72.68
71.74

69.56
60.69
60.23
58.88

56.81
56.06

53.96
53.26
52.27
51.15
50.51

42.93
42.21
41.75
40.18
38.98
37.74
36.81

34.05
31.07
30.22

23.55

0.00 50.00

---------- สัดส่วนการเพ่ิมข้ึนโดยรวม ----------

------------- ประเภทคนท างาน --------------
คนท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน

ลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต
ลูกจ้างอื่น ๆ

--------- รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย --------
การรวมกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน
บจก./บมจ.

อื่น ๆ
สหกรณ์
มูลนิธิ

ส่วนบุคคล
หสน./หจก.

ส่วนราชการ/รัฐวสิาหกิจ

------------ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ------------
การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ

การผลิตเส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย
การผลิตเครื่องจักรและเครือ่งมือฯ

การผลิตอุปกรณ์ไฟฟา้
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

การผลิตเภสัชภัณฑท์ี่ใชร้ักษาโรค
การผลิตเครื่องหนังและผลิตภณัฑท์ี่เกี่ยวข้อง

การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอรฯ์
การผลิตผลิตภัณฑ์ยาสูบ

การผลิตส่ิงทอ
การพิมพ์และการผลิตซ ้าส่ือบันทึกข้อมูล

การผลิตยานยนต์  รถพ่วง  และรถก่ึงพ่วง
การผลิตเครื่องดื่ม

การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ฯ
การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภณัฑเ์คมี

การผลิตเฟอร์นิเจอร์
การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียมฯ

การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอื่นๆ
การผลิตไม้และผลติภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก
การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑก์ระดาษ

การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน
การซ่อมและการติดต้ังเครื่องจักรและอปุกรณ์

การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ
การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก
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 ความเสมอภาคในมติขิองค่าตอบแทนแรงงานที่ได้รับของผู้ปฏิบัตงิาน 

จากการพิจารณาผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร ไตรมาสที่ 4:             
ตุลาคม - ธันวาคม 2564 พบว่า ในภาพรวมผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการผลิตเพศชาย ได้รับค่าตอบแทน
แรงงานเฉลี่ย 74.5 บาท/ชั่วโมง ซ่ึงมากกว่าผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่ได้รับค่าตอบแทนแรงงานโดยเฉลี่ยเพียง 
58.3 บาท/ชั่วโมง เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบว่า ในช่วงอายุ 15 – 34 ปี ผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศยังได้รับ
ค่าตอบแทนแรงงานที่ไม่แตกต่างกัน แต่ในกลุ่มอายุ 35 ปีขึ้นไป ผู้ปฏิบัติงานเพศชาย จะได้รับค่าตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญิง โดยมีช่องว่างของค่าตอบแทนแรงงานค่อย ๆ สูงขึ้น จนกระทั่งอายุ 55 ปีขึ้นไป
ค่าตอบแทนแรงงานเฉลี่ยของแต่ละเพศจึงค่อย ๆ ลดลง 

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพการสมรสของผู้ปฏิบัติงาน พบว่า ผู้ปฏิบัติเพศหญิงที่มีสถานภาพโสด 
จะได้รับค่าตอบแทนแรงงานโดยเฉลี่ยสูงกว่าเพศชาย แต่ผู้ปฏิบัติงานที่มีสถานภาพการสมรสอื่น ผู้ปฏิบัติงาน
เพศชายจะได้รับค่าตอบแทนแรงงานโดยเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญิง โดยผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่มีสถานภาพ
สมรสแบบจดทะเบียน และม่ายจะได้รับค่าตอบแทนแรงงานที่ต ่ากว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชายในสถานภาพ                    
การสมรสเดียวกันค่อนข้างสูง (แผนภูมิที่ 4) 

 

แผนภูมิที่ 4: ค่าตอบแทนแรงงานที่ได้รับของผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการผลิตแต่ละเพศ จ าแนกตามกลุ่มอายุ                 
สถานภาพการสมรส และระดับการศึกษา ♂♀ 

 

74.558.3 ค่าตอบแทนแรงงาน/ชั่วโมง
กลุ่มอายุ

44.644.0 15 - 19
52.2 52.3 20 - 24

59.7 61.2 25 - 29
68.0 69.5 30 - 34

77.168.3 35 - 39
81.571.1 40 - 44

94.171.7 45 - 49
100.668.3 50 - 54

95.965.3 55 - 59
87.349.8 60 - 64

62.836.2 65 - 69
38.724.1 70+

สถานภาพการสมรส
66.2 73.1 โสด

96.368.8 สมรส - จดทะเบียน
68.359.6 สมรส - ไม่จดทะเบียน

95.550.6 ม่าย
65.259.5 หย่า

63.154.7 แยกกันอยู่
ระดับการศึกษา

45.541.9 ไม่มีการศึกษา
57.945.8 ก่อนประถมศึกษา

55.846.6 ประถมศึกษา
57.351.9 มัธยมศึกษาตอนต้น

69.457.8 มัธยมศึกษาตอนปลาย
86.169.9 อนุปริญญา

160.2120.5 ปริญญาตรีข้ึนไป
45.841.0 อื่น ๆ

0.0 50.0 100.0 150.0 200.0 250.0 300.0



P a g e  | 11 
 

 จากแผนภูมิที่ 4 จะเห็นได้ว่า ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงจะได้รับค่าตอบแทนแรงงานโดยเฉล่ียต ่ากว่า                 
เพศชาย ที่จบการศึกษาในระดับเดียวกัน โดยผู้ปฏิบัติงานที่จบการศึกษาในระดับอรุปริญญา และปริญญาตรี
ขึ้นไป มีความแตกต่างของค่าตอบแทนแรงงานที่ได้รับระหว่างเพศที่ชัดเจนกว่าผู้ที่จบการศึกษาในระดับอื่น 

 เมื่อพิจารณาค่าตอบแทนแรงงานของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละอาชีพ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิง                       
ที่ปฏิบัติงานในอาชีพพ้ืนฐานถึงระดับกลาง ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักรฯ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรฯ และพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จะได้รับค่าตอบแทนแรงงานต ่ากว่าเพศชายอย่างชัดเจน ในขณะที่ผู้ปฏิบัติงาน               
ในอาชีพระดับกลางขึ้นไป ได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าที่เทคนิคฯ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และผู้จัดการ 
ข้าราชการระดับอาวุโสฯ ผู้ปฏิบัติงานแต่ละเพศจะได้รับค่าตอบแทนไม่แตกต่างกันมากนัก (แผนภูมิที่ 5) 
 
แผนภูมิที่ 5: ค่าตอบแทนแรงงานที่ได้รับของผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการผลิตแต่ละเพศ จ าแนกตามอาชีพ                        

และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (ต่อ) ♂♀ 

 

74.558.3 ค่าตอบแทนแรงงาน/ชั่วโมง
อาชีพ

44.644.0 ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสฯ
52.2 52.3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

59.7 61.2 เจ้าหน้าที่เทคนิคฯ
68.0 69.5 เสมียน

77.168.3 พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า
81.571.1 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรฯ

94.171.7 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
100.668.3 ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ

95.965.3 ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน
กิจกรรมทางเศรษฐกจิ

60.850.7 การผลิตเส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย
54.051.9 การผลิตไม้และผลติภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก
59.252.8 การผลิตส่ิงทอ

55.553.0 การผลิตเครื่องหนังและผลิตภณัฑท์ี่เกี่ยวข้อง
61.656.8 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
61.661.4 การผลิตเฟอร์นิเจอร์

18.0062.7 การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ
68.163.1 การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

92.864.4 การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอรฯ์
66.7 74.6 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ฯ

67.172.2 การผลิตเครื่องดื่ม
73.568.2 การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑก์ระดาษ

85.168.3 การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ
83.368.9 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟา้

166.8 232.7 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียมฯ
97.3 112.4 การผลิตเภสัชภัณฑฯ์

93.791.9 การผลิตผลิตภัณฑ์ยาสูบ
82.7 83.4 การพิมพ์และการผลิตซ ้าส่ือบันทึกข้อมูล

88.782.4 การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภณัฑเ์คมี
80.2 87.3 การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอื่นๆ

76.375.3 การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน
86.573.6 การผลิตเครื่องจักรและเครือ่งมือฯ
84.471.7 การผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถก่ึงพ่วง

77.069.8 การซ่อมและการติดต้ังเครื่องจักรและอปุกรณ์

0.0 100.0 200.0 300.0 400.0 500.0 600.0
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จากแผนภูมิที่ 5 จะเห็นได้ว่า เมื่อพิจารณาค่าตอบแทนแรงงานที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม                        
ทางเศรษฐกิจได้รับ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในแต่ละกิจกรรมทางเศรษฐกิจจะได้รับค่าตอบแทนแรงงาน
แตกต่างกันไป โดยผู้ปฏิบัติงานเพศชายที่อยู่ในสถานประกอบการที่ประกอบกิจการการผลิตเส้ือผ้า                       
เคร่ืองแต่งกาย ส่ิงทอ ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ อุปกรณ์
ไฟฟา้ ยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง และการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ จะได้รับค่าตอบแทนแรงงาน   
โดยเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญิง ในทางกลับกัน ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่อยู่ในสถานประกอบการที่ประกอบกิจการ
การผลิตเภสัชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค และผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียมฯ จะได้รับ
ค่าตอบแทนแรงงานโดยเฉล่ียสูงกว่าเพศชาย 
 

บทสรุป 

ในมิติของการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติงาน อัตราส่วนเพศ และสัดส่วนการเพ่ิมข้ึนของผู้ปฏิบัติงาน            
ในสถานประกอบการของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการแต่ละเพศ แตกต่างกันไปตามลักษณะงาน 
เนื่องจากงานบางประเภทจ าเป็นต้องใช้ทักษะ หรือความช านาญ ที่จ าเป็นต้องมีการจ้ างผู้ปฏิบัติงาน                            
เพศใดเพศหนึ่งมากกว่า 

ส าหรับมิติการของการได้รับค่าตอบแทนแรงงาน ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงมักได้รับค่าตอบแทนแรงงาน
ต ่ากว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชาย โดยผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่มีอายุ 35 ปีข้ึนไป มักได้รับค่าตอบแทนแรงงาน                     
ต ่ากว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชายอย่างชัดเจน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานเพศหญิงที่มีสถานภาพสมรส หรือม่าย  หรือมี
ระดับการศึกษาเดียวกัน หรือปฏิบัติงานในอาชีพระดับพ้ืนฐานถึงระดับกลาง จะได้รับค่าตอบแทนแรงงานต ่า
กว่าผู้ปฏิบัติงานเพศชายในกลุ่มเดียวกันอย่างชัดเจน ซ่ึงค่อนข้างสอดคล้องกับงานวิจัย History helps us 
understand gender differences in the labour market ของศาตราจารย์คลอเดีย โกลดิน                                  
(Claudia Goldin) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ที่ผู้ปฏิบัติงานเพศหญิง ยังคงได้รับค่าตอบแทนแรงงาน                        
ที่ต ่ากว่าเพศชาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเพศหญิงด้วยกันเอง เมื่อมีการคลอดบุตรคนแรก จะย่ิงมีช่องว่าง                  
ของค่าตอบแทนแรงงานที่ชัดเจนขึ้น 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ขอขอบคุณสถาบันวิจัยเศรษฐกิจป๋วย อึ๊งภากรณ์ และฝ่ายเศรษฐกิจมหภาค 
ธนาคารแห่งประเทศไทย และกองนโยบายเศรษฐกิจมหภาค ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ส าหรับข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงงานศึกษานี้ 
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