
 

 

โครงการสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2563 
 

ความเป็นมา 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ให้ความสำคัญใน
การพัฒนาบุคลากร โดยได้เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ซึ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน ของกระทรวง 
และกรมต่างๆ โดยเฉพาะหน่วยงานหลัก สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
กระทรวงแรงงาน จำเป็นต้องมีข้อมูลประกอบการวางแผน ติดตาม และประเมินผล ดังนั้น สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ จึงเริ่มดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร ครั้งแรกใน พ.ศ. 2538  
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2542 และตั้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา เพื่อให้มีข้อมูลที่ต่อเนื่องจึงทำการสำรวจทุกปี  

และได้จัดทำต่อเนื่องมาเป็นประจำทุกปี เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับ จำนวนประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา รวมทั้งความต้องการให้รัฐบาล
ช่วยเหลือ และอาชีพที่ต้องการทำ 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา รวมทั้งความต้องการให้รัฐบาลช่วยเหลือ และอาชีพที่ต้องการทำ  สำหรับ
ประกอบการวางแผนจัดทำนโยบาย และติดตามประเมินผลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

คุ้มรวม 
 การสำรวจโครงการนี้คุ้มรวมครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลทุกครัวเรือนที่อาศัย
อยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศที่ทำงานใน
สถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต  

 สำหรับครัวเรือนที่เข้าข่ายการแจงนับของการสำรวจ ได้แก่ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือน
กลุ่มบุคคล ซึ่งจะมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง  

 บุคคลที่เข้าข่ายการแจงนับ ได้แก่ ผู้ที่เป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่างและผู้ที่ถูก
เลือกเป็นตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือนมกราคม 

กุมภาพันธ์ และมีนาคม โดยผนวกข้อถามกับแบบสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในไตรมาสที่ 1      
มีครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่างทั้งสิ้น 83,880 ครัวเรือน เป็นครัวเรือนตัวอย่างในกรุงเทพมหานคร 4,800 
ครัวเรือน ในเขตเทศบาลอ่ืนๆ 48,960 ครัวเรือน และนอกเขตเทศบาล 34,920 ครัวเรือน สำหรับวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง โดยพนักงาน
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งมีประสบการณ์ในการสำรวจ ทั้งนี้ ในกรุงเทพมหานครใช้พนักงานทำการ
สัมภาษณ์ จำนวน 44 คน ในจังหวัดอ่ืน ๆ จำนวน 830 คน 
 

 

 



 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 สำหรับนำข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผน จัดทำนโยบาย และติดตามประเมินผลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  


