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ถามเฉพาะ

ผูม้ีอาย ุ

15 ปีขึÊนไป

ความเกีÉยวพนั เพศ อายุ สถานภาพสมรส

กบัหวัหนา้ครวัเรือน

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั ( บนัทกึอายุเต็มปี     บนัทกึรหสั

 หวัหนา้ครวัเรือน.……....…01  ชาย…......1  ถา้ตํ Éากวา่ 1 ปี  โสด……….............1

 ภรรยาหรือสาม.ี...….…….02  หญงิ…....2 บนัทกึ " 00 " )  สมรส…….............2

 บตุร....................…….…03  (จดทะเบยีน)

บนัทกึรหสั  บตุรตดิสาม/ีภรรยา.....…04 ถา้บนัทึก 00 - 14 ปี  สมรส…….............3

นาย…....................1  บตุรทีÉขอมาเลีÊยง………....05 (ยตุิการสมัภาษณ์)  (ไมจ่ดทะเบยีน)

นาง…....................2 (จดทะเบยีนบตุรบญุธรรม)  มา่ย……............…4

นางสาว…...............3  บตุรทีÉขอมาเลีÊยง....….…..06  หย่า…….............…5

เดก็ชาย…..............4 (ไมจ่ดทะเบยีนบตุรบญุธรรม)  แยกกนัอยู่............6

เดก็หญิง….............5  บตุรเขย/บตุรสะใภ…้.…..07

ทหารประจาํการ…....6  บตุรของบตุร..........….…08

ทหารปลดประจาํการ.7  พ่อ/แม.่.....................…09

อืÉนๆ(ระบุ)…...........8  พ่อ/แมข่องคู่สมรส….....10

 ปู่/ย่า/ตา/ยาย….............11

 ลงุ/ป้า/นา้/อา  .......….…12

 พีÉ/นอ้ง.....................…..13

 ญาตอิืÉนๆ......................14

 ผูอ้าศยั/คนรบัใช/้คนงาน/อืÉนๆ..15

 สมาชิกครวัเรือนกลุม่บุคคล...........00 

F1 F2_1 F2_2 F2_3 F3 F4 F5 F6

   

ตอนทีÉ 1  ลกัษณะทั Éวไปของสมาชิกในครวัเรอืน

ถามทุกคนในครวัเรอืน

ลาํดบัทีÉ คาํนําหนา้ ชืÉอ นามสกลุ

35 39 4237 40

2

38



" ระหวา่ง 7 วนั ผูบ้นัทึก ผูบ้นัทึก

" ... (ชืÉอ) … ขณะนีÊ  ... (ชืÉอ) ...จบการศึกษาสูงสดุระดบัใด  ... (ชืÉอ) ...จบการศึกษาสูงสดุสาขาวิชาใด ก่อนวนัสมัภาษณ ์ รหสั 2 รหสั 2

กาํลงัเรียนชัÊนใด"  ... (ชืÉอ) ... ในสดมภ ์F10 ในสดมภ ์F11

    บนัทึกระดบั ประเภท และ ชัÊน ปี  ทีÉสาํเรจ็       บนัทึกสาขาวิชา คณะ หรอื แผนกทีÉเรียน ไดท้าํงานทีÉ "ถงึแมว่้า …(ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) …

หลกัสูตร สาํเรจ็ ตามประกาศนียบตัร หรอื ปรญิญาบตัร ก่อใหเ้กิดรายได/้ ไม่ไดท้ํางานระหว่าง มีงาน/ธุรกจิ

บนัทกึระดบั ประเภท เงนิเดือน/ค่าจา้ง/ 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ กจิการทีÉจะกลบั

 และ  ช ัÊน ปี ผลกาํไร/ผลตอบแทน ยงัไดร้บัค่าจา้ง/ ไปทํา หรอืไม่"

ทีÉกาํลงัเรยีน หรือไดท้าํงาน เงนิเดือนหรอื (ผูช่้วยธุรกจิฯ

    ถา้จบ ปวช./ประกาศนียบตัรระดบัสูงกว่า ในฐานะช่วยธุรกิจ ผลประโยชน์อืÉน ๆ ใหถ้อืว่าไม่มงีาน/

 มธัยมปลาย แต่ตํ Éากว่าอนุปรญิญา หรอื อนุปรญิญา ของครวัเรือน หรือผลกาํไรจากงาน ธุรกจิหรอืกจิการ

  ถา้ไม่เรียน   บนัทกึ ปวส. และปรญิญาตรขีึÊนไป โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือธุรกจิในระหว่าง ทีÉจะกลบัไปทาํ

 "ไม่เรียน" (ถามต่อไป) หรือไม่ " ทีÉไม่ไดท้ํางานหรอืไม่" ใหบ้นัทกึรหสั 2)

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

    ถา้ไม่เคยเรียน บนัทกึ "ไมเ่คย"  ทาํงาน….……...1   ไดร้บั..……...……..1  ม…ี...….…….1

   หรือจบการศึกษาระดบัอืÉน ขา้มไปถามสดมภ ์F10 (ขา้มไปถามอาชพี (ขา้มไปถามอาชพี (ถามต่อไป)

สดมภ ์F23) สดมภ ์F23)  ไม่ม…ี.…..….2

 ไม่ทาํงาน…..….2   ไม่ไดร้บั..……....... 2 (ขา้มไปถาม

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป) สดมภ ์F14)

F7 F8 F9 F10 F11 F12

ตอนทีÉ 2  การศึกษา  ถามเฉพาะผูม้อีายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป

53

ระดบัการศึกษา สาขาวิชา

ถามเฉพาะผูม้ีอายตุ ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป
ตอนทีÉ 3  การทํางาน   

51 5246 4943
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ตอนทีÉ 3  การทาํงาน ถามเฉพาะผูมี้อายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป (ต่อ)

ผูบ้นัทึก ผูบ้นัทึก ผูห้างานทําระหวา่ง 7 วนั ผูบ้นัทึก ผูไ้ม่พรอ้มทํางาน ผูพ้รอ้มทํางาน

รหสั 1 รหสั 2 ก่อนวนัสมัภาษณ์ รหสั 2 หรือ 3 รหสั 2 รหสั 1

ในสดมภ ์F12  ในสดมภ ์F12 รหสั 1 ในสดมภ ์F14 ในสดมภ ์F14 ในสดมภ ์F16 ในสดมภ ์F16

" … ชืÉอ … "ก่อนวนัสมัภาษณ์ " … (ชืÉอ) …ไดห้างานทาํ/ " ระหวา่ง 7 วนั " เหตผุลทีÉ … (ชืÉอ) … "ทาํไม … (ชืÉอ) … " … (ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) …

หยดุทํางาน … (ชืÉอ) … สมคัรงาน อย่างไร " ก่อนวนัสมัภาษณ์ ไม่พรอ้มทาํงาน" จงึไม่หางานทาํ" หางาน/พรอ้มทาํงาน เคยทาํงาน

มานานเท่าใด" ไดห้างานทาํ/ (บนัทกึวธิกีารทีÉใชม้ากทีÉสุด) … (ชืÉอ) …พรอ้ม บนัทกึรหสั มานานเท่าใด " มาก่อนหรือไม่"

สมคัรงาน บนัทกึรหสั ทาํงานหรือไม่" บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

บา้งหรือไม่ "  เชืÉอว่าหางานทาํไม่ได.้...1  ตํ Éากว่า 1  เดอืน..….1 บนัทกึรหสั

บนัทกึรหสั  หามาแลว้แต่หาไม่ได.้..2    1 - 2.9  เดอืน..…2   เคย…..….…1

บนัทกึรหสั  พรอ้ม………….1  ไม่ทราบว่าจะไปหางาน    3 - 5.9  เดอืน..…3 (ถามต่อไป)

หาใน 7 วนั…….1 (ขา้มไปถาม     อยา่งไร………….…..3    6 - 8.9  เดอืน.....4   ไม่เคย.…....2

(ถามต่อไป) สดมภ ์F18)  ไม่สามารถหางานทีÉ    9 - 11.9 เดอืน....5 (ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

บนัทกึรหสั หาใน 8-30 วนั..2  ไม่พรอ้ม…...…2     เหมาะสมได…้……..4    1 - 1.9 ปี..........6

นอ้ยกว่า/เท่ากบั ไมห่างานทาํ..….3 (ถามต่อไป)  ดนิฟ้าอากาศไม่    2 - 2.9 ปี..........7

   2 เดอืน………1 (บนัทกึรหสั 2,3      เอืÊออาํนวย………...5    ต ัÊงแต่ 3 ปีขึÊนไป..8

มากกว่า 2 เดอืน..2 ขา้มไปถาม  อืÉน ๆ (ระบ)ุ………….…6

(ขา้มไปถามอาชพี สดมภ ์F16) (ขา้มไปถาม สดมภ ์F19) (ขา้มไปถามตอนทีÉ 6) (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

สดมภ ์F23)

F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20

ผูห้างานทํา/พรอ้มทํางาน ระหวา่ง

 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ (ผูว้า่งงาน) 

รหสั 1 ในสดมภ ์F14  หรือ  F16

59 6157 58 6055 5654

อ่านหนงัสอืพมิพ/์นิตยสาร…..1

เพืÉอน/ญาติหางานให…้….......3

วทิยุ/โทรทศัน…์.……………....2

หา/สมคัรงานทีÉหน่วยจดัหางาน..4

หา/สมคัรงานทีÉหน่วยงาน

โดยตรง……………………..5

สง่จดหมายสมคัรงาน

ตามทีÉต่าง ๆ ……………….6

ทาง Internet…....................7

อืÉน ๆ (ระบุ)……………..………8

 ทาํงานบา้น…..…..…..1

 ยงัเดก็หรือชรา…......4

 รอฤดูกาล…………....3

 เรียนหนงัสอื….……..2

 ป่วย  พกิาร ฯลฯ

     ทาํงานได…้………5

 พกัผ่อน……………....6

  อืÉน ๆ (ระบุ)………....8

 เกษยีณการทาํงาน....7

 จนไม่สามารถ
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"สาเหตุทีÉ … (ชืÉอ) … " … (ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) … ทํางานอะไร" " กจิกรรมหลกัทีÉ… (ชืÉอ) …ทําอยู่ "… (ชืÉอ) ...ทํางานในฐานะอะไร "

ออกจากงาน/หยุดทาํงาน ออกจากงาน/หยุดทาํงาน เป็นกจิกรรมหรอืผลติอะไร " บนัทกึรหสั

คร ัÊงสุดทา้ย" คร ัÊงสดุทา้ยมานานเท่าใด"      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10  นายจา้ง......…………………………………….1

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั  ใหบ้นัทกึอาชีพและตาํแหน่งหนา้ทีÉ  ทาํงานส่วนตวัโดยไม่มลูีกจา้ง….........…2

นายจา้งเลกิ/หยุด/ปิดกิจการ.....1  ตํ Éากว่า 1  เดอืน..….1  การงานทีÉมชี ั Éวโมงทาํงานสูงสุดใน  ช่วยธุรกิจครวัเรือนโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง….3

หมดสญัญาจา้งแรงงาน…..........2    1 - 2.9  เดอืน..…2  7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ (ใหบ้นัทกึประเภทของกิจการ  ลูกจา้งรฐับาล…………………………….……4

ถกูใหอ้อก/ไลอ่อก/ปลดออก…..3    3 - 5.9  เดอืน..…3      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F11 ลกัษณะงานใหช้ดัเจน)  ลูกจา้งรฐัวสิาหกจิ…………….………...…..5

ลาออก.....................................4    6 - 8.9  เดอืน.....4      หรือ F12  ลูกจา้งเอกชน…..……………………………..6

   9 - 11.9 เดอืน....5  การรวมกลุม่….……………………………….7

เลกิ/หยุด/ปิดกิจการ.................5    1 - 1.9 ปี..........6  ใหบ้นัทกึอาชีพปกติ

หมดสญัญาจา้งงาน...................6    2 - 2.9 ปี..........7      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F20 ( ถา้บนัทึกรหสั 1หรอื6  ถามต่อไป )

อืÉน ๆ ระบุ……..........................7    ต ัÊงแต่ 3 ปีขึÊนไป..8  ใหบ้นัทกึอาชีพทีÉทาํคร ัÊงสุดทา้ย (บนัทกึรหสั 2, 3, 4, 5, 7

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป) ขา้มไปถามสดมภ ์F27 ยกเวน้ผูบ้นัทกึ

(ถามต่อไป) รหสั 1 ในสดภม ์F20 ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

F21 F22 F23 F24 F25

ตอนทีÉ 3  การทาํงาน ถามเฉพาะผูม้ีอายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป (ต่อ)

ผูมี้งานทาํหรือเคยทาํงานมากอ่น  (รหสั 1 ในสดมภ ์ F10, F11,F12, F20) 
ผูเ้คยทาํงานมากอ่น

รหสั 1 ในสดมภ ์F20
อาชีพ อตุสาหกรรม สถานภาพการทาํงาน

7362 63 64 68
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"กจิการ  … (ชืÉอ) … "ในระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ … (ชืÉอ) …

ทาํอยู่หรือทาํคร ัÊงสดุทา้ย ยงัมีเวลาเหลอืพอทีÉจะทาํงานเพิÉมและ

มีคนทาํงานกีÉคน" ตอ้งการจะทาํงานเพิÉมหรือไม่"

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

    1 -  4   คน………………1    มเีวลาและตอ้งการทาํงานเพิÉม…….…………………….1 

    5 -  9   คน………………2 (ถามต่อไป)

  10 - 19   คน………………3    ม/ีไมม่แีละไมต่อ้งการทาํงานเพิÉม……………………….2

  20 - 29   คน………………4 (ผูม้สีถานภาพการทาํงานเป็นรหสั 4, 5, 6 

  30 - 49   คน………………5  ในสดมภ ์F25  ขา้มไปถามสดมภ ์F34

  50 - 100  คน………………6 รหสั 1, 2, 3  หรือ 7  ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

 101 - 199 คน...……………7

 200   คนขึÊนไป……………..8  

(ถามต่อไป)

(ยกเวน้ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์ 

F20 ขา้มไปถามตอนทีÉ 6) 

F26 F27 F28 F29 F30

ตอนทีÉ 3  การทาํงาน ถามเฉพาะผูม้ีอายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป (ต่อ)

ผูม้ีงานทํา  รหสั 1 ในสดมภ ์F10,F11,F12

74 75 77 79

ผูม้ีงานทาํ/เคยทาํงานทีÉมี
รหสั 1, 6 ในสดมภ ์F25

81

ตอนทีÉ 4  ความตอ้งการจะทาํงานเพิÉมใน
ระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์

ถา้ไมม่ใีห ้

บนัทกึ "0" 

"จาํนวนชั Éวโมงทาํงานในระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์"

(ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10 ใหบ้นัทกึจาํนวนชั Éวโมงทาํงานจรงิ

ในระหว่าง 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์  โดยรวมชั Éวโมงทาํงานล่วงเวลา

คอฟฟีÉ เบรค ไม่รวมเวลาพกัอาหารกลางวนั

ผูบ้นัทกึรหสั 1  ในสดมภ ์F11 หรอื  รหสั 1  ในสดมภ ์F12

ใหบ้นัทกึ " 0 " ทัÊง 3 สดมภ)์

จาํนวนชั Éวโมงทํางานจรงิ

ของอาชีพ

ทีÉบนัทึกใน  F23

จาํนวนชั Éวโมงทํางานจรงิ

ของอาชีพอืÉนทุกอาชีพ

ทีÉทําในระหว่าง 7 วนั

จาํนวนชั Éวโมง

ทํางานทัÊงสิÊน

(F27+ F28)
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ตอนทีÉ 5  รายไดข้องลูกจา้ง

"… (ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) …"ทําไม … (ชืÉอ) … ไม่ไดท้ํางานเพิÉม" "งานทีÉ … (ชืÉอ) …

 ตอ้งการทํางาน ไดห้า บนัทกึรหสั ทําอยูไ่ดร้บัค่าจา้ง

เพิÉมขึÊนสปัดาหล์ะ งานทํา/   เครืÉองจกัร/อปุกรณ์ ในประเภทใด"

กีÉชั Éวโมง" ติดต่อ บนัทกึรหสั

สมคัรงาน   เป็นตวัเงนิ :- "ค่าจา้งทีÉไดร้บันัÊนไดร้บักีÉบาท "ค่าจา้งทีÉไดร้บัประมาณ

เพิÉมบา้ง      รายชั Éวโมง…....1 ต่อชั Éวโมงหรอืต่อวนั เดือนละเท่าไร"

หรอืไม่"      รายวนั……..….2 หรอืต่อสปัดาห"์

(บนัทกึจาํนวน บนัทกึรหสั      รายสปัดาห…์..3

เป็นช ั Éวโมง)  หา…….1      รายเดอืน…....4 (บนัทกึจาํนวนชิดขวา) (บนัทกึจาํนวนชิดขวา)

 ไมห่า…2         อืÉน ๆ (ระบุ)….5

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป)      ไมท่ราบ…..…..6 (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

  ไมเ่ป็นตวัเงนิ…...7

F31 F32 F33 F34 F35 F36

ตอนทีÉ 4 ความตอ้งการจะทาํงานเพิÉมใน
ระหว่าง 7 วนั ก่อนวนัสมัภาษณ์ (ต่อ)

ค่าจา้ง
ผูม้ีงานทาํทีÉมีสถานภาพการทาํงานเป็นลูกจา้งทกุประเภท

(ผูท้ีÉบนัทึกรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12  และมีสถานภาพการทาํงานเป็น

รหสั 4 หรอื 5 หรอื 6  ในสดมภ ์F25

82 84 86 87 92

สาํหรบัผูบ้นัทึกรหสั 1, 2, 3 

ในสดมภ ์F34

สาํหรบัผูบ้นัทึกรหสั 1-7 

ในสดมภ ์F34

ผูม้ีงานทาํทีÉมีเวลาและตอ้งการทาํงานเพิÉม
รหสั 1 ในสดมภ ์F30

85

ในการปฏบิตังิานเสยี……....1

ลดกาํลงัการผลติ/
ลดเวลาทาํงาน…................2

หางานทาํ/เชืÉอวา่
หางานทาํเพิÉมไม่ได…้.........4

อยู่ระหวา่งการประทว้ง…........3

เจบ็ป่วย.……….............…..…5

ดนิฟ้าอากาศไม่อาํนวย…….….6

ขาดเงนิทนุ / แหลง่เงนิกู…้.....7

อืÉน ๆ (ระบ)ุ.………….…........8

(ตอบรหสั 1-3  ถามต่อไป
รหสั 4-7 ขา้มไปถาม

สดมภ ์F36)

(ผูม้สีถานภาพการทาํงานเป็นรหสั 4, 5

หรือ 6 ในสดมภ ์F25  ถามต่อไป
รหสั 1, 2, 3 หรือ 7 ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

       รหสั 1  ในสดมภ ์F10,  F11, F12            ผูมี้งานทาํ
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โบนสั ค่าล่วงเวลาเดือนละ เงนิอืÉน ๆ เดือนละ

(รวมเงนิค่าอาหาร  เสืÊอผา้  หรือเครืÉองแต่งกายอืÉน ๆ

ค่าทปิ  ค่าทีÉอยู่อาศยั  ค่าพาหนะ เป็นตน้)

F37 F38 F39

ตอนทีÉ 5  รายไดข้องลูกจา้ง (ต่อ)

ผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ทีÉเป็นตวัเงิน

ผูม้ีงานทาํทีÉมีสถานภาพการทาํงานเป็นลกูจา้งทกุประเภท

ผูท้ีÉบนัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12     และมีสถานภาพการทาํงานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6  ในสดมภ ์F25

"ระหว่าง 30 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์

… (ชืÉอ) …นอกจากค่าจา้งทีÉไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัโบนสัหรอืไม่"

( ถา้ไดร้บับนัทึก จาํนวนเงิน ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0" )

 

"ระหว่าง 30 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ … (ชืÉอ) ... นอกจากค่าจา้งทีÉไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัรายไดห้รอืผลประโยชน์อืÉนทีÉ เป็นตวัเงนิ หรอืไม่"

( ถา้ไดร้บับนัทึก จาํนวนเงนิ   ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0"  )

104 10998
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"เป็นสมาชิก

คนสุดทา้ย  "ใครเป็นผูต้อบแบบ

ของครวัเรอืน สมัภาษณ"์

หรอืไม่"

" อาหาร " " เสืÊอผา้ หรือ " ทีÉอยู่อาศยั "  " อืÉน ๆ "

เครืÉองแต่งกายอืÉน ๆ " บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

 ไมเ่ป็น…….0 ตนเอง…............................1

 เป็น………..1 สมาชิกในครวัเรือนตอบแทน....2

ไมเ่ป็นสมาชิกในครวัเรือน.......3

ตอบแทน               

F40 F41 F42 F43 F44 F45

ตอนทีÉ 5  รายไดข้องลูกจา้ง (ต่อ)

ผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ทีÉไม่เป็นตวัเงิน

ผูม้ีงานทาํทีÉมีสถานภาพการทาํงานเป็นลกูจา้งทกุประเภท

ผูท้ีÉบนัทึกรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11,F12   และมีสถานภาพการทํางานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6 

ในสดมภ ์F25

"ในระหว่าง 30 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ … (ชืÉอ) .... นอกจากคา่จา้งทีÉไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัรายไดห้รือผลประโยชน์อืÉนทีÉ ไม่เป็นตวัเงิน หรือไม่"

(ใหป้ระมาณเป็นจาํนวนเงนิ)

( ถา้ไดร้บับนัทึก จาํนวนเงนิ   ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0"  )

114 134119 124 129
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