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ประเดน็นําเสนอ ผลการสํารวจที่สําคัญ

ทบทวนนิยามที่สําคัญ
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บานวาง ไมพบผูตอบสมัภาษณ อื่นๆ

จํานวนครัวเรือนตัวอยาง กรณีแจงนับไมได ป 2561-2563

  หนวย: ครัวเรือน

อัตราการตอบสัมภาษณ

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน3 -3-



     แจงนับได : เปนครัวเรือนตัวอยาง

     แจงนับได : ไมเปนครัวเรือนตัวอยาง

    ร้ือถอน ไฟไหม

    บานวาง

ไดขอมูล

  ผลการแจงนับ

    ไปสามครั้งไมพบผูตอบสมัภาษณ

     ไมใหความรวมมือ

     หาบานไมพบ

     อ่ืนๆ (ระบุ)

ไมไดขอมูล  

บานวาง : บานที่ใชเปนที่อยูอาศัย หรือพรอมที่จะใชเปนที่อยูอาศัย แตในวันสํารวจยังไมมีผูอยูอาศัย 

            เชน บานเชาที่ยังไมมีคนเชา บานปลูกใหมที่ยังไมมีคนยายเขาไปอยู 

                  ทหารประจาํการที่อาศัยคนเดียวในบาน เปนตน

อ่ืนๆ : ครัวเรือนตางประเทศที่ทํางานในสถานทูต ครัวเรือนที่ไมไดพักอาศัยประจํา เปนสถานประกอบการ  

        ครัวเรือนสวนบุคคลเปลีย่นเปนครวัเรือนกลุมบุคคล 
กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน -4-



  ผลการแจงนับ

  หนาปกแบบสอบถาม

  หนาโปรแกรมบนัทึกขอมูล

 ตรวจสอบการเลือกผลการแจงนับใหถูกตอง      

กรณเีปนบานวาง รื้อถอน ไฟไหม 

เลือกคําตอบวา “ไดขอมูล” 

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -5-



  ผลการแจงนับ
ตรวจสอบผลการแจงนบั กรณบีันทึกอื่นๆ (ระบุ) 

กรณีตัวอยาง บันทึกรหัสผลการแจงนับ

1. ไมอนญุาตใหเขาสาํรวจ ไมมีเวลาตอบสัมภาษณ  รหัส 22 ไมใหความรวมมือ 

2. ร้ือถอน  รหัส 12 รื้อถอน ไฟไหม

3. บานวาง หองวาง  รหัส 13 บานวาง

4. ออกไปทํางานแตเชากลับมาค่าํ 

   ไปตางจังหวัดทั้งครอบครัว 

   เดินทางไปราชการ  

   ปวยไปนอนโรงพยาบาล 

   สามารถไปคร้ังที่ 2 และ 3 ได หากไมพบ 

 รหัส 21 ไปสามครั้งไมพบผูตอบสัมภาษณ

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -6-
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เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ ทาํงานบาน เรียนหนังสือ อ่ืนๆ(ระบ)ุ

จํานวนผูอยูนอกกาํลังแรงงาน ป 2561-2563

โครงสรางกําลังแรงงาน

อ่ืนๆ หมายถึง เด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวยหรือผูพิการจนไมสามารถทํางานได  

(6.9 ลานคน) และไมสมัครใจทาํงาน ดูแลผูปวย ดูแลบุตร ตั้งครรภ เกเร 

ติดเกมส ติดสุรา เพิ่งพนโทษ ไดรบัผลกระทบ Covid-19  (1.9 ลานคน)  

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -7-

หนวย : ลานคน



ผูอยูนอกกําลังแรงงาน

หมายถึง ผูมีอาย ุ15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมที่จะทํางาน เน่ืองจาก

1. ทํางานบาน 

2. เรียนหนังสือ 

3. ยังเด็กเกินไป หรอืชรามาก  

4. ไมสามารถทํางานได 

เน่ืองจากพิการทางรางกาย

หรือจติใจหรอืเจ็บปวยเร้ือรัง 

5. พักผอน 

6. เกษียณการทํางาน 

7. ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอื่นๆ 

เชน ไมสมัครใจทํางาน ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน 

การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือส่ิง

ตอบแทนอยางใด

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -8-



เหตุผลที่ไมพรอมทํางาน
1.ทํางานบาน หมายถึง งานบริการสมาชิกในครัวเรือนโดย

ไมไดรับคาจาง เชน ทําความสะอาด ทํากับขาว

2. เรียนหนังสือ หมายถึง ผูที่ปจจบุันกําลังศึกษา

3. รอฤดูกาล หมายถึง ผูที่ไมไดทํางานหรือไมไดเขาขายเปน 

ผูที่ปกติมีงานประจํา(ผูที่ไมไดทํางานในระหวาง 7 วันกอนวัน

สัมภาษณ และไมไดรับเงินคาจางคาตอบแทนหรือกําไรจาก

งานหรอืธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางานและไมมีงานหรือธุรกิจ

ที่จะกลับไปทํา) ไมหางาน และไมพรอมทํางานเนื่องจากจะ 

รอฤดูกาล

4. ยังเด็กชรา หมายถึง เด็กที่ มีอายุตํ่ากวา 18 ป และ

ผูสูงอายุมีอายุ≥60 ป กรณีผูสูงอายุถามีเหตุผลเปนอยางอื่น
ก็สามารถบันทึกได 

5.ปวย พิการจนไมสามารถทาํงานได หมายถึง 

ผูที่ปวยหรือพกิาร จนไมสามารถทํางานได

6.พักผอน หมายถึง ผูที่อยากอยูเฉย ไมตองการทํางาน

แตอยางใด

7.เกษียณการทํางาน หมายถึง 

ผูที่เคยประกอบอาชีพหรือเปนพนกังานองคกร 

ขาราชการ ลูกจางที่ออกจากงานประจําที่ทําอยู 

เน่ืองจากถึงเกณฑเกษียณการทํางานหรือ

ตองเกษียณกอนกําหนดก็ตาม

8. อ่ืนๆ หมายถึง นอกเหนือจากสาเหตุดังกลาวขางตน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -9-



ผูอยูนอกกําลังแรงงาน

สดมภ F17 
“เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน”

เหตุผลที่ไมพรอมทํางาน รหัส

ทํางานบาน

เรียนหนังสือ

รอฤดูกาล

ยังเด็กหรือชรา

ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได

พักผอน

เกษียณการทํางาน (โดยสมัครใจกอนกําหนด

        หรือตามคาบเวลากาํหนด)

อ่ืนๆ (ระบุ)

1

2

3

4

5

6

7

8

ถามผูที่ไมพรอมทํางานในระหวาง 

7 วันกอนวันสัมภาษณ

(ผูที่บันทึกรหัส 2 ในสดมภ F16)

ขอถาม Q1/64

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -10-



 ไมสมัครใจทํางาน ตั้งครรภ เกเร ติดเกมส ติดสุรา เพ่ิงพนโทษ บุตร/สามี สงเงินใหใช

การบันทึกเหตุผลอ่ืนๆ ของผูที่ไมพรอมทํางาน

เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน บันทึกรหัส

ดแูลผูปวย ดูแลบุตร ดแูลแม

ทํางานบาน และ เปน อสม.

รหัส 1 : ทํางานบาน

บําบัดยาเสพติด 

เปนโรคสะเก็ดเงิน

เกิดอุบัติเหตุนอนรักษาตัวโรงพยาบาล

รหัส 5 : ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได

เกษียณกอนกําหนด รหัส 7 : เกษียณการทํางาน

รอเก็บเก่ียวขาว รหัส 3 : รอฤดูกาล
กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -11-



เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน บันทึกรหสั

อายุเยอะแลวหางานทําไมไดแลว รหัส 4 : ยังเด็กหรือชรา (ถาอายุ ≥ 60 ป)

อายุไมถึงเกณฑเขาทํางาน รหัส 2 : เรียนหนังสือ (ถาอาย ุ15-17 ป เรียนหนังสอื) 

รหัส 4 : ยังเด็กหรือชรา (ถาไมไดเรียนหนังสือ)

เรียนผูชวยพยาบาล

รอศึกษาตอ

รหัส 2 : เรียนหนังสือ 

ไมพรอมทํางาน ใหสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน

การบันทึกเหตุผลอ่ืนๆ ของผูที่ไมพรอมทํางาน (ตอ)

-12-



เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน ขอเสนอแนะ

วางงาน

หางาน กําลงัหางาน 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิ

ทบทวน Flow แบบสอบถาม F14 เน่ืองจาก 

การวางงาน หางาน ถือเปนผูอยูในกาํลังแรงงาน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน

การบันทึกเหตผุลอื่นๆ ของผูที่ไมพรอมทํางาน (ตอ)

13 -13-



ผูวางงาน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -14-



ผูวางงาน

ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจ

มลีักษณะอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี

1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมคัรงานหรือรอการบรรจุ   

ในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ

2.  ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วัน

กอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -15-



ผูวางงาน
สดมภ F14  “กอนวันสมัภาษณ …(ช่ือ)... ไดหางานทํา/สมัครงาน บางหรือไม”

หางาน รหัส หมายเหตุ

หาใน 7 วัน

หาใน 8-30 วัน

ไมหางานทํา

1

2

3

   ผูวางงาน

   ถาพรอมทํางาน ถือวา เปนผูวางงาน

   ถาไมพรอมทํางาน ถือวา เปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน

ถามเฉพาะผูที่ไมมีงานที่จะกลับไปทาํ (สดมภ F12=2) 

สดมภ F16  “ระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ …(ชื่อ)... พรอมทํางานหรือไม”
ถามผูไมหางานทําในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ (หาใน 8-30 วัน หรือไมหางานทาํ สดมภ F14= 2 หรือ 3)

พรอมทํางาน รหัส หมายเหตุ

พรอม

ไมพรอม

1

2

- พรอมทาํงานขามไปถามสดมภ F18 เรื่องเหตุผลที่ไมหางานทํา 

- ถามสดมภ F17 ตอไป   เรื่องเหตุผลที่ไมพรอมทํางาน  

ขอถาม Q1/64

-16-



“อุตสาหกรรม”
ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคลนั้น

กําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซ่ึงบุคคลน้ันไดดําเนินการอยูใน 7 วันกอน

วันสัมภาษณ  เปนอุตสาหกรรมตามอาชีพที่ไดบันทึกไวเปนอาชีพหลัก โดยใชรหัส

อตุสาหกรรม TSIC-2009

“สถานภาพการทํางาน”

สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานท่ีที่ทาํงานหรือธุรกิจ

อุตสาหกรรม และสถานภาพการทํางาน

-17-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



อาชพี

ประเภท หรือ ชนดิของงานที่บุคคลน้ันทําอยู ใชรหัสอาชีพ ISCO-08

1. เลือกอาชีพที่มช่ัีวโมงการทํางานมากท่ีสุด

2. ถาช่ัวโมงการทํางานเทากัน เลือกอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา

3. ถาช่ัวโมงเทากัน รายไดเทากัน ใหผูตอบเลือกอาชพีเอง

4. ถาผูตอบเลือกไมได ใหเลือกอาชพีท่ีทํามานานที่สุด

ถาเปนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอนใหบันทกึอาชีพที่เคยทําคร้ังสุดทาย

-18-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



 เกษตรกรรม ขายสง/

ขายปลีกฯ 
การผลิต ท่ีพักแรม กอสราง การบรหิาร

ราชการฯ 
ขนสงฯ อ่ืนๆ 

จํานวนผูมีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคญั

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2562 และ 2563

จํานวนผูมีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคญั

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2562 และ 2563

อ่ืนๆ หมายถึง การทาํเหมืองแรเหมืองหิน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา ระบบปรับอากาศ การจัดหานํ้า บําบัดน้ําเสีย ขอมลูขาวสารและการส่ือสาร การเงินและประกันภัย อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ  กิจกรรม

บริหาร บริการและสนับสนุน ไดแก กิจกรรมการใหเชา การจางงาน ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว บริการรักษาความปลอดภัย กิจกรรมดานสุขภาพ สังคมสงเคราะห การศึกษา ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ กิจกรรม

บริการดานอื่นๆ การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล องคการตางประเทศ เปนตน

อุตสาหกรรม

-19-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



อุตสาหกรรม และสถานภาพการทํางาน

156,203 

6,425,602 

4,084,427 

6,926 13,187 
1,774,157 

879 
 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

นายจาง ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน ลูกจางรัฐบาล ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ลกูจางเอกชน การรวมกลุม

ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการคาและการบริการ

ตรวจสอบความเปนไปไดและความสอดคลอง กรณีลูกจางรฐับาลรัฐวิสาหกิจทํางานภาคเกษตรกรรม

หนวย : คน
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อุตสาหกรรม และอาชีพ

อาชีพ (หนวย:คน) 12,461,382 
 1. ผูจัดการ ขาราชการอาวุโส และผูบัญญติักฎหมาย  10,105 

 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,473 

 3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของฯ 6,490 

 4. เสมียน 5,260 

 5. พนักงานบริการ และผูจาํหนายสนิคา 26,229 

 6. ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 11,345,980 

 7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 12,841 

 8. ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร ฯ 101,622 

 9. ผูประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 947,380 

ตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม กรณทีาํงานภาคเกษตรกรรม

กับอาชีพใหถูกตอง สอดคลองกัน

ผูมีงานทําภาคเกษตรกรรม จาํแนกตามอาชีพ

ตัวอยาง

ตรวจสอบอาชีพกับอุตสาหกรรม

ใหถูกตอง สอดคลองกัน

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน -21-



คาจางตอเดือน

ระดับคาจาง ท่ัวราชอาณาจักร

(บาท/เดือน) รวม รัฐบาล เอกชน

หนวย:พันคน

ยอดรวม 18,513.56 3,546.15 14,967.42

ไมเกิน 2,500 296.48 2.77 293.71

2,501-5,500 1,341.47 106.21 1,235.26

5,501-10,000 7,311.90 889.47 6,422.43

10,001-14,999 3,408.35 384.57 3,023.78

ต้ังแต 15,000 ขึ้นไป 6,030.22 2,142.22 3,888.00

ไมทราบ 125.15 20.91 104.24

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

หนวย : บาท/เดือน

คาจางเฉลี่ย
ลูกจางรฐับาล > ลูกจางเอกชน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -22-



บนัทึกคาจางที่ไดรับจริงหรือประมาณตอเดือน โดยพิจารณาดังน้ี

1) กรณีคาจางเปนตัวเงินที่ไดรับจรงิ ใหบันทึกจํานวนเงินคาจางทีไ่ดรับจรงิในชวงระหวาง 
30 วันกอนวันสัมภาษณ ยกเวนผูที่ไดรบัเปนรายเดือนใหบันทกึเงินเดือนเดือนที่แลว 

2) กรณีที่ทํางานยังไมถึง 30 วัน (นบัถึงวันกอนวนัสัมภาษณ) แมวาจะไดรับคาจางเปนประเภทใดก็ตาม 
ใหประมาณคาจางตามอัตราคาจาง หรือเงื่อนไขที่ตกลงกับนายจางไวเปนเดือน (เฉลี่ยตอเดือน)

3) กรณีไดรบัคาจางเปนประเภทอ่ืนๆ หรือไมเปนตัวเงิน หรือไมทราบ ใหประมาณคาจางที่ไดรับจริง
ในชวง 30 วันกอนวันสัมภาษณ เปนตัวเงิน

4) กรณีเงนิสงเสริมตามโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หรือเงินใหเปลา 
ซ่ึงเงินจํานวนน้ีไมนับเปนเงินคาจางจากการทํางาน

คาจางตอเดือน
ไมรวม เงินประจําตําแหนง เงินวิทยฐานะ 

เงินคาจางจากงานอ่ืนๆที่ทํา

คาตอบแทนที่เปนเงินหรือส่ิงของ  ท่ีลูกจางไดรับจากการทํางาน 

คาจางอาจไดรับเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน รายช่ัวโมง รายช้ิน หรอืเหมาจายก็ได

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน -23-



คาจางตอเดือน

4,099 
724 1,203 

9,619 

3,149 

7,452 

30,835 

35,362 

16,720 

2,361 
562 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

 40,000

 80,000-90,000  90,001-100,000  100,001-200,000  200,001-30,000 ≥ 300,001  

 รัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน 

หนวย : คน

ระดับคาจางหนวย : บาท

ตรวจสอบขอมูล กรณีลูกจางรัฐบาล 

เงินเดือน ≥ 80,000 บาท

อาชพี TSIC อุสาหกรรม คาจาง

2359 - คร/ูอาจารยในโรงเรียนกวดวิชา/สอนพิเศษ 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 130,000 

2310 - คร/ูอาจารยมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 100,000 

2310 - คร/ูอาจารยมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 113,000 

1111 - รัฐมนตรีกระทรวง/รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวง 8411 กิจกรรมการบริหารราชการทั่วไป  110,000 

3153 - กัปตันเครื่องบนิ 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 100,000 

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -24-



คาจางตอเดือน

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

ตรวจสอบขอมูล กรณีลูกจางรัฐบาล 

เงินเดือน 0 บาท

ไตรมาส/ป Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563

คาจางเฉลี่ย
คาจาง

เฉล่ีย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสดุ

คาจาง

เฉลี่ย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสุด

คาจาง

เฉล่ีย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสดุ

คาจาง

เฉลี่ย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสุด

ลูกจางรัฐบาล 21,106 600 150,000 21,208 0 165,000 21,009 0 150,000 20,965 1,000 130,000

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสฯ 18,566 4,000 100,000 18,815 4,500 100,000 18,797 2,740 110,000 19,379 5,000 110,000

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 28,422 1,800 150,000 28,783 0 165,000 28,828 0 150,000 28,735 2,200 130,000

เจาหนาท่ีเทคนิคฯ 22,473 3,800 70,000 22,046 0 80,000 22,088 0 100,000 21,535 3,800 100,000

เสมียน 15,862 4,500 50,000 15,883 0 50,000 15,625 3,000 52,000 15,762 1,690 67,080

พนักงานบริการ และผูจําหนายสนิคา 15,396 600 48,000 16,196 0 100,000 16,015 1,000 55,000 15,361 1,000 52,300

ผูปฎิบัตงิานที่มีฝมือในดานการเกษตรฯ 10,311 4,800 28,000 9,719 5,000 25,000 10,177 4,000 25,450 10,284 3,000 28,000

ชางฝมือ และผูปฎิบตัิงานที่เก่ียวของ 14,613 2,000 57,000 14,228 1,000 42,000 14,123 3,750 40,000 14,781 5,000 47,500

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานฯ 12,847 3,000 44,000 12,592 3,000 37,000 12,501 4,400 35,000 12,440 3,600 34,000

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 8,603 2,640 21,000 8,881 0 25,670 9,017 2,120 29,980 8,765 1,600 27,000
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ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ

รายไดของลูกจางที่ไดรับจากการทํางานนอกเหนือจากคาจาง 

ซ่ึงอาจเปนเงินหรอืสิ่งของที่เปนรางวัลพเิศษที่นายจางจายใหกับลกูจาง 

อนัเน่ืองมาจากการทํางาน หรืออาจเปนสวสัดิการจากนายจาง ซ่ึงไดแก 

เงินโบนสั คาลวงเวลา คาทิป คาครองชีพ เงินทดแทน คาชวยเหลือบตุร

คาอาหาร คาเสื้อผา คาที่อยูอาศัย คาเดินทาง เปนตน  

บันทึกผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัวเงิน ไดแก โบนัส คาลวงเวลา เงินอื่นๆ 

และ ไมเปนตัวเงิน ไดแก อาหาร เสื้อผาหรือเคร่ืองแตงกาย ที่อยูอาศัย ไมเปนตวัเงินอื่นๆ ที่ไดรับ

ในระหวาง 30 วันกอนวนัสัมภาษณ ถาไมไดรับบันทึก “0”
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ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ

โบนัส (บาท) จํานวน(คน)
300 757 

750 604 

1,000 1,764 

1,500 819 

อาหาร (บาท) จาํนวน(คน)
60 145 

80 294 

100 1,533 

130 285 

เสื้อผา (บาท) จํานวน(คน)
32 210

200 816

300 1,324

360 170

ตรวจสอบขอมูลผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ กรณีจํานวนเงิน ต่ํากวาปกติ

บาน (บาท) จํานวน(คน)
150 986

200 1,423

250 685

300 1,594

ไมเปนตัวเงินเปนตัวเงิน
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ประเดน็นําเสนอ ขอสังเกตที่พบ

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน



F13 มีงาน/ธุรกิจที่จะกลับไปทําหรือไม

F19 เหตุผลที่ไมหางานทํา

F20 ระยะเวลาท่ีหางาน/พรอมทํางาน

F21 เคยทํางานมากอนหรอืไม

F27 จํานวนคนทํางานในกิจการที่ทานทําอยู

F28-30 จํานวนช่ัวโมงการทํางาน

F31 ความตองการทาํงานเพ่ิม

F35-F37 คาจางของลูกจาง

ผูตอบแบบสัมภาษณ
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F3 ความสัมพันธกับหวัหนาครัวเรือน ไมสอดคลองกับอายุ

F18 เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน เชน เรียนหนังสือ กับ F7 

F24-F25 อาชพี อุตสาหกรรม ไมสอดคลองกัน

F28-F30 จํานวนช่ัวโมงการทํางานต่ําหรือสูงกวาปกติ

 (โดยจํานวนชั่วโมงการทํางานหลัก ตองไมนอยกวาจํานวนชั่วโมง

ทํางานอื่นๆ)

F35-F37 คาจางเฉลี่ยไมสอดคลองอาชีพ/ชั่วโมงการทํางาน
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 ถาครัวเรือนที่เราพบเปนบานวางมากอน แลวมี

ครัวเรือนใหมที่เขามาอาศัยแทน ควรสอบถาม

ใหแนชัดเพ่ือบันทึกผลการแจงนับใหถูกตอง

 ครัวเรือนท่ีเปนรื้อถอน/ไฟไหม (Enum = 12) 

มากอน แตมีครวัเรือนเขามาอยูใหม (Enum = 11) 

จะเปนไปไดหรือไม 
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 ถาขอมูลของสมาชิกในครัวเรือนเปลี่ยนไปทั้งหมด 

      ควรสอบถามใหแนชัดวาเปน

      “ครวัเรือนใหมท่ีมาอยูแทนครัวเรือนเดิมหรือไม”

 การศึกษา 
 ในกรณีที่กําลังศึกษา ถาขอมูลตางกัน ควรเปนระดับ

การศึกษา/ชั้นปที่สูงข้ึนจากเดิม 

 ในกรณีที่ไมไดกําลังศกึษา ขอมูลการศกึษาควรจะตรงกัน
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 รายได/เงินเดือน ควรสอดคลองกับอาชีพ และ

ชั่วโมงการทํางาน เชน
 อาชีพเปลี่ยนไปรายไดอาจจะเปลี่ยนแปลงตาม 

 ชั่วโมงการทํางานเพ่ิมข้ึน รายไดเพิ่มข้ึน 
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กรณีตัวอยางที่ 1 : นาย ก. มีที่ดิน 10 ไร จางนาย ข. ไปรับจางกรีดยางในท่ีทํา

การเกษตรของตนเอง นาย ข. ขับรถมอเตอรไซตไปกรีดยางในที่ทําการเกษตรของ

นาย ก. และนาย ข. กรีดยางเสร็จแลวนํานํ้ายางไปขายและไดเงินมา แลวนําเงินที่

ไดมาแบงกับนาย ก. โดยนาย ก.  ไดตกลงกับนาย ข. ว าจะแบง เงินที่ ได

เทา ๆ กัน โดยรายไดจากขายนํ้ายาง ไดเงิน 1,000 บาท แบงกันไดคนละ 500 บาท 

โดยนาย ก. เจาของสวนยางได 500 บาท และนาย ข. ได 500 บาท สถานภาพการ

ทํางานของนาย ข. คืออะไร
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           พิจารณาวา นาย ข. รับจางกรีดยางใหกับเจาของสวนนี้สวนเดียวหรือไม 

หากรับจางในหลาย ๆ สวน ถือวามีอํานาจการตัดสินดําเนินธุรกิจมาก มอีํานาจในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับชั่วโมงการทํางานและวนัหยุดของตนเอง จะใหเปน “ทํางานสวนตัว” 

แตถาหากรับจางทํากับสวนของนาย ก. เพียงสวนเดียว ใหพิจารณาเพ่ิมเติมวา 

มีความเสี่ยงทางธุรกิจมากหรือไม ซ่ึงในกรณีนี้ รายไดของนาย ข. ขึ้นอยูกับผลผลิต

โดยตรง คือ หากกรีดยางและขายยางไดมาก รายไดจะไดมากตาม ถือวามีความเสี่ยง

ทางธุรกิจมาก จึงใหเปน “ทํางานสวนตัว” หรือ “ผูประกอบธุรกิจสวนตัว” โดย นาย 

ข. จะเปนลูกจางก็ตอเม่ือไดคาแรงคงที่โดยไมขึ้นอยูกับผลกําไร เชน ใหเปนคาแรง

รายวัน 300 บาท หรือ เดือนละ 8,000 บาท ซ่ึงไมไดขึ้นกับรายรับหรือกําไรที่ไดจาก

การขายยาง  
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กรณีตัวอยางที่ 2 : นางสมจิตไปทํางานใหกับลูกชายคนโต ซ่ึง

อยูหางออกไปประมาณ 5 กิโลเมตร โดยไมไดรับคาตอบแทน แต

นางสมจิตอาศัยอยูกับลูกสาวคนเล็ก สถานภาพการทํางานของ
นางสมจิตคืออะไร 

 ในกรณีน้ี นางสมจิตจะมีสถานภาพการทํางานเปน 
“ชวยธุรกิจในครัวเรือนฯ”

(ผูทีท่ํางานในธุรกิจที่ดําเนินงานโดยบุคคลที่มีความสมัพันธกันโดยไมไดรับคาจาง 

อาจจะอาศัยอยูในครัวเรือน เดียวกันหรือไมก็ได) 
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กรณีตัวอยางที่ 3 : ยายที่อยูอาศัยภายใน EA เดิม ถาเปนเด็กจะ

พิจารณาอยางไร

ถาครัวเรือนท่ีพบมีเพียงเด็กเทาน้ันที่อาศัยอยู แตเด็กไม

สามารถดูแลตัวเองได จึงตองไปอาศัยกับญาติบานคางเคียง ใหตาม

ไปเก็บขอมูลของเด็กคนน้ัน โดยใหเปนหัวหนาครัวเรือน และบันทึก

แบบสอบถามตามปกติ ถาเปนเด็กอายุต่ํากวา 9 ป ใหแจงเจาของ

โครงการเพื่อแกไขขอมูล
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กรณีตัวอยางท่ี 4 : ในครัวเรือนประกอบธุรกิจอยางใดอยางหน่ึง โดยมี

การแบงหนาที่กันชัดเจนวาใครทําอะไร ในการบันทึกอุตสาหกรรมควร

จะเปนอุตสาหกรรมเดียวกัน แตอาชพีอาจแตกตางกันได เชน 

ขายหมูปง ภรรยามีหนาที่หมักหมู เสียบไม แตคนที่นําไปขายคือ

สามีและลูก (แผงลอยในตลาด) ภรรยาจะมีอาชีพเปนผลิตหมูเสียบไม 

สามีและลูกจะมีอาชีพขายหมูปงพรอมบริโภค โดยมีอุตสาหกรรม

เดียวกันคือ การขายหมูปงพรอมบรโิภค (56102)
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กรณีตัวอยางที่ 5 : สามีและภรรยาคูหน่ึง มีลูกติดมาทั้ง 2 ฝาย 

แลวลูกของทั้ง 2 ฝายมีครอบครัว มีหลาน บันทึกความสัมพันธ

กับหัวหนาครัวเรือนอยางไร

กรณีบุตรติดสามี หรือ บุตรติดภรรยา แตงงาน

มีครอบครัว ลูกที่ เ กิดจากบุตรคนน้ัน ใหบันทึก

ความสัมพันธกับหัวหนาครัวเรือนเปน “บุตรของบุตร”
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กลุม่ กสง. ขอขอบคณุค่ะ


