
การประชุมชี้แจง
การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร พ.ศ.2564

ผานระบบ Video Conference
หองประชุม 401

สํานกังานสถติิแหงชาติ

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน



ประเดน็นําเสนอ ผลการสํารวจที่สําคัญ

ทบทวนนิยามที่สําคัญ

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน
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บานวาง ไมพบผูตอบสมัภาษณ อื่นๆ

จํานวนครัวเรือนตัวอยาง กรณีแจงนับไมได ป 2561-2563

  หนวย: ครัวเรือน

อัตราการตอบสัมภาษณ

ที่มา : การสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน3 -3-



     แจงนับได : เปนครัวเรือนตัวอยาง

     แจงนับได : ไมเปนครัวเรือนตัวอยาง

    ร้ือถอน ไฟไหม

    บานวาง

ไดขอมูล

  ผลการแจงนับ

    ไปสามครั้งไมพบผูตอบสมัภาษณ

     ไมใหความรวมมือ

     หาบานไมพบ

     อ่ืนๆ (ระบุ)

ไมไดขอมูล  

บานวาง : บานที่ใชเปนที่อยูอาศัย หรือพรอมที่จะใชเปนที่อยูอาศัย แตในวันสํารวจยังไมมีผูอยูอาศัย 

            เชน บานเชาที่ยังไมมีคนเชา บานปลูกใหมที่ยังไมมีคนยายเขาไปอยู 

                  ทหารประจาํการที่อาศัยคนเดียวในบาน เปนตน

อ่ืนๆ : ครัวเรือนตางประเทศที่ทํางานในสถานทูต ครัวเรือนที่ไมไดพักอาศัยประจํา เปนสถานประกอบการ  

        ครัวเรือนสวนบุคคลเปลีย่นเปนครวัเรือนกลุมบุคคล 
กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน -4-



  ผลการแจงนับ

  หนาปกแบบสอบถาม

  หนาโปรแกรมบนัทึกขอมูล

 ตรวจสอบการเลือกผลการแจงนับใหถูกตอง      

กรณเีปนบานวาง รื้อถอน ไฟไหม 

เลือกคําตอบวา “ไดขอมูล” 

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -5-



  ผลการแจงนับ
ตรวจสอบผลการแจงนบั กรณบีันทึกอื่นๆ (ระบุ) 

กรณีตัวอยาง บันทึกรหัสผลการแจงนับ

1. ไมอนญุาตใหเขาสาํรวจ ไมมีเวลาตอบสัมภาษณ  รหัส 22 ไมใหความรวมมือ 

2. ร้ือถอน  รหัส 12 รื้อถอน ไฟไหม

3. บานวาง หองวาง  รหัส 13 บานวาง

4. ออกไปทํางานแตเชากลับมาค่าํ 

   ไปตางจังหวัดทั้งครอบครัว 

   เดินทางไปราชการ  

   ปวยไปนอนโรงพยาบาล 

   สามารถไปคร้ังที่ 2 และ 3 ได หากไมพบ 

 รหัส 21 ไปสามครั้งไมพบผูตอบสัมภาษณ

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -6-
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เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ ทาํงานบาน เรียนหนังสือ อ่ืนๆ(ระบ)ุ

จํานวนผูอยูนอกกาํลังแรงงาน ป 2561-2563

โครงสรางกําลังแรงงาน

อ่ืนๆ หมายถึง เด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวยหรือผูพิการจนไมสามารถทํางานได  

(6.9 ลานคน) และไมสมัครใจทาํงาน ดูแลผูปวย ดูแลบุตร ตั้งครรภ เกเร 

ติดเกมส ติดสุรา เพิ่งพนโทษ ไดรบัผลกระทบ Covid-19  (1.9 ลานคน)  

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -7-

หนวย : ลานคน



ผูอยูนอกกําลังแรงงาน

หมายถึง ผูมีอาย ุ15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมที่จะทํางาน เน่ืองจาก

1. ทํางานบาน 

2. เรียนหนังสือ 

3. ยังเด็กเกินไป หรอืชรามาก  

4. ไมสามารถทํางานได 

เน่ืองจากพิการทางรางกาย

หรือจติใจหรอืเจ็บปวยเร้ือรัง 

5. พักผอน 

6. เกษียณการทํางาน 

7. ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอื่นๆ 

เชน ไมสมัครใจทํางาน ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน 

การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือส่ิง

ตอบแทนอยางใด

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -8-



เหตุผลที่ไมพรอมทํางาน
1.ทํางานบาน หมายถึง งานบริการสมาชิกในครัวเรือนโดย

ไมไดรับคาจาง เชน ทําความสะอาด ทํากับขาว

2. เรียนหนังสือ หมายถึง ผูที่ปจจบุันกําลังศึกษา

3. รอฤดูกาล หมายถึง ผูที่ไมไดทํางานหรือไมไดเขาขายเปน 

ผูที่ปกติมีงานประจํา(ผูที่ไมไดทํางานในระหวาง 7 วันกอนวัน

สัมภาษณ และไมไดรับเงินคาจางคาตอบแทนหรือกําไรจาก

งานหรอืธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางานและไมมีงานหรือธุรกิจ

ที่จะกลับไปทํา) ไมหางาน และไมพรอมทํางานเนื่องจากจะ 

รอฤดูกาล

4. ยังเด็กชรา หมายถึง เด็กที่ มีอายุตํ่ากวา 18 ป และ

ผูสูงอายุมีอายุ≥60 ป กรณีผูสูงอายุถามีเหตุผลเปนอยางอื่น
ก็สามารถบันทึกได 

5.ปวย พิการจนไมสามารถทาํงานได หมายถึง 

ผูที่ปวยหรือพกิาร จนไมสามารถทํางานได

6.พักผอน หมายถึง ผูที่อยากอยูเฉย ไมตองการทํางาน

แตอยางใด

7.เกษียณการทํางาน หมายถึง 

ผูที่เคยประกอบอาชีพหรือเปนพนกังานองคกร 

ขาราชการ ลูกจางที่ออกจากงานประจําที่ทําอยู 

เน่ืองจากถึงเกณฑเกษียณการทํางานหรือ

ตองเกษียณกอนกําหนดก็ตาม

8. อ่ืนๆ หมายถึง นอกเหนือจากสาเหตุดังกลาวขางตน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -9-



ผูอยูนอกกําลังแรงงาน

สดมภ F17 
“เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน”

เหตุผลที่ไมพรอมทํางาน รหัส

ทํางานบาน

เรียนหนังสือ

รอฤดูกาล

ยังเด็กหรือชรา

ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได

พักผอน

เกษียณการทํางาน (โดยสมัครใจกอนกําหนด

        หรือตามคาบเวลากาํหนด)

อ่ืนๆ (ระบุ)

1

2

3

4

5

6

7

8

ถามผูที่ไมพรอมทํางานในระหวาง 

7 วันกอนวันสัมภาษณ

(ผูที่บันทึกรหัส 2 ในสดมภ F16)

ขอถาม Q1/64

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -10-



 ไมสมัครใจทํางาน ตั้งครรภ เกเร ติดเกมส ติดสุรา เพ่ิงพนโทษ บุตร/สามี สงเงินใหใช

การบันทึกเหตุผลอ่ืนๆ ของผูที่ไมพรอมทํางาน

เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน บันทึกรหัส

ดแูลผูปวย ดูแลบุตร ดแูลแม

ทํางานบาน และ เปน อสม.

รหัส 1 : ทํางานบาน

บําบัดยาเสพติด 

เปนโรคสะเก็ดเงิน

เกิดอุบัติเหตุนอนรักษาตัวโรงพยาบาล

รหัส 5 : ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได

เกษียณกอนกําหนด รหัส 7 : เกษียณการทํางาน

รอเก็บเก่ียวขาว รหัส 3 : รอฤดูกาล
กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -11-



เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน บันทึกรหสั

อายุเยอะแลวหางานทําไมไดแลว รหัส 4 : ยังเด็กหรือชรา (ถาอายุ ≥ 60 ป)

อายุไมถึงเกณฑเขาทํางาน รหัส 2 : เรียนหนังสือ (ถาอาย ุ15-17 ป เรียนหนังสอื) 

รหัส 4 : ยังเด็กหรือชรา (ถาไมไดเรียนหนังสือ)

เรียนผูชวยพยาบาล

รอศึกษาตอ

รหัส 2 : เรียนหนังสือ 

ไมพรอมทํางาน ใหสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน

การบันทึกเหตุผลอ่ืนๆ ของผูที่ไมพรอมทํางาน (ตอ)

-12-



เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน ขอเสนอแนะ

วางงาน

หางาน กําลงัหางาน 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิ

ทบทวน Flow แบบสอบถาม F14 เน่ืองจาก 

การวางงาน หางาน ถือเปนผูอยูในกาํลังแรงงาน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน

การบันทึกเหตผุลอื่นๆ ของผูที่ไมพรอมทํางาน (ตอ)

13 -13-



ผูวางงาน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -14-



ผูวางงาน

ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจ

มลีักษณะอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี

1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมคัรงานหรือรอการบรรจุ   

ในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ

2.  ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วัน

กอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -15-



ผูวางงาน
สดมภ F14  “กอนวันสมัภาษณ …(ช่ือ)... ไดหางานทํา/สมัครงาน บางหรือไม”

หางาน รหัส หมายเหตุ

หาใน 7 วัน

หาใน 8-30 วัน

ไมหางานทํา

1

2

3

   ผูวางงาน

   ถาพรอมทํางาน ถือวา เปนผูวางงาน

   ถาไมพรอมทํางาน ถือวา เปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน

ถามเฉพาะผูที่ไมมีงานที่จะกลับไปทาํ (สดมภ F12=2) 

สดมภ F16  “ระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ …(ชื่อ)... พรอมทํางานหรือไม”
ถามผูไมหางานทําในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ (หาใน 8-30 วัน หรือไมหางานทาํ สดมภ F14= 2 หรือ 3)

พรอมทํางาน รหัส หมายเหตุ

พรอม

ไมพรอม

1

2

- พรอมทาํงานขามไปถามสดมภ F18 เรื่องเหตุผลที่ไมหางานทํา 

- ถามสดมภ F17 ตอไป   เรื่องเหตุผลที่ไมพรอมทํางาน  

ขอถาม Q1/64

-16-



“อุตสาหกรรม”
ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคลนั้น

กําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซ่ึงบุคคลน้ันไดดําเนินการอยูใน 7 วันกอน

วันสัมภาษณ  เปนอุตสาหกรรมตามอาชีพที่ไดบันทึกไวเปนอาชีพหลัก โดยใชรหัส

อตุสาหกรรม TSIC-2009

“สถานภาพการทํางาน”

สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานท่ีที่ทาํงานหรือธุรกิจ

อุตสาหกรรม และสถานภาพการทํางาน

-17-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



อาชพี

ประเภท หรือ ชนดิของงานที่บุคคลน้ันทําอยู ใชรหัสอาชีพ ISCO-08

1. เลือกอาชีพที่มช่ัีวโมงการทํางานมากท่ีสุด

2. ถาช่ัวโมงการทํางานเทากัน เลือกอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา

3. ถาช่ัวโมงเทากัน รายไดเทากัน ใหผูตอบเลือกอาชพีเอง

4. ถาผูตอบเลือกไมได ใหเลือกอาชพีท่ีทํามานานที่สุด

ถาเปนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอนใหบันทกึอาชีพที่เคยทําคร้ังสุดทาย

-18-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



 เกษตรกรรม ขายสง/

ขายปลีกฯ 
การผลิต ท่ีพักแรม กอสราง การบรหิาร

ราชการฯ 
ขนสงฯ อ่ืนๆ 

จํานวนผูมีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคญั

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2562 และ 2563

จํานวนผูมีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคญั

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2562 และ 2563

อ่ืนๆ หมายถึง การทาํเหมืองแรเหมืองหิน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา ระบบปรับอากาศ การจัดหานํ้า บําบัดน้ําเสีย ขอมลูขาวสารและการส่ือสาร การเงินและประกันภัย อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ  กิจกรรม

บริหาร บริการและสนับสนุน ไดแก กิจกรรมการใหเชา การจางงาน ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว บริการรักษาความปลอดภัย กิจกรรมดานสุขภาพ สังคมสงเคราะห การศึกษา ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ กิจกรรม

บริการดานอื่นๆ การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล องคการตางประเทศ เปนตน

อุตสาหกรรม

-19-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



อุตสาหกรรม และสถานภาพการทํางาน

156,203 

6,425,602 

4,084,427 

6,926 13,187 
1,774,157 

879 
 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

นายจาง ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน ลูกจางรัฐบาล ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ลกูจางเอกชน การรวมกลุม

ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการคาและการบริการ

ตรวจสอบความเปนไปไดและความสอดคลอง กรณีลูกจางรฐับาลรัฐวิสาหกิจทํางานภาคเกษตรกรรม

หนวย : คน
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อุตสาหกรรม และอาชีพ

อาชีพ (หนวย:คน) 12,461,382 
 1. ผูจัดการ ขาราชการอาวุโส และผูบัญญติักฎหมาย  10,105 

 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,473 

 3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของฯ 6,490 

 4. เสมียน 5,260 

 5. พนักงานบริการ และผูจาํหนายสนิคา 26,229 

 6. ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 11,345,980 

 7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 12,841 

 8. ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร ฯ 101,622 

 9. ผูประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 947,380 

ตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม กรณทีาํงานภาคเกษตรกรรม

กับอาชีพใหถูกตอง สอดคลองกัน

ผูมีงานทําภาคเกษตรกรรม จาํแนกตามอาชีพ

ตัวอยาง

ตรวจสอบอาชีพกับอุตสาหกรรม

ใหถูกตอง สอดคลองกัน

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน -21-



คาจางตอเดือน

ระดับคาจาง ท่ัวราชอาณาจักร

(บาท/เดือน) รวม รัฐบาล เอกชน

หนวย:พันคน

ยอดรวม 18,513.56 3,546.15 14,967.42

ไมเกิน 2,500 296.48 2.77 293.71

2,501-5,500 1,341.47 106.21 1,235.26

5,501-10,000 7,311.90 889.47 6,422.43

10,001-14,999 3,408.35 384.57 3,023.78

ต้ังแต 15,000 ขึ้นไป 6,030.22 2,142.22 3,888.00

ไมทราบ 125.15 20.91 104.24

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

หนวย : บาท/เดือน

คาจางเฉลี่ย
ลูกจางรฐับาล > ลูกจางเอกชน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -22-



บนัทึกคาจางที่ไดรับจริงหรือประมาณตอเดือน โดยพิจารณาดังน้ี

1) กรณีคาจางเปนตัวเงินที่ไดรับจรงิ ใหบันทึกจํานวนเงินคาจางทีไ่ดรับจรงิในชวงระหวาง 
30 วันกอนวันสัมภาษณ ยกเวนผูที่ไดรบัเปนรายเดือนใหบันทกึเงินเดือนเดือนที่แลว 

2) กรณีที่ทํางานยังไมถึง 30 วัน (นบัถึงวันกอนวนัสัมภาษณ) แมวาจะไดรับคาจางเปนประเภทใดก็ตาม 
ใหประมาณคาจางตามอัตราคาจาง หรือเงื่อนไขที่ตกลงกับนายจางไวเปนเดือน (เฉลี่ยตอเดือน)

3) กรณีไดรบัคาจางเปนประเภทอ่ืนๆ หรือไมเปนตัวเงิน หรือไมทราบ ใหประมาณคาจางที่ไดรับจริง
ในชวง 30 วันกอนวันสัมภาษณ เปนตัวเงิน

4) กรณีเงนิสงเสริมตามโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หรือเงินใหเปลา 
ซ่ึงเงินจํานวนน้ีไมนับเปนเงินคาจางจากการทํางาน

คาจางตอเดือน
ไมรวม เงินประจําตําแหนง เงินวิทยฐานะ 

เงินคาจางจากงานอ่ืนๆที่ทํา

คาตอบแทนที่เปนเงินหรือส่ิงของ  ท่ีลูกจางไดรับจากการทํางาน 

คาจางอาจไดรับเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน รายช่ัวโมง รายช้ิน หรอืเหมาจายก็ได

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน -23-



คาจางตอเดือน

4,099 
724 1,203 

9,619 

3,149 

7,452 

30,835 

35,362 

16,720 

2,361 
562 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

 40,000

 80,000-90,000  90,001-100,000  100,001-200,000  200,001-30,000 ≥ 300,001  

 รัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน 

หนวย : คน

ระดับคาจางหนวย : บาท

ตรวจสอบขอมูล กรณีลูกจางรัฐบาล 

เงินเดือน ≥ 80,000 บาท

อาชพี TSIC อุสาหกรรม คาจาง

2359 - คร/ูอาจารยในโรงเรียนกวดวิชา/สอนพิเศษ 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 130,000 

2310 - คร/ูอาจารยมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 100,000 

2310 - คร/ูอาจารยมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 113,000 

1111 - รัฐมนตรีกระทรวง/รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวง 8411 กิจกรรมการบริหารราชการทั่วไป  110,000 

3153 - กัปตันเครื่องบนิ 8530 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 100,000 

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -24-



คาจางตอเดือน

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

ตรวจสอบขอมูล กรณีลูกจางรัฐบาล 

เงินเดือน 0 บาท

ไตรมาส/ป Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563

คาจางเฉลี่ย
คาจาง

เฉล่ีย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสดุ

คาจาง

เฉลี่ย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสุด

คาจาง

เฉล่ีย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสดุ

คาจาง

เฉลี่ย

คาจาง

ตํ่าสุด

คาจาง

สูงสุด

ลูกจางรัฐบาล 21,106 600 150,000 21,208 0 165,000 21,009 0 150,000 20,965 1,000 130,000

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสฯ 18,566 4,000 100,000 18,815 4,500 100,000 18,797 2,740 110,000 19,379 5,000 110,000

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 28,422 1,800 150,000 28,783 0 165,000 28,828 0 150,000 28,735 2,200 130,000

เจาหนาท่ีเทคนิคฯ 22,473 3,800 70,000 22,046 0 80,000 22,088 0 100,000 21,535 3,800 100,000

เสมียน 15,862 4,500 50,000 15,883 0 50,000 15,625 3,000 52,000 15,762 1,690 67,080

พนักงานบริการ และผูจําหนายสนิคา 15,396 600 48,000 16,196 0 100,000 16,015 1,000 55,000 15,361 1,000 52,300

ผูปฎิบัตงิานที่มีฝมือในดานการเกษตรฯ 10,311 4,800 28,000 9,719 5,000 25,000 10,177 4,000 25,450 10,284 3,000 28,000

ชางฝมือ และผูปฎิบตัิงานที่เก่ียวของ 14,613 2,000 57,000 14,228 1,000 42,000 14,123 3,750 40,000 14,781 5,000 47,500

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานฯ 12,847 3,000 44,000 12,592 3,000 37,000 12,501 4,400 35,000 12,440 3,600 34,000

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 8,603 2,640 21,000 8,881 0 25,670 9,017 2,120 29,980 8,765 1,600 27,000

-25-กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน



ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ

รายไดของลูกจางที่ไดรับจากการทํางานนอกเหนือจากคาจาง 

ซ่ึงอาจเปนเงินหรอืสิ่งของที่เปนรางวัลพเิศษที่นายจางจายใหกับลกูจาง 

อนัเน่ืองมาจากการทํางาน หรืออาจเปนสวสัดิการจากนายจาง ซ่ึงไดแก 

เงินโบนสั คาลวงเวลา คาทิป คาครองชีพ เงินทดแทน คาชวยเหลือบตุร

คาอาหาร คาเสื้อผา คาที่อยูอาศัย คาเดินทาง เปนตน  

บันทึกผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัวเงิน ไดแก โบนัส คาลวงเวลา เงินอื่นๆ 

และ ไมเปนตัวเงิน ไดแก อาหาร เสื้อผาหรือเคร่ืองแตงกาย ที่อยูอาศัย ไมเปนตวัเงินอื่นๆ ที่ไดรับ

ในระหวาง 30 วันกอนวนัสัมภาษณ ถาไมไดรับบันทึก “0”
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ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ

โบนัส (บาท) จํานวน(คน)
300 757 

750 604 

1,000 1,764 

1,500 819 

อาหาร (บาท) จาํนวน(คน)
60 145 

80 294 

100 1,533 

130 285 

เสื้อผา (บาท) จํานวน(คน)
32 210

200 816

300 1,324

360 170

ตรวจสอบขอมูลผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ กรณีจํานวนเงิน ต่ํากวาปกติ

บาน (บาท) จํานวน(คน)
150 986

200 1,423

250 685

300 1,594

ไมเปนตัวเงินเปนตัวเงิน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -27-



ประเดน็นําเสนอ ขอสังเกตที่พบ

กองสถิติสังคม กลุมสถิติแรงงาน



F13 มีงาน/ธุรกิจที่จะกลับไปทําหรือไม

F19 เหตุผลที่ไมหางานทํา

F20 ระยะเวลาท่ีหางาน/พรอมทํางาน

F21 เคยทํางานมากอนหรอืไม

F27 จํานวนคนทํางานในกิจการที่ทานทําอยู

F28-30 จํานวนช่ัวโมงการทํางาน

F31 ความตองการทาํงานเพ่ิม

F35-F37 คาจางของลูกจาง

ผูตอบแบบสัมภาษณ

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -29-



F3 ความสัมพันธกับหวัหนาครัวเรือน ไมสอดคลองกับอายุ

F18 เหตุผลที่ไมพรอมทาํงาน เชน เรียนหนังสือ กับ F7 

F24-F25 อาชพี อุตสาหกรรม ไมสอดคลองกัน

F28-F30 จํานวนช่ัวโมงการทํางานต่ําหรือสูงกวาปกติ

 (โดยจํานวนชั่วโมงการทํางานหลัก ตองไมนอยกวาจํานวนชั่วโมง

ทํางานอื่นๆ)

F35-F37 คาจางเฉลี่ยไมสอดคลองอาชีพ/ชั่วโมงการทํางาน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -30-



 ถาครัวเรือนที่เราพบเปนบานวางมากอน แลวมี

ครัวเรือนใหมที่เขามาอาศัยแทน ควรสอบถาม

ใหแนชัดเพ่ือบันทึกผลการแจงนับใหถูกตอง

 ครัวเรือนท่ีเปนรื้อถอน/ไฟไหม (Enum = 12) 

มากอน แตมีครวัเรือนเขามาอยูใหม (Enum = 11) 

จะเปนไปไดหรือไม 

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -31-



 ถาขอมูลของสมาชิกในครัวเรือนเปลี่ยนไปทั้งหมด 

      ควรสอบถามใหแนชัดวาเปน

      “ครวัเรือนใหมท่ีมาอยูแทนครัวเรือนเดิมหรือไม”

 การศึกษา 
 ในกรณีที่กําลังศึกษา ถาขอมูลตางกัน ควรเปนระดับ

การศึกษา/ชั้นปที่สูงข้ึนจากเดิม 

 ในกรณีที่ไมไดกําลังศกึษา ขอมูลการศกึษาควรจะตรงกัน

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -32-



 รายได/เงินเดือน ควรสอดคลองกับอาชีพ และ

ชั่วโมงการทํางาน เชน
 อาชีพเปลี่ยนไปรายไดอาจจะเปลี่ยนแปลงตาม 

 ชั่วโมงการทํางานเพ่ิมข้ึน รายไดเพิ่มข้ึน 

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -33-



กรณีตัวอยางที่ 1 : นาย ก. มีที่ดิน 10 ไร จางนาย ข. ไปรับจางกรีดยางในท่ีทํา

การเกษตรของตนเอง นาย ข. ขับรถมอเตอรไซตไปกรีดยางในที่ทําการเกษตรของ

นาย ก. และนาย ข. กรีดยางเสร็จแลวนํานํ้ายางไปขายและไดเงินมา แลวนําเงินที่

ไดมาแบงกับนาย ก. โดยนาย ก.  ไดตกลงกับนาย ข. ว าจะแบง เงินที่ ได

เทา ๆ กัน โดยรายไดจากขายนํ้ายาง ไดเงิน 1,000 บาท แบงกันไดคนละ 500 บาท 

โดยนาย ก. เจาของสวนยางได 500 บาท และนาย ข. ได 500 บาท สถานภาพการ

ทํางานของนาย ข. คืออะไร

กองสถิติสงัคม กลุมสถิติแรงงาน -34-



           พิจารณาวา นาย ข. รับจางกรีดยางใหกับเจาของสวนนี้สวนเดียวหรือไม 

หากรับจางในหลาย ๆ สวน ถือวามีอํานาจการตัดสินดําเนินธุรกิจมาก มอีํานาจในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับชั่วโมงการทํางานและวนัหยุดของตนเอง จะใหเปน “ทํางานสวนตัว” 

แตถาหากรับจางทํากับสวนของนาย ก. เพียงสวนเดียว ใหพิจารณาเพ่ิมเติมวา 

มีความเสี่ยงทางธุรกิจมากหรือไม ซ่ึงในกรณีนี้ รายไดของนาย ข. ขึ้นอยูกับผลผลิต

โดยตรง คือ หากกรีดยางและขายยางไดมาก รายไดจะไดมากตาม ถือวามีความเสี่ยง

ทางธุรกิจมาก จึงใหเปน “ทํางานสวนตัว” หรือ “ผูประกอบธุรกิจสวนตัว” โดย นาย 

ข. จะเปนลูกจางก็ตอเม่ือไดคาแรงคงที่โดยไมขึ้นอยูกับผลกําไร เชน ใหเปนคาแรง

รายวัน 300 บาท หรือ เดือนละ 8,000 บาท ซ่ึงไมไดขึ้นกับรายรับหรือกําไรที่ไดจาก

การขายยาง  
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กรณีตัวอยางที่ 2 : นางสมจิตไปทํางานใหกับลูกชายคนโต ซ่ึง

อยูหางออกไปประมาณ 5 กิโลเมตร โดยไมไดรับคาตอบแทน แต

นางสมจิตอาศัยอยูกับลูกสาวคนเล็ก สถานภาพการทํางานของ
นางสมจิตคืออะไร 

 ในกรณีน้ี นางสมจิตจะมีสถานภาพการทํางานเปน 
“ชวยธุรกิจในครัวเรือนฯ”

(ผูทีท่ํางานในธุรกิจที่ดําเนินงานโดยบุคคลที่มีความสมัพันธกันโดยไมไดรับคาจาง 

อาจจะอาศัยอยูในครัวเรือน เดียวกันหรือไมก็ได) 
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กรณีตัวอยางที่ 3 : ยายที่อยูอาศัยภายใน EA เดิม ถาเปนเด็กจะ

พิจารณาอยางไร

ถาครัวเรือนท่ีพบมีเพียงเด็กเทาน้ันที่อาศัยอยู แตเด็กไม

สามารถดูแลตัวเองได จึงตองไปอาศัยกับญาติบานคางเคียง ใหตาม

ไปเก็บขอมูลของเด็กคนน้ัน โดยใหเปนหัวหนาครัวเรือน และบันทึก

แบบสอบถามตามปกติ ถาเปนเด็กอายุต่ํากวา 9 ป ใหแจงเจาของ

โครงการเพื่อแกไขขอมูล
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กรณีตัวอยางท่ี 4 : ในครัวเรือนประกอบธุรกิจอยางใดอยางหน่ึง โดยมี

การแบงหนาที่กันชัดเจนวาใครทําอะไร ในการบันทึกอุตสาหกรรมควร

จะเปนอุตสาหกรรมเดียวกัน แตอาชพีอาจแตกตางกันได เชน 

ขายหมูปง ภรรยามีหนาที่หมักหมู เสียบไม แตคนที่นําไปขายคือ

สามีและลูก (แผงลอยในตลาด) ภรรยาจะมีอาชีพเปนผลิตหมูเสียบไม 

สามีและลูกจะมีอาชีพขายหมูปงพรอมบริโภค โดยมีอุตสาหกรรม

เดียวกันคือ การขายหมูปงพรอมบรโิภค (56102)
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กรณีตัวอยางที่ 5 : สามีและภรรยาคูหน่ึง มีลูกติดมาทั้ง 2 ฝาย 

แลวลูกของทั้ง 2 ฝายมีครอบครัว มีหลาน บันทึกความสัมพันธ

กับหัวหนาครัวเรือนอยางไร

กรณีบุตรติดสามี หรือ บุตรติดภรรยา แตงงาน

มีครอบครัว ลูกที่ เ กิดจากบุตรคนน้ัน ใหบันทึก

ความสัมพันธกับหัวหนาครัวเรือนเปน “บุตรของบุตร”
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กลุม่ กสง. ขอขอบคณุค่ะ


