
 

 

คูŠมือการปฏิบัติงานสนาม 

 
โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

พ.ศ. 2564  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุŠมสถติิแรงงาน 

กองสถิติสังคม 

สำนักงานสถิติแหŠงชาติ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 



คำนำ 
 

  สำนักงานสถิติแหŠงชาติ ไดšเริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร หรือสำรวจ

แรงงานมาตั้งแตŠ พ.ศ. 2506 ไดšมีการปรับปรุงงานโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ทั้งแนวคิด  

คำนิยาม คาบเวลา ความถี่ในการสำรวจ และระเบียบวิธีทางสถิติ เพื่อใหšสอดคลšองกับมาตรฐานและ

ขšอเสนอแนะขององคŤการแรงงานระหวŠางประเทศ (International Labour Organization: IILO) และ

องคŤการสหประชาชาติ (United Nations: UN) ตลอดทั้งความเหมาะสมกับสภาพและสถานการณŤของ

ประเทศไทย ความตšองการใชšขšอมูลสถิติแรงงาน ความถี่ของการใชšขšอมูลและความตšองการติดตาม

สถานการณŤดšานแรงงาน 

  ในปŘ 2564 ไดšมีการปรับแบบสอบถามบางสŠวนใหšตรงตามความตšองการของผูšใชšขšอมูล และ

เปŨนไปตามมาตรฐานของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ การจัดทำคูŠมือการปฏิบัติงานสนามฉบับนี้ จึงไดšปรับปรุง

รายละเอียดในการบันทึกขšอมูล เพื่อจะไดšใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงานสนามและแกšไขปŦญหาที่อาจจะเกิดข้ึน

ในขณะปฏิบัติงานสนาม ดังนั้น ผูšปฏิบัติงานสนามจึงควรศึกษาและทำความเขšาใจกับรายละเอียดของคูŠมือการ

ปฏิบัติงานสนามกŠอนออกปฏิบัติงานสนาม หากพบขšอสงสัยหรือประสบปŦญหาที่นอกเหนือคำอธิบายไวšในคูŠมือ

การปฏิบัติงานสนามใหšบันทึกปŦญหาเหลŠานัน้ไวšแลšวนำมาปรึกษากับผูšบังคับบัญชาตŠอไป 

 

 

กลุŠมสถิติแรงงาน 

กองสถิติสังคม 

 



สารบัญ 
  

 หนšา 

คำนำ   

บทที่ 1  บททั่วไป  1 

1.1 ที่มาและความสำคัญ  1 

1.2 วัตถุประสงคŤ  2 

1.3 ประโยชนŤ  2 

1.4 ประชากรเปŜาหมาย  3 

1.5 แผนการสุŠมตัวอยŠางและการดำเนินการสำรวจ   3 

1.6  แนวคิดในการสำรวจ  5 

บทที่ 2  หลักและวิธีการปฏิบัติงานท่ัวไป  7 

 2.1  หลักการแจงนับครัวเรือน  7 

 2.2  วิธีการเลือกสมาชิกตัวอยŠางในครัวเรือนกลุŠมประเภทครัวเรือนคนงาน  9 

 2.3  วิธีการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขšอมูลบนเครื่องคอมพิวเตอรŤพกพา 

            ขนาดกลาง (Tablet)  9 

บทที่ 3  บทนิยาม 12 

 3.1  หมวดทั่วไป 12 

 3.2  หมวดครวัเรือน 12 

 3.3  หมวดแรงงาน 19 

 3.4  หมวดรายไดš 26 

 3.5  หมวดเวลาอšางอิง 27 

บทที่ 4  การใชšและการบันทึกแบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง หรือแบบสรง. 2 28 

 4.1  วัตถุประสงคŤ 28 

 4.2  วิธีการใชšแบบ  28 

 4.3  วิธีการบันทึกแบบ 28 

บทที่ 5  การบันทึกแบบแจงนับ หรือแบบสรง. 3 31 

 5.1  วัตถุประสงคŤ 31 

 5.2  หลักเกณฑŤในการบันทึกแบบ 31 

 5.3  วิธีการบันทึกแบบจากโปรแกรมแทนแบบสอบถามดšวยคอมพิวเตอรŤพกพา 

       ขนาดกลาง (Tablet) 32   

 

 



4 

  สารบัญ (ตŠอ) 

           หนšา 

 

       5.3.1 การนำครัวเรือนตัวอยŠางเขšาสูŠระบบติดตามความกšาวหนšาการปฏิบัตงิาน 

                              สนามบนเว็บไซตŤ (Web Application) 

             5.3.2 การมอบหมายงาน 

  5.3.3 การบันทึกแบบตอนท่ี 1-5          32 

  ตอนท่ี 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครวัเรือน       34 

  ตอนท่ี 2 การศึกษา          36 

  ตอนท่ี 3 การทำงาน          40 

  ตอนท่ี 4 ความตšองการจะทำงานเพ่ิมในระหวŠาง 7 วัน กŠอนวันสัมภาษณŤ  

  ตอนท่ี 5 รายไดšของลูกจšาง          62 

 

 

ภาคผนวก 

ก. แนวทางการพิจารณาในการบันทึกการศกึษา 71  

ข. ผังแสดงลำดับของขšอถาม สรง. ตอนที่ 3 – 5  79 

ค. แผนภาพการเลือกตัวอยŠางรายเดือน Rotation แบบ 

2-2-2 pattern โครงการสรง. พ.ศ. 2555 – 2564 83 

ง. ตัวอยŠางแบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง หรือแบบสรง.2  101  

จ. แนวทางการพิจารณาอาสาสมัคร (Volunteer) ของโครงการ สรง.  107 

 

 

 

 

  

 

 

 



บทที่ 1 

บททั่วไป 
 

1.1 ที่มาและความสำคัญ 

 สำนักงานสถิติแหŠงชาติ ไดšสำรวจภาวะการทำงานของประชากร หรือสำรวจแรงงานทั่วประเทศ

อยŠางตŠอเนื่องเปŨนประจำทุกปŘ เริ่มตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2506 ในชŠวงแรกทำการสำรวจปŘละ 2 รอบ และตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 

2527 เปŨนตšนมาไดšทำการสำรวจปŘละ 3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธŤเปŨนชŠวงหนšาแลšง

นอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม เปŨนชŠวงที่กำลังแรงงานใหมŠที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาเริ่ม

เขšาสูŠตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม เปŨนชŠวงฤดูการเกษตร และตั้งแตŠ พ.ศ. 2541 เปŨนตšนมา 

ไดšเพ่ิมการสำรวจอีก 1 รอบ รวมเปŨน 4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายน ของทุกปŘ ซึ่งเปŨนชŠวงฤดู

การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเปŨนการนำเสนอขšอมูลท่ีสะทšอนถึงภาวะการมีงานทำ การวŠางงาน

และการประกอบกิจกรรมตŠางๆ ของประชากรทั้งประเทศเปŨนรายไตรมาส และตŠอเนื่องครบทกุชŠวงเวลาของปŘ 

 เนื่องจากความจำเปŨนและความตšองการใชšขšอมูลในระดับยŠอย เพื่อใชšในการวางแผนและกำหนด

นโยบายในระดับจังหวัดมีมากขึ้น สำนักงานสถิติแหŠงชาติจึงไดšปรับปรุงขนาดตัวอยŠางเพ่ิมขึ้นโดย พ.ศ. 2506-

2543 ใชšขนาดตัวอยŠาง 61,500 ครัวเรือน พ.ศ. 2537 สามารถนำเสนอขšอมูลในระดับจังหวัดไดš โดยเสนอ

เฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธŤ เดือนสิงหาคม และการสำรวจรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2541 เทŠานั้น และตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2542 เปŨนตšนมา จึงไดšปรับการเสนอผลการสำรวจทุกรอบท้ัง 4 รอบ เพื่อ

เสนอผลเปŨนระดับจังหวัด 

 พ.ศ. 2544 เปŨนตšนมา หลังจากเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ไดšเพิ่มขนาดตัวอยŠางเปŨน 83,880 

ครัวเรือนและไดšปรับปรุงวิธีการการเสนอผลการสำรวจ โดยสามารถเสนอผลการสำรวจเปŨนรายเดือน พรšอม

กับไดšประยุกตŤการนำเสนอผลของขšอมูลโดยการนำขšอมูล 3 เดือนมารวมกัน หรือเรียกวŠา คŠาเฉลี่ยเคลื่อนท่ี  

3 เดือน (Moving) เพ่ือใหšสามารถเสนอผลขšอมูลระดับจังหวัดเปŨนรายเดือนไดšดšวย โดยยึดเดือนกลางของ

ขšอมูล 3 เดือน และถูกถŠวงน้ำหนักดšวย คŠาคาดประมาณประชากร ณ วันที่ 1 ของเดือนกลางนั้น ซึ่งทำใหš

สำนักงานสถิติจังหวัด มีฐานขšอมูลดšานแรงงานเปŨนรายเดือน โดยจัดทำการสำรวจเปŨนรายเดือนในปŘ 2544  

และในปŘ พ.ศ. 2554 สำนักงานสถิติแหŠงชาติมีการจัดทำมาตรฐานทางสถิติในหลายสŠวนที่เก่ียวเน่ืองกับ

โครงการ เชŠน  การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลฉบับแปลจาก International Standard 

Classification of Occupation: ISCO-08  และการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปŘ 2552 

(Thailand Standard Industrial Classification: TSIC2009) ทั้งนี้ เพื่อใหšการสำรวจภาวะการทำงานของ

ประชากรไดšใชšการจัดประเภทท้ังสองเปŨนมาตรฐานของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ กลุŠมสถิติแรงงาน จึงไดš

ปรับปรงุรายการขšอถามและแบบสอบถามในเร่ืองดังกลŠาวใหšเหมาะสม  

 พ.ศ. 2555 ไดšมีการปรับปรุงวิธีการเลือกตัวอยŠางแบบ Stratified Two Stage Sampling โดยใชš 

Rotation Design โดยใหšมีรูปแบบการซ้ำเปŨนแบบ 2-2-2 Pattern ตั้งแตŠไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2556 ไดšเปลี่ยน

มาใชšเครื่องคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึกขšอมูลงานสนาม แทนการบันทึกดšวย
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แบบสอบถามแบบกระดาษ และสŠงขšอมูลดšวยสัญญาณอินเทอรŤเน็ต รวมทั้งมีการปรับเพ่ิมตัวเลือก สถานภาพ

การทำงาน (ผูšรับจšางทำงานหลายเจšา) และตั้งแตŠ พ.ศ. 2561 ไดšเพิ่มตัวเลือกในขšอถามที่สอบถามเก่ียวกับ

ระยะเวลาท่ีทำงาน/พรšอมทำงานของผูšวŠางงานเพื่อจัดจำแนกผูšวŠางงาน เปŨนผูšวŠางงานระยะสั้น หรือผูšวŠางงาน

ระยะยาวและระยะเวลาที่ออกจากงานหรือหยุดทำงาน ตั้งแตŠไตรมาส 4 พ.ศ.2563 ไดšมีการปรับปรุงรายการ

ตัวเลือกในคำถาม ความเกี่ยวพันกับหัวหนšาครัวเรือนและสถานภาพสมรส และสำหรับปŘ 2564 ไดšมีการ

ปรับปรุงตัวเลือกของสถานภาพการทำงาน และจำนวนคนทำงานในสถานประกอบการเพื่อสามารถจำแนก

ขนาดสถานประกอบการและเปŨนไปตามมาตรฐานของสำนักงานสถิติแหŠงชาต ิ 

 

1.2  วัตถุประสงคŤ 

 เพ่ือเก็บรวบรวมขšอมูลเก่ียวกับจำนวนและลักษณะตŠาง ๆ ของกำลังแรงงานของประเทศ สำหรับ

ทำการประมาณการจำนวนและคุณลักษณะของกำลังแรงงานในระดับประเทศ และระดับภูมิภาค  ซึ่งขšอมูล

สถิติที่สำคัญไดšจากการสำรวจ มดีังนี้ 

1)  จำนวนประชากรอายุ 15 ปŘขึ้นไป จำแนกกำลังแรงงาน ไดšแกŠ ผูšรอฤดูกาล ผูšมีงานทำ  

ผูšวŠางงาน และผูšอยูŠนอกกำลังแรงงาน  

2) ผูšอยูŠในกำลังแรงงาน จำแนกตามลักษณะทางประชากร ไดšแกŠ เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่

สำเร็จ สถานภาพสมรส อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน เปŨนตšน 

3) จำนวนผูšมีงานทำ จำแนกตามลักษณะการทำงานท่ีนŠาสนใจ เชŠน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมง

ทำงาน การทำงานต่ำกวŠาระดับ (ดšานเวลา) คŠาจšาง และผลประโยชนŤอ่ืนๆ ท่ีไดšจากการทำงานของลูกจšาง เปŨนตšน 

4)  จำนวนผูšวŠางงาน จำแนกตามลักษณะบางประการที่นŠาสนใจ เชŠน ประสบการณŤการทำงาน 

(เคยทำงาน/ใมŠเคยทำงาน) ระยะเวลาที่วŠางงาน  งานที่ทำครั้งสุดทšาย เปŨนตšน 

1.3  ประโยชนŤ 

1) ใชšในการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน 

1.1) ใชšเปŨนขšอมูลพื้นฐานในการวัดอุปทานของแรงงาน การเขšาสูŠกำลังแรงงาน รวมไปถึงการ

เพ่ิมของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนากำลังแรงงานท่ีวŠางงาน หรือที่ยังทำงานต่ำกวŠาระดับใหš

สามารถใชšประโยชนŤอยŠางเต็มท่ี 

1.2) ใชšเปŨนขšอมูลสำคัญในการวางแผนและประเมินนโยบายของรัฐบาล ในดšานการสŠงเสริม

และสนับสนุนการจšางงาน 

1.3) ขšอมูลที่ไดšจากการสำรวจท่ีตŠอเนื่องกันในแตŠละชŠวงเวลา สามารถชี้ใหšเห็นทิศทางและ

แนวโนšม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและภาวะการจšางงาน 
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2) ใชšเปŨนตัวช้ีวัดภาวะทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค 

2.1)  ใชšเปŨนขšอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงขนาดและโครงสรšางของกำลังแรงงานของประเทศ 

2.2) .ใชšเปŨนขšอมูลเพื่อนำไปวิเคราะหŤรŠวมกับขšอมูลทางเศรษฐกิจอื่น สามารถนำไปใชšในการ

ประเมิน และวิเคราะหŤดšานนโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคไดš 

 

2.3) ขšอมูลในเรื่องอัตราการไมŠมีงานทำใชšเปŨนดัชนีชี้วัดสมรรถภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

3) ดšานอื่นๆ 

3.1) ใชšประกอบในการพิจารณาอัตราคŠาจšางข้ันต่ำ และโครงสรšางของรายไดšในแตŠละสาขา

อาชีพ 

3.2) ใชšในการวิเคราะหŤวิจัยในดšานตŠางๆ  เชŠน สามารถใชšในการอธิบายความเจริญทาง

เศรษฐกิจในอดีตท่ีผŠานมา การศึกษาทางดšานประชากรท่ีมีผลกระทบตŠอเศรษฐกิจและสังคม  ใน

ดšานขนาดและองคŤประกอบของกำลังแรงงาน เปŨนตšน 

3.3) ใชšในการประมาณการกำลังแรงงาน เพ่ือประโยชนŤในการวางแผนดšานเศรษฐกิจและ

สงัคม 

1.4  ประชากรเปŜาหมาย 

 การสำรวจโครงการนี้ประชากรเปŜาหมาย คือ ครัวเรือนสŠวนบุคคลและครัวเรือนกลุŠมบุคคล 

ทุกครัวเรือน ท่ีอาศัยอยูŠในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเวšน ครัวเรือน 

ชาวตŠางประเทศที่ทำงานในสถานทูตหรือองคŤการระหวŠางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต  

 สำหรับครัวเรือนที่เขšาขŠายการแจงนับของการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไดšแกŠ

ครัวเรือนสŠวนบุคคลและครัวเรือนกลุŠมบุคคล ซึ่งจะมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง หรือแบบ 

สรง.2 

 บุคคลท่ีเขšาขŠายการแจงนับ ไดšแกŠ ผูšท่ีเปŨนสมาชิกในครัวเรือนสŠวนบุคคลตัวอยŠางและผูšที่ถูกเลือก

เปŨนตัวอยŠางในครวัเรือนกลุŠมบุคคล 

 หมายเหตุ กรณีสมาชิกในครัวเรือนท่ีเปŨนทหารประจำการไมŠวŠาจะปฏิบัติงานในแผนกใดก็ตามจะ

ไมŠเขšาขŠายการแจงนับ ใหšบันทึกเฉพาะยศ และชื่อ - นามสกุล และยุติการสัมภาษณŤ  โดยไมŠนับเปŨนสมาชิก

ของครัวเรือน  

1.5 แผนการสุŠมตัวอยŠางและการดำเนินการสำรวจ 

 แผนแบบการสุŠมตัวอยŠางท่ีใชš เปŨนแบบ Stratified Two Stage Sampling โดยใชš Rotation 

Design มีกรุงเทพมหานคร และจังหวัดเปŨนสตราตัม (Stratum) ซึ่งมี ท้ังสิ้น 76 สตราตัม  และในแตŠละ 

สตราตัม (จังหวัด) ไดšแบŠงออกเปŨน 2 สตราตัมยŠอย ตามลักษณะการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและนอกเขต

เทศบาล โดยมีเขตแจงนับ (EA) เปŨนหนŠวยตัวอยŠางขั้นท่ีหนึ่ง ครัวเรือนสŠวนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุŠม
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บุคคลเปŨนหนŠวยตัวอยŠางขั้นที่สอง โดยกำหนดใหšเลือกครัวเรือนสŠวนบุคคลตัวอยŠางจำนวน 16 ครัวเรือนตŠอ EA 

สำหรับในเขตเทศบาล และ 12 ครัวเรือนตŠอ EA สำหรบันอกเขตเทศบาล  

ตั้งแตŠปŘ 2545 สำนักงานสถิติแหŠงชาติ ไดšนำวิธีการเลือกตัวอยŠางแบบ Rotation Sampling มา

ประยุกตŤใชšเพื่อเพิ่มคุณภาพตัวประมาณ โดยใชšแผนเลือกตัวอยŠางแบบ 4 Rotation Groups และ 2-2-2 

Pattern เนื่องจากแผนการเลือกตัวอยŠางดังกลŠาวไดšสิ้นสุดลง ในปŘ พ.ศ. 2554 ดังนั้น จึงไดšมีการกำหนด

แผนการเลือกตัวอยŠางแบบ Rotation ขึ้นใหมŠ  สำหรับใชšตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2555 - 2564   โดยแผนการเลือก

ตัวอยŠางรูปแบบใหมŠนี้  ไดšมีการแบŠง  PSU  (EA ตัวอยŠาง) ออกเปŨน 11 ชุด  ในแตŠละ PSU กำหนดใหšเลือก

ครัวเรือนตัวอยŠางจำนวน 4 ชุด  ซึ่งจะไดšครัวเรือนตัวอยŠางทั้งสิ้น 44 ชุด  โดยในแตŠละปŘ กำหนดใหšใชš  PSU 

ในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ชุด (ในปŘถดัไป ใหšใชš PSU ซ้ำกับปŘกŠอนหนšา 50%)   

โดยแผนการเลอืกตวัอยŠางแบบ Rotation ดังกลŠาว กำหนดใหšมีรูปแบบการซ้ำเปŨนแบบ 2-2-2 

pattern กลŠาวคือ  

 กำหนดใหšครัวเรือนตัวอยŠางถูกแจงนับติดกัน 2 ไตรมาส  จากนั้นเวšนไป 2 ไตรมาส  และถูกแจง

นับซ้ำติดกันอีก 2 ไตรมาส  

 กำหนดใหšใชš PSU ซ้ำกัน 100%  และครัวเรือนตัวอยŠางซ้ำกัน 50%  ระหวŠางไตรมาสที่ติดกัน

ภายในปŘเดียวกัน    

 กำหนดใหšใชš PSU ซำ้กัน 50%   และครัวเรือนตัวอยŠางซ้ำกัน 50%   ระหวŠางไตรมาสเดียวกัน

ของปŘท่ีติดกัน  (ดูรายละเอียดภาคผนวก ค) 

 การดำเนินการสำรวจเปŨนรายเดือนพรšอมกันทั่วประเทศ ซึ่งการเก็บรวบรวมขšอมูลใชšวิธีการ

สัมภาษณŤหัวหนšาครวัเรอืน หรือสมาชิกในครวัเรือนที่ตกเปŨนตวัอยŠาง โดยพนักงานของสำนักงานสถิติแหŠงชาต ิ

 สำหรับแบบสอบถามท่ีจะใชšในการสัมภาษณŤ และบันทึกรายละเอียดของบุคคลที่อยูŠในขŠายการ

สำรวจโครงการนี้  ประกอบดšวยขšอถามหลัก 5 ตอน ไดšแกŠ 

 ตอนท่ี 1 ลักษณะทั่วไป 

 ตอนท่ี 2  การศกึษา 

 ตอนท่ี 3 การทำงาน 

 ตอนท่ี 4  ความตšองการจะทำงานเพิ่ม 

 ตอนท่ี 5  รายไดšของลูกจšาง 

 สำหรับในบางไตรมาส อาจจะมีขšอถามการสำรวจอ่ืนผนวกเพ่ิมในตอนท่ี 6 ไดšแกŠ การสำรวจความ

ตšองการพัฒนาขีดความสามารถ การสำรวจแรงงานนอกระบบ การสำรวจการยšายถิ่นของประชากร เปŨนตšน 

ซึ่งรายละเอียดของการสำรวจอื่นจะจัดทำคูŠมือในการปฏิบัติงานสนามแยกไวšตŠางหากจากคูŠมือการปฏิบัติงาน 

ฉบับน้ี 
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1.6 แนวคดิในการสำรวจ 

หลักการของการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร คือ การหาขšอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการมี

งานทำ และการวŠางงานของประชากรที่ไมŠอยูŠในครัวเรือนสถาบัน เพ่ือจัดจำแนกบุคคลเหลŠาน้ีออกเปŨนกลุŠม

ตามลักษณะการใชšแรงงาน แลšวนำเสนอขšอมูลรายละเอียดซึ่งประกอบดšวย จำนวนและลักษณะท่ีสำคัญของ

ประชากรในแตŠละกลุŠม เชŠน อายุ เพศ สถานภาพสมรส และการศึกษาของผูšมีงานทำและวŠางงาน ลักษณะ

อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงานของผูšมีงานทำ รวมทั้งรายไดšของลูกจšาง นอกจากนี้ยัง

เสนอขšอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาที่หางานทำ ประสบการณŤทำงานของผูšวŠางงาน เปŨนตšน 
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แนวคิดในการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
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บทที ่2 

หลักและวิธีการปฏิบัติงานท่ัวไป 
 

2.1  หลักการแจงนับครัวเรือน 

 การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  พนักงานแจงนับจะตšองทำการแจงนับครัวเรือนใน 

แตŠละ EA หรือหมูŠบšานตัวอยŠาง ตามรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางที่ปรากฏในแบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง 

หรือแบบสรง.2 โดย 

 ในเขตเทศบาล แบŠงเขตการปฎิบัติงานเปŨน EA ใน EA หนึ่ง ๆ จะมีครัวเรือนสŠวนบุคคลตัวอยŠาง

จำนวน 4 ชุด ไดšแกŠ ครัวเรือนตัวอยŠางชุด A B C และ D ชุดละ 8 ครัวเรือนรวมเปŨนครัวเรือนตัวอยŠางแตŠละ EA 

16 ครัวเรือน และจะตšองมีแบบแจงนับครัวเรือนตัวอยŠางครบทั้ง 16 ครัวเรือน ซึ่งรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางจะ

ระบุอยูŠในแบบ สรง.2 และถšา EA ใดมีครวัเรือนกลุŠมบุคคลทีเ่ขšาขŠายการแจงนับจะตšองทำการแจงนับครัวเรือน

กลุŠมบุคคลนั้นมาใหšครบทุกครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจากครัวเรือนสŠวนบุคคล โดยรายชื่อของครัวเรือนกลุŠมบุคคลไดš

กำหนดอยูŠในแบบ สรง.2 ตŠอจากครวัเรือนสŠวนบุคคล 

 นอกเขตเทศบาล แบŠงเขตปฏิบัติงานเปŨน EA แตŠละ EA จะมีครัวเรือนสŠวนบุคคลตัวอยŠางจำนวน 4 

ชุด ไดšแกŠครัวเรือนตัวอยŠางชุด A B C และ D ชุดละ 6 ครัวเรือน รวมเปŨน 12 ครัวเรือน และจะตšองมีแบบแจง

นับครัวเรือนตัวอยŠางครบทั้ง 12 ครัวเรือน และถšาหมูŠบšานใดมีครัวเรือนกลุŠมบุคคล ก็ตšองแจงนับมาทุก

ครัวเรือน เพ่ิมขึ้นจากครัวเรือนสŠวนบุคคลที่ไดšกำหนดไวš โดยรายชื่อของครัวเรือนกลุŠมบุคคลไดšกำหนดอยูŠใน

แบบ สรง.2 ตŠอจากครัวเรอืนสŠวนบุคคล 

 ในการปฏิบัติงานสนาม ขอใหšพนักงานยึดถือเขตการปกครองที่ระบุในบัญชีรายชื่อ EA 

ตัวอยŠาง ถึงแมšวŠาในปŦจจุบันเขตการปกครองของ EA ตัวอยŠางนัน้ไดšมีการเปลี่ยนแปลงไปแลšวก็ตาม 

 สำหรับการแจงนับครัวเรือนนัน้  ใหšปฏิบัติดังนี้ 

กรณีครัวเรือนสŠวนบุคคล : 

1) พนักงานจะตšองแจงนับครัวเรือนสŠวนบุคคล ตามรายชื่อที่กำหนดใหšโดยยึดชื่อและนามสกุล

ของหัวหนšาครัวเรือนเปŨนหลักการแรก  และพิจารณาบšานเลขที่เปŨนหลักรอง 

 2) ในกรณีที่พนักงานแจงนับพบวŠา ครัวเรือนสŠวนบุคคลที่เขšาขŠายการสำรวจกลายเปŨนครัวเรือน

กลุŠมบุคคล ใหšบันทึกผลการแจงนับครัวเรือนตัวอยŠางนี้เปŨน ไมŠไดšขšอมูล (ENUM=24) และระบุวŠาครัวเรือน

เปลี่ยนเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล จากนั้นหัวขšอแกšไขประเภทครัวเรือน เลือก ครวัเรอืนสŠวนบุคคลเปŨนครัวเรือน

กลุŠมบุคคล แลšวบันทึกชื่อสถานประกอบการหรือสถานที่ ตำแหนŠงที่บันทึกพิกัด/ถŠายภาพแลšวเลือกประเภท

ครัวเรือนเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล จากนั้นบันทึกผลการแจงนับและรายการคำถามอื่นๆ ตŠอไป 

3) ในกรณีท่ีพนักงานแจงนับพบวŠา ครัวเรือนสŠวนบุคคลตามรายชื่อที่กำหนดใหšกลายเปŨนครัวเรือน

ชาวตŠางประเทศ  ท่ีทำงานองคŤการระหวŠางประเทศและมีเอกสิทธิ์ทางการทูต ซึ่งไมŠเขšาขŠายการแจงนับ ใหšบันทึกผล
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การแจงนับครัวเรือนตัวอยŠางนี้ เปŨน ไมŠไดšขšอมูล (ENUM=24) และระบุวŠา เปŨนครัวเรือนตŠางประเทศ ที่ทำงาน

องคŤการระหวŠางประเทศและมีเอกสิทธŤทางการทูต  

กรณีครัวเรือนกลุŠมบุคคล : 

1) พนักงานแจงนับจะตšองแจงนับครัวเรือนกลุŠมบุคคลทุกครัวเรือนท่ีกำหนดในแบบ สรง.2 และ

ถšาพบครัวเรือนกลุŠมบุคคลเพ่ิมข้ึนภายหลังนับจด  ก็ใหšแจงนับเพ่ิมเติมมาดšวย 

2) ในกรณทีี่พบวŠาครวัเรือนกลุŠมบุคคลไมŠเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล เน่ืองจาก 

2.1) ในข้ันนับจดพนักงานเขšาใจผิดคิดวŠาเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล เชŠน ครัวเรือนหนึ่งมีพ่ีนšอง 

5 คน และเพ่ือนอีก 3 คนอาศัยอยูŠดšวยกัน ซึ่งที่ถูกตšองคือเปŨนครัวเรือนสŠวนบุคคล หรือ

หอพักนักเรียนของโรงเรียน ซึ่งที่ถูกตšองคือ ครัวเรือนสถาบัน และพนักงานเขšาใจผิดวŠา

เปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล เชŠนนี้ พนักงานไมŠตšองแจงนับมาแตŠใหšบันทึกสาเหตุในสดมภŤ

หมายเหตุของแบบ สรง.2  

2.2) ในขั้นนับจดเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคลซึ่งในขณะแจงนับไดšยšายออกไป และมีครัวเรือน

สŠวนบุคคลยšายมาอยูŠแทนไมŠตšองแจงนับ ครัวเรือนสŠวนบุคคลนั้น แตŠใหšบันทึกสาเหตุใน

สดมภŤหมายเหตุของแบบ สรง.2  

2.3) ถšาขั้นนับจดเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล แตŠขั้นแจงนับเปŨนครัวเรือนสŠวนบุคคล เชŠน 

บšานพักคนงานในข้ันนับจดมีคนงาน 8 คน แตŠขั้นแจงนับเหลือเพียง 4 คน เชŠนนี้  ในขั้นแจง

นับใหšพนักงานแจงนับสำรวจมา โดยยังใหšถือวŠาเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล 

3) ในการสำรวจครัวเรือนกลุŠมบุคคลนั้น ถšาไมŠสามารถแจงนับครัวเรือนกลุŠมบุคคลตามที่

กำหนดใหšมาไดš ใหšพนักงานบันทึกสาเหตุลงในสดมภŤหมายเหตุของ แบบสรง.2 

 

หลักการแจงนับกรณีครวัเรือนสŠวนบุคคลยšาย 

ใหšพิจารณา ดังน้ี 

 1. กรณีครัวเรือนยšายไปอยูŠภายใน EA เดิม  

  - ถšายšายไปท้ังครัวเรือน ใหšตามไปแจงนับขšอมูลครัวเรือนนั้น 

  - ถšายšายไปเฉพาะหัวหนšาครัวเรือน/บางสŠวน ใหšแจงนับขšอมูลครัวเรือนเดิมเฉพาะผูšท่ีอยูŠ

อาศยั พรšอมทั้งพิจารณาหลักเกณฑŤการนับสมาชิกในครัวเรือนประกอบดšวย 

  - ถšายšายไปแลšวเปŨนครัวเรือนตัวอยŠางซ้ำกับชุดอื่นในโครงการ สรง. บันทึกผลการแจงนับเปŨน

ไมŠไดšขšอมูล (ENUM=24) ระบุวŠา ครวัเรือนตัวอยŠางยšายไปซ้ำกับครัวเรือนตัวอยŠางของอีกชุด 

  - ยšายไปแลšวเปŨนบšานวŠาง/รื้อถอน ไฟไหมš ใหšกลับมาสอบถามขšอมูลครัวเรือนปŦจจุบันที่อาศัย

อยูŠ ณ บšานเลขท่ีนั้น บันทึกผลการแจงนับ เปŨนไดšขšอมลู (ENUM=14) ครัวเรือนใหมŠอยูŠแทนครัวเรือนเดมิ   

2. กรณีครัวเรือนยšายไปอยูŠนอก EA  

  - ไมŠตšองแจงนบัขšอมลูครวัเรือนนั้น ใหšใชšบšานเลขที่เปŨนหลัก แลšวบันทึกผลการแจงนับ เปŨน 

ไดšขšอมูล (ENUM=14) ครัวเรอืนใหมŠอยูŠแทนครัวเรือนเดิม 
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2.2 วิธีการเลือกสมาชิกตัวอยŠางในครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน 

 

 ในกรณีทีเ่ขตแจงนับนั้นมีครัวเรอืนกลุŠมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน ใหšทำการแจงนับครัวเรอืนนั้น 

โดยการเลือกเขตการแจงนับที่มีครัวเรือนกลุŠมบุคคล จากนั้นเลือกประเภทครัวเรือนเปŨน “ครัวเรือนกลุŠม

บุคคล” หากเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานแจงนับไดš  ใหšบันทึกผลการแจงนับของ

ครัวเรือนกลุŠมบุคคลเปŨน “ไดšขšอมูล” โปรแกรมจะแสดงหนšาสุŠมขšอมูลตัวอยŠาง ใหšดำเนินการเพ่ิมสมาชิกทุกคน

ในครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทคนงาน โดยใหšพนักงานแจงนบับันทึกชื่อสมาชิกทุกคน จนถึงสมาชิกคนสุดทšาย

ในครัวเรือน  

 จากนั้นดำเนินการเลือกสมาชิกตัวอยŠางในครัวเรือนกลุŠมบุคคลฯ โดยการเลือก “สุŠมตัวอยŠาง” ใหšทำ

การสัมภาษณŤสมาชิกในครัวเรือนกลุŠมบุคคลฯน้ัน บางสŠวน ตามที่สุŠมไดš”  

 โปรแกรมบันทึกขšอมูลบน Tablet จะทำการสุŠมเลือกสมาชิกในครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทคนงาน 

ใหšอัตโนมัติ ดšวยวิธีการสุŠมแบบมีระบบ โดยกำหนดชŠวงของการสุŠมสมาชิกตัวอยŠางหรืออันตรภาคชั้น (2) และ

จุดเริ่มตšนของการสุŠม ( R ) เดียวกันกับการเลือกครัวเรือนสŠวนบุคคลตัวอยŠาง สำหรบัแตŠละชุดครัวเรือน

ตัวอยŠาง ใน EA ตัวอยŠางนั้นๆ  ซึ่งคŠา  และ คŠา R จะปรากฏอยูŠในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง (แบบ สรง.2) 

 

หลักเกณฑŤในการเลือกสมาชิกตัวอยŠาง ใหšพิจารณาดังนี้ 

  1) กรณีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนกลุŠมบุคคล นšอยกวŠา  ปรากฏขšอความแจšงเตือน คŠา 

N นšอยกวŠา  ใหšดำเนินการ ดังนี้ 

  ใหšปŗดหนšาตŠางแสดงการแจšงเตือน คŠา N นšอยกวŠา  โปรแกรมจะไปที่หนšาบัญชีรายชื่อ

ครัวเรือนตัวอยŠาง ใหšเลือกครัวเรือนกลุŠมบุคคล แลšวแกšไขผลการแจงนับเปŨน “ไมไดšขšอมูล” แลšวเลือกผลการ

แจงนับเปŨน อื่นๆ (ระบุ) แลšวระบุวŠา N นšอยกวŠา  

  2) กรณีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนกลุŠมบุคคลมากกวŠาหรือเทŠากับ  โปรแกรมจะเลือก

สมาชิก 1 ราย โดยเลือกจากคŠา R ตั้งตšน และนำชื่อสมาชิกที่ไดšจากคŠา R ไปที่แสดงที่หนšาจอ “สรุปสมาชิก

รายครัวเรือน” จำนวน 1 ราย เพ่ือทำการสัมภาษณŤ 

   3) กรณีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนกลุŠมบุคคลมากกวŠาหรือเทŠากับ  โปรแกรมจะสุŠม

สมาชิกในครัวเรือนตามสูตร  

                                       

แลšวนำชื่อสมาชิกที่สุŠมไดš ไปแสดงที่หนšาจอ “สรุปสมาชิกรายครัวเรือน” แลšวทำการสัมภาษณŤขšอมูลของ

สมาชิกในครัวเรือนคนนั้นๆ 
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ตัวอยŠาง 

 สมมติ  โรงงาน A  ตั้งอยูŠใน จ.ตรัง (อ.กันตัง  ต.กันตัง เขตแจงนับที่ 012 ในเขต

เทศบาล)  โดยมีคนงานท่ีพักอาศัยอยูŠในบšานพักของโรงงาน จำนวน 30 คน  

 จากแบบ สรง.2 ทราบวŠา สมาชิกในครัวเรือนกลุŠมบุคคลฯ นี้ มีจำนวน 30 คน  ชŠวง

ของการสุŠมหรือคŠาอันตรภาคชั้น ( IA ) เทŠากับ 8.5  และจุดเริ่มตšนของการสุŠม ( RA ) 

เทŠากับ 4.2   ดังนั้น  ในการเลือกสมาชิกตัวอยŠาง ใหšคำนวณหาคŠาของ  RA ,  RA + 

I ,  RA + 2 IA , ... , RA + ( n - 1 ) I     ซึ่งคŠาของ RA + ( n - 1 ) I  จะตšองไมŠเกิน

จำนวนสมาชิกทั้งสิ้นในครัวเรือนกลุŠมบุคคลฯ หรือ คŠา N (ในที่นี้ คือ 30)  ดังนี้ 

 

 

ลำดับที่             

สมาชิกตัวอยŠาง 

การคำนวณ ลำดับท่ีของรายช่ือสมาชิก           

ในครัวเรือนกลุŠมบุคคลฯ 

1 RA  =  4.2 5 

2 RA + IA     =  4.2 + 8.5      =  12.7 13 

3 RA + 2 IA   =  4.2 + 2(8.5)   =  21.2 22 

4 RA + 3 IA   =  4.2 + 3(8.5)   =  29.7 30 

จากขšางตšน หมายความวŠา พนักงานแจงนับจะตšองทำการแจงนับสมาชิกตัวอยŠาง จำนวน 4 ราย  

 ในโรงงาน A คือ สมาชิกคนที่ 5 คนท่ี 13 คนที่ 22 และคนท่ี 30 

 

 

2.3 วิธีการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขšอมูลบนเคร่ืองคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) 

 การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานมาอยŠาง

ตŠอเนื่อง เพ่ือใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠามากที่สุด ตั้งแตŠไตรมาส 3 พ.ศ. 

2556 เปŨนตšนไป ไดšประยุกตŤใชšเทคโนโลยีสารสนเทศเขšามาชŠวยในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดย

พัฒนาเครื่องมือการเก็บรวบรวมขšอมูลมาใชšเครื่องคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึก

ขšอมูลงานสนาม ซึ่งประกอบดšวย โปรแกรมบันทึกขšอมูลแทนแบบสอบถามสำหรับจัดเก็บขšอมูลสนามดšวย

คอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) และระบบติดตามความกšาวหนšาการปฏิบัติงานสนาม ซึ่งปฏิบัติงาน

บนเว็บไซตŤ (Web Application) โดยผูšปฏิบัติงานจะไดšรับรหัสผŠาน เขšาใชšงาน เพื่อระบุตัวตนและสิทธิ์การเขšา

ใชšงานระบบ ดังน้ี 

 

 1. ระดับสถิติจังหวัด เพ่ือติดตามความกšาวหนšา ดูผลการปฏิบัติงานสนาม และอนุมัติงานที่พนักงาน

ปฏบัิติงานเสร็จสมบูรณŤ ผŠานการตรวจสอบ ถูกตšอง ครบถšวน จากเจšาหนšาที่วิชาการ  

2. ระดับเจšาหนšาที่วิชาการ เพ่ือติดตามความกšาวหนšา ดูผลการปฏิบัติงานสนาม สำหรับตรวจงาน

และยืนยันผลการปฏิบัติงานกŠอนสŠงใหšสถิตจิังหวัดอนมุตัิงาน 
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3. พนักงานแจงนับ เพื่อบันทึกและแกšไขขšอมูลดšวยเครื่อง Tablet ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวม

ขšอมูลภาคสนาม 

 4. เจšาหนšาที่สŠวนกลาง เพ่ือติดตามความกšาวหนšาและดูผลการปฏิบัติงานสนาม เชŠน ดูวันที่สŠงงาน

ของสถจ. และบจ. ในแตŠละเดือน ตรวจสอบความถูกตšอง ครบถšวน ของขšอมูล เปŨนตšน 

 

 กŠอนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขšอมลู สถจ.และบจ. จะตšองทำการดาวนŤโหลดโปรแกรมบันทึก

ขšอมูลสำหรับจัดเก็บขšอมูลดšวยเครื่องคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) และจะตšองนำครัวเรือนตัวอยŠาง

เขšาระบบติดตามความกšาวหนšาการปฏิบัติงานสนาม หลังจากนั้นเจšาหนšาท่ีวิชาการจะตšองทำการมอบหมาย

งานใหšพนักงานแจงนับเพื่อใหšพนักงานแจงนับออกปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขšอมูลตŠอไป และเมื่อพนักงานแจง

นับปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขšอมูลเสร็จเรียบรšอยแลšว จะตšองตรวจสอบและทำการแกšไขใหšถูกตšองกŠอนสŠงใหš

เจšาหนšาที่วิชาการยืนยันผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเจšาหนšาท่ีวิชาการจะตšองทำการตรวจสอบขšอมูลอีกครั้ง หาก

พบวŠามีขšอสงสัยจะตšองสอบถามพนักงานแจงนับใหšชี้แจงและแกšไขใหšถูกตšอง กŠอนที่จะสŠงใหšสถิติจังหวัดอนุมัติงาน  

หากปฏิบัติงานพบขšอสงสัยประการใดจะตšองสอบถามเจšาของโครงการหรือผูšท่ีเก่ียวขšอง เพ่ือใหšไดšขšอมูลท่ี

ถกูตšองตามระเบียบวิธีสถิติ  

เม่ือสถิติจังหวัดอนุมัติงานเรียบรšอยแลšว ถือวŠาเปŨนการยืนยันความถูกตšองของขšอมูลแลšว หšามมี

การแกšไขหรือสŠงขšอมูลใหมŠ 
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บทที ่3 

 บทนิยาม 
 

 บทนิยามมีความสำคัญมากสำหรับผูšปฏิบัติงาน เพราะคำนิยามนั้นเปŨนความหมายของศัพทŤตŠางๆ 

ที่ ใชšในขšอถามของแบบสอบถามนี้  ถšาผูšปฏิ บัติงานเขšาใจคำนิยามหรือความหมายของศัพทŤนี้  จะเขšาใจ

ความหมายของขšอถามไดšและสามารถบันทึกแบบสอบถามนี้ไดšอยŠางถูกตšอง ตลอดจนอธิบายใหšผูšตอบสัมภาษณŤ

เขšาใจไดšอยŠางถูกตšองดšวย ดังนัน้จึงควรศึกษาและทำความเขšาใจกับคำนยิามนี้ใหšชัดเจนกŠอนปฏิบตัิงาน 

3.1 หมวดทั่วไป 

 1) การแจงนับ   

  หมายถึง การสัมภาษณŤสมาชิกของครัวเรือนที่ตกเปŨนตัวอยŠาง และบันทึกรายละเอียดตŠางๆ 

ของสมาชิกทุกคนในครวัเรือนลงในแบบแจงนับ (สรง.3) 

2) คาบการแจงนับ  

 หมายถึง ชŠวงระยะเวลาที่กำหนดใหšพนักงานแจงนับออกปฏิบัติงาน เปŨนวันที ่1-12 ของทุกเดือน 

 3) เขตเทศบาล   

เขตเทศบาล ประกอบดšวย 

3.1) เขตเทศบาล หมายถึง ทšองถิ่นซึ่งไดšมีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 จัดตั้งขึ้นเปŨนเทศบาล และพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล

เปŨนเทศบาล พ.ศ. 2542 จัดตั้งเปŨนเทศบาล โดยกำหนดเขตพ้ืนทีข่องเทศบาลนั้นไวšดšวย 

3.2) กรุงเทพมหานคร หมายถึง ทšองถ่ินซึ่งไดšกำหนดไวšตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดยกำหนดเขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานครน้ันไวšดšวย 

3.3) เมืองพัทยา หมายถึง ทšองถิ่นซ่ึงไดšกำหนดไวšตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

เมอืงพัทยา พ.ศ. 2521 โดยกำหนดเขตพ้ืนทีข่องเมืองพัทยานั้นไวšดšวย 

4) นอกเขตเทศบาล 

  หมายถึง พื้นที่ภายนอกเขตเทศบาลท้ังหมด หรือที่เรียกวŠาหมูŠบšาน 

3.2 หมวดครัวเรือน 

 1) ครัวเรือน 

  หมายถึง บุคคลคนเดียว หรือหลายคนซึ่งอาศัยเปŨนประจำในบšานหรือสถานที่อยูŠเดียวกัน ท้ังน้ี

ไมŠคำนึงถึงวŠาบุคคลเหลŠานัน้ จะมีความสัมพันธŤฉันทŤญาติพ่ีนšองหรือไมŠก็ตาม 

 สถานที่อยูŠแหŠงหนึ่งหรือในบšานเลขที่หนึ่ง อาจประกอบดšวยครัวเรือนเดียว หรือหลายครวัเรือนก็ไดš 
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 หรือครัวเรือนหน่ึงอาจมีสมาชิกอาศัยอยูŠในบšานหลายหลัง หรือหลายหšองก็ไดš แตŠจะตšองอยูŠใน

บริเวณหรือรั้วเดียวกัน หรือหšองติดกัน 

  

ครัวเรือนแบŠงไดšเปŨน 2 ประเภท คือ ครวัเรือนสŠวนบุคคล และครัวเรือนกลุŠมบุคคล 

1.1) ครัวเรือนสŠวนบุคคล 

หมายถึง ครวัเรือนของบุคคลทั่วไป ซึ่งอาจประกอบดšวยบุคคลคนเดียวหรือหลายคนอาศัยอยูŠ

ในบšานหรือที่อยูŠอาศัยเดียวกัน จัดหาหรือใชšสิ่งอุปโภค บริโภค อันจำเปŨนแกŠการครองชีพรŠวมกัน โดย

บุคคลเหลŠานี้อาจเปŨนญาติหรือไมŠเปŨนญาติก็ไดš เชŠน ครัวเรือที่อาศัยอยูŠคนเดียว หรือครัวเรือนที่มี 

พŠอ แมŠ ลูก อาศยัอยูŠ 

หมายเหตุ : 1)  ครวัเรือนที่อาศัยอยูŠในหšองพักทั่วไป/อพารŤทเมšนทŤ/คอนโด/แมนชั่น/หšองชุดอ่ืนๆ  

  ใหšนับ แตŠละหšองเปŨนครวัเรอืนสŠวนบุคคล 1 ครัวเรือน 

3) ครัวเรอืนที่มีบšานพัก/หšองพักสŠวนตัวในสถาบัน/โรงงาน เชŠน บšานพัก/หšองพักแพทยŤ 

หรือพยาบาลในโรงพยาบาล บšานพักอาจารยŤใหญŠในโรงเรียน บšานพักภารโรงใน

โรงเรียน บšานพักผูšจัดการโรงงาน บšานพักมัคทายกในวัด บšานพักนายทหารในกรม/กอง  

ใหšนบั แตŠละบšาน/หšอง เปŨนครัวเรือนสŠวนบุคคล 1 ครัวเรือน 
 

1.2) ครัวเรือนกลุŠมบุคคล 

หมายถึง ครวัเรือนซึ่งประกอบดšวยบุคคลประเภทเดียวกันมาอยูŠรวมกัน โดยมีกฎหรือ

ระเบียบขšอบังคับระบุไวšใหšมาอยูŠรวมกัน แบŠงเปŨน 2 กลุŠม คือ 

ก) กลุŠมครัวเรือนประเภทคนงาน คือ กลุŠมคนที่อาศัยอยูŠรวมกันในบริเวณโรงงาน หรอืใน

สถานที่ท่ีนายจšางเปŨนผูšจัดหาที่พักใหšโดยไมŠเสียคŠาที่พัก 

ใหšนับคนงานรวมกันเปŨน 1 ครัวเรือน 

ข) กลุŠมครัวเรือนสถาบัน คือ 

 พระสงฆŤ สามเณร ชี และลูกศิษยŤที่อาศยัอยูŠในวัด สำนักสงฆŤ 

 นักโทษภายในเรือนจำ หรือทัณฑสถาน 

 นักเรียนประจำในโรงเรยีนกินนอน รวมครูอาจารยŤและเจšาหนšาที่ซึง่ไมŠไดšแยกอยูŠ

เปŨนสดัสŠวนตŠางหาก 

 นักศกึษาที่อยูŠในหอพักของมหาวิทยาลัย เชŠน หอพักนักศกึษาแพทยŤ หอพกั

นักเรียนนายรšอย เปŨนตšน 

 คนที่อยูŠในสถานสงเคราะหŤ รวมทัง้ผูšดูแลทีไ่มŠไดšแยกอยูŠเปŨนสัดสŠวนตŠางหาก 

 ทหารหรือตำรวจประจำการที่อยูŠในคŠายกรมกอง รวมท้ังนักเรยีนทหาร หรือ

ตำรวจดšวย 
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 คนไขšท่ีพักรักษาตัวอยูŠในโรงพยาบาล ตั้งแตŠ 3 เดอืนข้ึนไป 

 คนที่อยูŠโรงแรม หรือเกสตŤเฮšาสŤ ตั้งแตŠ 3 เดือนขึ้นไป 

 คนที่อยูŠประจำในโรงเจ หรือถือศีลตั้งแตŠ 3 เดือนขึ้นไป 

 

 
 

ใหšนับสมาชิกประเภทเดียวกันรวมกันเปŨน 1 ครัวเรือน 

 

 ครัวเรือนที่เขšาขŠายการแจงนับในการสำรวจนี้คือ  ครัวเรือนสŠวนบุคคลและครัวเรือน

กลุŠมบุคคลประเภทคนงานเทŠานั้น  (ยกเวšนครัวเรือนชาวตŠางประเทศที่ทำงานองคŤการ

ระหวŠางประเทศ และมี เอกสิทธิ์ทางการทูต) 
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การจำแนกประเภทของครัวเรือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทครัวเรือน 

ครัวเรือนสŠวนบุคคล ครัวเรือนกลุŠมบุคคล 

คนเดียว หลายคน 

(อาจเปŨนญาติหรือไมŠกไ็ดš) 

ครัวเรือนคนงาน ครัวเรือนสถาบัน 

อยูŠแบบครอบครัว มาอยูŠรวมกัน 

คนงานที่อยูŠรวมกัน 

ในบริเวณ/สถานที่  

ที่นายจšางจัดหาใหšแยกตŠางหาก

จากนายจšาง 

(โดยไมŠเสียคŠาทีพั่ก)  

(นับคนงานรวมกันเปŨน 1 

ครัวเรือน)  

(ไมŠตšองดูเวลาท่ีมาอยูŠอาศัย 

 

บุคคลประเภทเดียวกันมา

อยูŠรวมกันในสถานที่

ประเภทสถาบัน  

 

(นับสมาชิกประเภท

เดียวกันรวมกันเปŨน 1 

ครัวเรือน 

(ดูการกินอยูŠรวมกัน) 

ครัวเรือนสŠวนบุคคล 

รวม ผูšที่อยูŠในสถาบัน/โรงงานแตŠมีบšานพัก/หšองพัก/ สŠวนตัว 

ใหšนับ บšานพัก/หšองพัก แตŠละหšอง/หšองเปŨนครัวเรือนสŠวนบุคคล 

1 ครัวเรือน 

 เชŠน บšานพักครูใหญŠในโรงเรียน บšานพัก/หšองพักแพทยŤ 

พยาบาล ในโรงพยาบาล บšานมัคทายกที่อยูŠในวัด บšานพัก

ผูšจัดการในโรงแรม/โรงงาน  

 หšองพักผูšคุมในเรอืนจำ 

  หšองพักเจšาหนšาที่ในสถานสงเคราะหŤ 

ประเภทสถาบัน/สมาชกิ 

สถาบัน   สมาชกิ 

1. ไมŠตšองดูเวลาท่ีอยูŠอาศัย 

- วัด,สำนักสงฆŤ ; พระสงฆŤ สามเฌร ชี เด็กวัด 

- เรือนจำ ;  นัดโทษ 

- โรงเรียน ; นักเรยีนประจำ คร ู

- มหาวิทยาลยั ; นศ.ที่อยูŠหอพักมหาวิทยาลยั 

- คŠาย กรม กอง ; ทหาร/ตำรวจ 

- สถานสงเคราะหŤ ; เด็กกำพรšา คนชรา คนพิการ ฯลฯ 

2. ใหšดูเวลาที่มาอยูŠอาศัย (ติดตŠอกันตั้งแตŠ 3 เดือนขึน้ไป) 

- โรงพยาบาล ; คนไขš 

- โรงแรม ; ผูšมาพัก 

- โรงเจ ; ผูšถือศลี 

- สถานีตำรวจ ; ผูšตšองขัง 
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ตัวอยŠาง   เพ่ือประกอบการพิจารณา  ครัวเรือนประเภทตŠางๆ ที่อยูŠในบริเวณเดียวกัน 

ตัวอยŠางที่ 1 โรงงานทอผšาแหŠงหนึ่ ง มีหšองพักคนงานหญิงอยูŠรวมกัน 5 หšอง หšองละ  

10 คน  เรือนแถว 2 ชั้น  สำหรับเจšาหนšาที่และครอบครัว (ซึ่งมี

สมาชิกบางคนไมŠไดšเปŨนคนงาน) พักครอบครัวละหšองรวม 10 หšอง  

หšองแถวชั้นเดียว 5 หšอง ใหšพนักงานชายพักหšองละ 2 คน บุคคล

ทั้งหมดรับประทานอาหารรวมกันท่ีโรงอาหาร ซึ่งโรงงานเปŨนผูšจัด 

แนวตอบ เปŨ นครั ว เรื อนสŠ วนบุ คคล  10 ครั ว เรื อน (ใน เรื อนแถว 2 ชั้ น )  

เปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล 1 ครัวเรือน มีสมาชิกในครัวเรือนคือ 

พนกังานชายและหญิงท้ังหมด (ไมŠรวมผูšที่พักในเรือนแถว 2 ชั้น) 

ตัวอยŠางที่ 2 ในโรงพยาบาลแหŠงหนึ่งมีหšองแถว 5 หšอง ใหšคนทำความสะอาดพัก 3 

หšองแรก หšองละ 1 ครัวเรือน เปŨนครัวเรือนที่มี พŠอ แมŠ ลูก อาศัยอยูŠ

รวมกันโดยพŠอทำงานในโรงพยาบาล ทั้งครอบครัวกินอาหารของ

โรงพยาบาล อีก 2 หšองเปŨนที่พักของคนงานซึ่งเปŨนโสด อาศัยอยูŠ หšอง

ละ 5 และ 6 คน ตามลำดับ 

แนวตอบ 3 หšองแรกเปŨน ครัวเรือนสŠวนบุคคลหšองละ 1 ครัวเรือน แตŠละ

ครัวเรือนมีพŠอเปŨนหัวหนšาครัวเรือน รวม 3 ครัวเรือน หšองพักคนงาน

โสด 5 คน และหšองพักคนงานโสด 6 คน เปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคล 1 

ครัวเรือน 

ตัวอยŠางที่ 3 ครัวเรือนประเภทหอพัก เจšาของหอพักอาศัยรวมอยูŠดšวยโดยไมŠมี

ครอบครวั แตŠกินและอยูŠตŠางหาก อยูŠในบริเวณบšานเดียวกัน 

แนวตอบ เจšาของหอพักนี้จะถือเปŨนครัวเรือนสŠวนบุคคล 1 ครัวเรือน สŠวนผูšมา

พักในหอพักในแตŠละหšองเปŨนครวัเรือนสŠวนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

2) หัวหนšาครวัเรือน 

  หมายถึง สมาชิกในครัวเรือนสŠวนบุคคล ซ่ึงไดšรับการยกยŠองใหšเปŨนหัวหนšาครัวเรือนและ

โดยทั่วไปเปŨนผูšมีหนšาท่ีรับผิดชอบสูงสุดในการปกครองหรือเปŨนผูšอุปถัมภŤในเชิงเศรษฐกิจและสวัสดิภาพของ

สมาชิกในครัวเรือน 

 

ตัวอยŠางประกอบการพิจารณาครัวเรือนประเภทตŠาง ๆ สามารถดูไดšจาก        

คูŠมือการปฏิบัติงานสนามโครงการสำรวจขšอมูลพื้นฐานของครัวเรือน (สพค.) 
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  หัวหนšาครัวเรือนไมŠจำเปŨนตšองเปŨนเจšาของบšาน หรือ บิดามารดาของคนในครัวเรือน อาจจะ

เปŨนผูšใดผูšหนึ่งซึ่งผูšท่ีอยูŠในครัวเรือน ยกยŠอง หรือยอมรับเปŨนหัวหนšาครัวเรือน เชŠน ในครัวเรือนที่มีบิดามารดา

ชราภาพ หรือทุพพลภาพไดšยกใหšบุตรเปŨนหัวหนšาครัวเรือน 

 ในกรณีที่หลายคนเชŠาที่พักอาศัยอยูŠรวมกันไมŠเกิน 5 คน หัวหนšาครัวเรือนคอื ผูšใดผูšหนึ่งในกลุŠม

ของผูšอาศัยอยูŠรวมกันนั้น ทั้งนี้แลšวแตŠผูšอยูŠในครัวเรือนนั้นจะเลือกผูšใด เปŨนหัวหนšาครัวเรือนสำหรับครัวเรือน

กลุŠมบุคคลจะไมŠมีหัวหนšาครัวเรือน 

3) สมาชิกในครัวเรือน 

 การนับบุคคลใหšเปŨนสมาชิกในครัวเรือนหรือผูšที่อยูŠในครัวเรือนจะไมŠคำนึงถึงการมีชื่อใน

ทะเบียนบšาน 

 สมาชิกในครัวเรือนสŠวนบุคคล และครัวเรือนกลุŠมบุคคล หมายถึง 

3.1)  ผูšที่อาศัยอยูŠเปŨนประจำในครัวเรือนและอยูŠในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

3.2)  ผูšที่อาศัยอยูŠเปŨนประจำในครัวเรือน แตŠในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤไดšไปที่ อ่ืน 

ชั่วคราว โดยไมŠมีวัตถุประสงคŤจะไปอยูŠประจำที่อื่น และมีลักษณะอยŠางใดอยŠางหนึ่ง ดังนี้ 

ก. จากไปที่อื่นชั่วคราวมีระยะเวลานšอยกวŠา 3 เดือน นับจากวันท่ีจากไปจนถึงวันกŠอน

วันสัมภาษณŤ (ยกเวšนผูšที่ไปทำงาน และเรียนหนังสือ) 

ข. จากไปเพ่ือศึกษา อบรม ดูงานตŠางประเทศนšอยกวŠา 6 เดือน นับจากวันที่จากไป

จนถึงวันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

ค. จากไปเกิน 3 เดือน แตŠไมŠมีที่อยูŠอาศัยประจำที่อ่ืน เชŠน เซลลŤแมน ชาวประมงที่ออก

เรือประมงไปในทะเล 

ง. จากไปทำงานและกินอยูŠท่ีอื่น ช่ัวคราวไมŠเกิน 30 วัน นับจากวันที่ไปถึงวันกำหนด

กลับ เชŠน การไปรบัจšางตดัอšอย ฯลฯ 

3.3)  ผูšท่ีมาอยูŠชั่วคราวเกิน 3 เดือน 

3.4)  ผูšมาอยูŠชั่วคราวในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ โดยไมŠมีท่ีอยูŠประจำท่ีอื่น 

3.5)  คนใชš คนงาน คนงานกŠอสรšาง ซึ่งอยูŠในที่อยูŠปŦจจุบันไมŠถึง 3 เดือน 

แนวทางการพิจารณาของผูšท่ีนับวŠาเปŨนสมาชิกในครัวเรือน 

ก. ผูšที่อาศยัเปŨนประจำในครัวเรือน  (ไมŠตšองคำนึงถึงระยะเวลา 3 เดือน) 

 คนใชšหรือลูกจšางซึ่งกินอยูŠในครัวเรือน เชŠน นายสี รับจšางเปŨนคนทำสวนในบšาน

นายมา นายสีกินอยูŠในบšานของนายมาดšวย 

 ผูšที่รับราชการตำรวจ ซึ่งมิไดšอยูŠประจำในกรมกอง แตŠมีบšานหรือสถานท่ีอยูŠ

ตŠางหาก 

 นักเรียน นักศึกษา ซึ่งกินอยูŠประจำในครวัเรือนน้ัน 

 ผูšที่มาพักอาศัยและกินอาหารกับครอบครัวนั้นดšวย และไมŠมีสถานที่อยูŠประจำ ณ 

ที่อ่ืน เชŠน นายอนุชิต มาอยูŠในบšาน นายประสงคŤ นายอนุชิต ไดšรับประทานอาหาร

รŠวมกับนายประสงคŤดšวย นายอนุชติ ไมŠมีสถานที่อยูŠประจำที่อ่ืน 
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ข. ผูšซึ่งอยูŠประจำในครัวเรือนนั้น  แตŠในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ไดšไปอยูŠ 

ที่อื่นเปŨนการชั่วคราว 

 นายโสภณ ไปตากอากาศที่พัทยา 10 วัน 

 นายปรญิญา เปŨนขšาราชการตŠางจังหวัดไปรับการอบรมที่กรุงเทพฯ 30 วัน 

 นายปรชีา ไปรักษาตัวอยูŠที่โรงพยาบาล 5 วัน 

 เด็กชายนพดล เกิดและยังอยูŠท่ีโรงพยาบาล 

 ผูšที่ตšองออกจากบšานเพ่ือไปทำงานครั้งละหลายวันแตŠไมŠเกิน 3 เดือน เปŨนประจำ 

และไมŠมีที่อยูŠอาศัยประจำที่ อ่ืน เชŠน นายวิชิต เดินทางไปทำงานในเรือ  15 วัน 

และกลับมาออยูŠบšาน 3 วัน  เปŨนตšน 

 นายสถาพร ปกติอยูŠประจำที่จังหวัดขอนแกŠน แตŠในระหวŠาง 7 วันกŠอนวัน

สัมภาษณŤไดšไปรับจšางตัดอšอยท่ี จังหวัดกาญจนบุรี มีกำหนด 20 วัน 

 

ค. ผูšซึ่งมาอาศัยอยูŠช่ัวคราวในครัวเรือนนั้น ต้ังแตŠ 3 เดือนข้ึนไป 

 นายปŦญญา มีบšานอยูŠตŠางจังหวัดไดšมาเยี่ยมนšองชายอยูŠกรุงเทพฯ และพักอยูŠท่ี

บšานนšองชายเปŨนเวลาลŠวงเขšา 3 เดือนกวŠา 

แนวทางการพิจารณาของผูšท่ีไมŠนับวŠาเปŨนสมาชิกในครัวเรือน 

ก. ผูšที่ไปศึกษาอบรมดูงานตŠางประเทศเกี่ยวกับหนšาที่การงาน ตั้งแตŠ 6 เดือนขึ้นไป 

หรือผูšที่ไมŠไดšไปตŠางประเทศแตŠไมŠอยูŠในบšานจะเปŨนดšวยเหตุผลประการใด ๆ ก็ตาม

นับตัง้แตŠ 3 เดือนข้ึนไป ใหšถือวŠาไมŠไดšเปŨนสมาชิกในครัวเรือนนั้น แตŠเปŨนสมาชิกใน

ครัวเรือนที่ตนไปอาศัยอยูŠใหมŠ 

ข. ผูšที่ปกติอยูŠในครัวเรือนนี้แตŠจากไปนšอยกวŠา 3 เดือน ที่มีลักษณะดังตŠอไปนี ้ 

ไมŠนับเปŨนสมาชิกในครัวเรือน 

 ผูšที่จากไปเพ่ือไปทำงาน เรียนหนังสือ และกินอยูŠประจำ ณ ท่ีแหŠงอ่ืน โดยไมŠ

ทราบกำหนดเวลากลับแนŠนอน 

 ผูšที่จากไปทำงานและกินอยูŠท่ีอื่นเกิน 30 วันนับ จากวันจากไปจนถึงกำหนดกลับ 

โดยทราบกำหนดกลับแนŠนอน 

 ผูšที่จากไปอยูŠในครัวเรอืนสถาบัน ดังตŠอไปนี ้

 การเปŨนสมาชิกครวัเรือนสถาบันทันทเีม่ือเขšาไปอยูŠอาศยั ไดšแกŠ 

1. นักโทษในเรือนจำ 

2. ผูšอยูŠในสถานสงเคราะหŤตŠางๆ 

3. ทหาร หรือตำรวจที่อยูŠในคŠาย กรม กอง  

4. นั ก เรี ยน ป ระจำใน โรงเรียนกิ นน อน  หรือห อพั กนั ก เรียน  ห รือ 

นักเรียนพยาบาล 

5. ลูกศิษยŤวัด สำนักสงฆŤ ที่เปŨนนักเรียน หรือเปŨนผูšมีงานทำ 
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- เปŨนสมาชิกครัวเรือนสถาบันเมื่อมาอยูŠอาศัยตั้งแตŠ 3 เดือนขึ้นไป ไดšแกŠ 

1. สงฆŤ สามเณร ชี ลูกศิษยŤ (ไมŠไดšเรียนหนังสือหรือไมŠมีงานทำ) ท่ีอยูŠในวัด 

สำนักสงฆŤ 

2. ผูšจำศีลในโรงเจ 

3. คนไขšท่ีรักษาตัวอยูŠในโรงพยาบาล 

4. ผูšที่พักประจำอยูŠในโรงแรมหรือเกสเฮาสŤ 

แนวทางพิจารณาบุคคลที่มีสถานที่อยูŠประจำหลายแหŠง 

ในกรณีท่ีบุคคลหนึ่งมีสถานที่อยูŠประจำหลายแหŠง ใหšถือวŠาสถานที่ท่ีผูšนั้นใชš

เวลาอาศยัอยูŠมากที่สุดเปŨนที่อยูŠประจำ  ถšาระยะเวลาการอยูŠอาศัยในสถานที่แตŠละแหŠง

เทŠากัน ใหšถือวŠาสถานที่ที่พบผูšนั้น ในขณะที่ทำการแจงนับเปŨนสถานที่อยูŠประจำ 

ตัวอยŠาง เชŠน  

ก. นายเอกชัย มีบšานพักอยูŠในกรุงเทพฯ และจังหวัดนครปฐม แตŠนายเอกชัย อยูŠที่

บšานพักในกรุงเทพฯ มากกวŠาท่ีจังหวัดนครปฐม ใหšถือวŠาสถานท่ีอยูŠประจำของนาย

เอกชัย อยูŠท่ีกรุงเทพฯ แตŠถšานายเอกชัย มีเวลาการอยูŠอาศัยที่บšานพักทั้งสองแหŠง

เทŠากัน  และในเวลาท่ีทำการแจงนับพนักงานแจงนับพบนายเอกชัย ที่บšานพักใน

จังหวัดนครปฐม ใหšถอืวŠาที่อยูŠประจำของนายเอกชัย อยูŠที่จังหวัดนครปฐม 

ข. นางสาวรสสุคนธŤ เปŨนครูโรงเรียนแหŠงหนึ่งและกินนอนที่บšานพักครู ของโรงเรียน

ประจำกลับบšานเฉพาะวันเสารŤ อาทิตยŤ  ใหšถือวŠา นางสาวรสสุคนธŤ อยูŠประจำที่

บšานพกัครโูรงเรียน 

หมายเหตุ การนับบุคคลใหšเปŨนสมาชิกในครัวเรือน หรือผูšท่ีอยูŠในครัวเรือนจะไมŠเก่ียวกับทะเบียน

ราษฎรŤหรอืกฎหมายใด ๆ 

3.3 หมวดแรงงาน 

 1) งาน 

หมายถึง  กิจการที่ทำที่มีลักษณะอยŠางหนึ่งอยŠางใด ดังตŠอไปน้ี  

1.1) กิจการที่ทำแลšวไดšรับคŠาตอบแทนเปŨนเงินหรือสิ่งของ เชŠน อาหาร เสื้อผšา ของใชšตŠางๆ 

เปŨนตšน คŠาตอบแทนที่เปŨนเงิน อาจจŠายเปŨนรายเดือน รายสัปดาหŤ รายวัน หรือรายชิน้ ก็ไดš 

1.2) กิจการที่ทำแลšวไดšผลกำไร หรือหวังที่จะไดšรับผลกำไร หรือสŠวนแบŠงเปŨนการตอบแทน 

เชŠน ประกอบการคšาขาย  ทำโรงงานอุตสาหกรรม เปŨนตšน 

1.3) กิจการที่ทำใหšกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมŠไดšรับคŠาจšางหรือผลกำไรตอบแทน

อยŠางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพการทำงานเปŨน ทำงาน

สŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšางหรือนายจšาง 
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2) ผูšมีงานทำ 

หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปŘขึ้นไป และในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤมีลักษณะอยŠางหนึ่ง

อยŠางใด ดังตŠอไปนี ้

2.1)   ไดšทำงานตั้งแตŠ  1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดšรับคŠาจšาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปŦนผล 

  คŠาตอบแทนที่มีลักษณะอยŠางอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำ  เปŨนเงินสด หรือส่ิงของ 

2.2)   ไมŠไดšทำงาน หรือทำงานนšอยกวŠา 1 ชั่วโมง  แตŠเปŨนบุคคลที่มีลักษณะอยŠางหนึ่งอยŠางใด   

ดังตŠอไปนี ้(ซึ่งจะถือวŠาเปŨน ผูšท่ีปกติมีงานประจำ) 

ก. ยังไดšรับคŠาตอบแทน คŠาจšาง หรือผลประโยชนŤอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ

ในระหวŠางท่ีไมŠไดšทำงาน 

ข. ไมŠไดšรับคŠาตอบแทน คŠาจšาง หรือผลประโยชนŤอ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ

ในระหวŠางท่ีไมŠไดšทำงาน แตŠยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ 

2.3)   ทำงานอยŠางนšอย 1 ชั่วโมง โดยไมŠไดšรับคŠาจšางในวิสาหกิจหรือไรŠนาเกษตรของหัวหนšา

ครวัเรือนหรือของสมาชิกในครวัเรอืน 

 3) ผูšวŠางงาน 

หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปŘขึ้นไป และในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤมีลักษณะอยŠางหนึ่ง

อยŠางใด ดังตŠอไปนี้ 

3.1)  ไมŠไดšทำงานและไมŠมีงานประจำ แตŠไดšหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวŠาง   

30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

3.2)  ไมŠไดšทำงานและไมŠมีงานประจำ และไมŠไดšหางานทำในระหวŠาง 30 วันกŠอนวัน 

 สัมภาษณŤแตŠพรšอมท่ีจะทำงานในสัปดาหŤแหŠงการสำรวจ 

 4) อาชีพ 

หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยูŠ บุคคลสŠวนมากมีอาชีพเดียว สำหรับ

บุคคลที่ใน 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ มีอาชีพมากกวŠา 1 อาชีพ ใหšนับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงานมากที่สุดถšาชั่วโมง

ทำงานแตŠละอาชีพเทŠากันใหšนับอาชีพที่มีรายไดšมากกวŠา ถšาชั่วโมงทำงานและรายไดšที่ไดšรับจากแตŠละอาชีพ

เทŠากัน ใหšนับอาชีพที่ผูšตอบสัมภาษณŤพอใจมากที่สุด ถšาผูšตอบสัมภาษณŤตอบไมŠไดšใหšนับอาชีพที่ไดšทำมานาน

ที่สุด สŠวนการแจกแจงการจัดจำแนกประเภทอาชีพตั้งแตŠไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใชšตาม International 

Standard Classification of Occupation : ISCO – 08) ขององคŤการแรงงานระหวŠางประเทศ (ILO) 

หมายเหตุ  ผูšมีรายไดšจาก ดอกเบ้ียธนาคาร พันธบัตร เงินปŦนผลบริษัท เงินบำนาญ และไมŠไดšมีอาชีพ 

อยŠางอ่ืนอีก ถือวŠาผูšนั้น ไมŠไดšทำงาน แตŠผูšท่ีมีรายไดšจากดอกเบี้ยเงินกูšหรือใหšเชŠาสินทรัพยŤ โดยทำในรูป

ธุรกิจใหšถือวŠาผูšนั้น ทำงาน 
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 (ระหวŠางปŘ 2544 - 2553 ใชšการจัดประเภทอาชีพประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ฉบับแปล

จาก International Standard Classification of Occupation (ISCO-1988) สŠวนกŠอนหนšาใชš ฉบับแปล

จาก ISCO – 58) 

 5) อุตสาหกรรม 

 หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดšดำเนินการโดยสถานประกอบการท่ีบุคคลนั้น

กำลังทำงานอยูŠ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดšดำเนินการอยูŠใน 7 วันกŠอนวันสมัภาษณŤ ถšาบุคคลหนึง่มี

อาชีพมากกวŠาหนึ่งอยŠาง ใหšบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไวš สŠวนการจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ตั้งแตŠไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใชšตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปŘ 2552 (ฉบับ

ปรับปรุงโดยสำนักงานสถิติแหŠงชาติ) 

 (ระหวŠางปŘ 2544 – 2553 ใชšการจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุก

ประเภทตามมาตรฐานสากล ตามเอกสารอšางอิงจาก International Standard Industrial Classification of 

All Economic Activities  (ISIC Rev. 3) 1989 สŠวนกŠอนหนšานี้ใชš ISIC ฉบับปŘ 1958) 

 6) สถานภาพการทำงาน 

 หมายถึง สถานะของบุคคลท่ีทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ  ตั้งแตŠไตรมาสที่ 1  พ.ศ. 2564  

ใหšบันทึกสถานภาพการทำงาน ใชšตามมาตรฐานการจัดจำแนกสถานภาพการทำงานตามสากลที่จัดทำโดย  

กลุŠมมาตรฐานสถิติ  สำนักนโยบายและวิชาการสถิติ  ทั้งนี้เพ่ือใหšการจัดทำขšอมูลของสำนักงานสถิติแหŠงชาติไดš

สอดคลšองกันในทุกโครงการ  ซึ่งสามารถแบŠงออกเปŨน 5 กลุŠม คือ  

 

6.1)  นายจšาง หมายถึง ผูšประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือสŠวนแบŠง และไดšจšาง

บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจšาง 

6.2) ทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšาง หมายถึง ผูšประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูšเดียว 

หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารŠวมกิจการดšวยเพื่อหวังผลกำไร หรือสŠวนแบŠงและไมŠไดšจšาง

ลูกจšาง ท่ีเปŨนการจšางบนพื้นฐานของความตŠอเนื่องเพ่ือมาทำงานใหšในระหวŠางคาบเวลา

อšางอิงแตŠสามารถจšางลูกจšางที่ไมŠใชŠการจšางงานอยŠางตŠอเน่ืองไดš แตŠอาจมีสมาชิกใน

ครัวเรือนหรือผูšฝřกงานมาชŠวยทำงานโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง หรือคŠาตอบแทนอยŠางอ่ืนสำหรับ

งานที่ทำ  

6.3) ชŠวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง หมายถึง ผูšท่ีทำ “งานสŠวนตัว” ในสถาน

ประกอบการที่เนšนกลไกเพ่ือการตลาดที่ดำเนินงานโดยบุคคลที่มีความสัมพันธŤกันและ

อาศัยอยูŠครัวเรือนเดียวกันโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง แตŠบุคคลดังกลŠาวไมŠอยูŠในฐานะของ

หุšนสŠวน เนื่องจากระดับของความรบัผิดชอบที่มีตŠอสถานประกอบการไมŠอยูŠในระดับของ

ความเปŨนผูšนำทั้งในแงŠของเวลาการทำงานหรือปŦจจัยอ่ืน ๆ (ในกรณีของผูšท่ีทำงานโดย

ไมŠไดšรับคŠาจšางในธุรกิจที่ดำเนินงานโดยบุคคลที่มีความสัมพันธŤกัน แตŠไมŠไดšอาศัยอยูŠใน

ครัวเรือนเดียวกัน ขšอกำหนดที่วŠา “อาศัยอยูŠในครัวเรอืนเดียวกัน” สามารถตัดออกไดš) 
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6.4) ลูกจšาง หมายถึง ผูšท่ีทำงานโดยไดšรับคŠาจšางเปŨนรายเดือน รายสัปดาหŤ รายวัน รายชิ้น 

หรือเหมาจŠาย  คŠาตอบแทนท่ีไดšรับจากการทำงาน  อาจจะเปŨนเงิน หรือสิ่งของ  

 ลูกจšางแบŠงออกเปŨน  3 ประเภท 

ก. ลูกจšางรัฐบาล หมายถึง ขšาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคŤการบริหาร 

สŠวนจังหวัด เจšาหนšาท่ีองคŤการระหวŠางประเทศ ตลอดจนลูกจšางประจำ และ

ชั่วคราวของ รัฐบาล 

ข. ลูกจšางรฐัวิสาหกิจ หมายถึง ผูšท่ีทำงานใหšกับหนŠวยงานรัฐวิสาหกิจ 

ค. ลูกจšางเอกชน หมายถึง ผูšท่ีทำงานใหšกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง

ลูกจšางในครวัเรอืน 

 

ตั้งแตŠไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 เปŨนตšนไป โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (สรง.)  

มีการปรับแนวคิดการจัดจำแนกสถานภาพการทำงานในสŠวนของ “ผูšรับจšางทำงานหลายเจšา” หมายถึง ผูšมี

อาชีพรับจšางท่ีมีมูลคŠาการลงทุนในสินคšา อุปกรณŤ หรือเครื่องจักร นšอย หรือไมŠมีเลย (คนรับจšางท่ีใชšแรงกาย

เปŨนหลัก) เชŠน คนรับจšางทั่วไป ผูšรับจšางทั่วไปในภาคการเกษตร คนรับจšางเข็นผัก เปŨนตšน ใหšจัดเปŨนผูšทำงาน

สŠวนตัว โดยไมŠมีลูกจšางเหมือนโครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (สศส.) เน่ืองจากไดš

ทราบถึงปริมาณของผูšรับจšางทำงานหลายเจšา และนำขšอมูลท่ีไดšมาวิเคราะหŤและศึกษาการเปลี่ยนแปลงขšอมูล

เปรียบเทียบขšอมูลสำหรับทำการพยากรณŤยšอนหลัง (Back Casting) เรียบรšอยแลšว สำหรับเปรียบเทียบกับ

ขšอมลูในอดีตอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดังกลŠาว ดังน้ัน  

   - ลูกจšางเอกชน หมายถึง ผูšที่ทำงานใหšกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง

ลูกจšางในครวัเรือน เปŨนลูกจšางเอกชนที่มีนายจšางประจำเพียงคนเดียว  

   - ทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšาง หมายถึง ผูšรับจšางทำงานหลายเจšาและผูšประกอบ

ธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูšเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารŠวมกิจการดšวยเพื่อหวังผลกำไร หรือสŠวนแบŠงและ

ไมŠไดšจšางลูกจšางท่ีเปŨนการจšางบนพื้นฐานของความตŠอเนื่องเพ่ือมาทำงานใหšในระหวŠางคาบเวลาอšางอิงแตŠ

สามารถจšางลูกจšางท่ีไมŠใชŠการจšางงานอยŠางตŠอเนื่องไดš (เมื่องานเสร็จ สามารถเลิกจšางลูกจšางไดš เพราะมีการทำ

สัญญาจšางงานเปŨนงานๆไป ไมŠตŠอเนื่อง) แตŠอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูšฝřกงานมาชŠวยทำงานโดยไมŠไดšรับ

คŠาจšาง หรือคŠาตอบแทนอยŠางอ่ืนสำหรับงานท่ีทำ 

6.5) การรวมกลุŠม หมายถึง กลุŠมคนที่มารŠวมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อพึ่งตนเอง และ

ชŠวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตŠละคนมีความเทŠาเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไมŠวŠาเปŨนการ

ลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบŠงรายไดšใหšแกŠสมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุŠม

ดังกลŠาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณŤหรือไมŠก็ไดš) 
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 การปรับแนวคิดการจัดจำแนกสถานภาพการทำงานในสŠวนของ “ลูกจšางเอกชน” สำหรับการ

เก็บรวบรวมขšอมูลโครงการสรง. ตั้งแตŠไตรมาส 1 พ.ศ. 2564 เปŨนตšนไป สามารถสรปุไดš ดังน้ี 

 

เดิม ลักษณะสถานภาพการทำงาน ใหมŠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

 การทำกิจกรรมทางเศรษฐกิจบางชนิดเปŨนเรื่องคŠอนขšางยากที่จะตัดสินวŠา  

เปŨนการดำเนินธุรกิจของตนเอง หรือเปŨน ลูกจšางเอกชน ดังนั้นใหšพิจารณาประเภทของงานกŠอน

เปŨนอันดับแรก เพื่อจำแนกประเภทงานเปŨน งานที่ไดšรับคŠาจšาง (สถานภาพการทำงานเปŨน 

ลูกจšางเอกชน) หรืองานสŠวนตัว (สถานภาพการทำงาน ไดšแกŠ นายจšาง ผูšทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมี

ลูกจšาง ผูšชŠวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง และสมาชิกของการรวมกลุŠม) 

 แนวคิดที่ใชšในการจัดจำแนกประเภทของงาน พิจารณาจาก 1. ความเสี่ยงทาง

เศรษฐกิจของผูšปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากผลประกอบการหรือการลงทุน หากคŠาตอบแทนข้ึนตรง

กับรายไดšของหนŠวยงานที่บุคคลเหลŠานั้นทำงานอยูŠ ถือวŠา เปŨนงานสŠวนตัว  ถšาคŠาตอบแทนไมŠไดš

ขึ้นตรงกับรายไดšของหนŠวยงานที่ บุคคลเหลŠานั้นทำงานอยูŠ ถือวŠา เปŨนงานที่ไดšรับคŠาจšาง  

2.อำนาจหนšาที่ท่ีผูšปฏิบัติงานมีตŠอธุรกิจและตŠอคนทำงานอื่น พิจารณาจากอำนาจหนšาที่ในการ

ควบคุมดูแลและการดำเนินงานที่ผูšปฏิบัติงานมีตŠอธุรกิจและตŠอทำงานอ่ืน ถšาผูšปฏิบัติงานเปŨนผูšทำ

การตัดสินใจหรือเปŨนตัวแทนในการตัดสินใจในการดำเนินงาน ถือวŠา เปŨนงานสŠวนตัว แตŠถšา

ประกอบธุรกิจสŠวนตัว 

โดยไมŠมีลูกจšาง 

คนทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšางที่มีมูลคŠาการ

ลงทุนในสนิคšา อุปกรณŤ หรือเครื่องจักรสูง เชŠน 

เจšาของรšานขายของชำที่ไมŠมีลกูจšาง เปŨนตšน  
ทำงานสŠวนตัว 

โดยไมŠมีลูกจšาง 

ลูกจšางเอกชน 

ผูšมีอาชีพรับจšางที่มีมูลคŠาการลงทุนในสินคšา 

อุปกรณŤ หรือเครื่องจักรนšอยหรอืไมŠมเีลย (คน

รบัจšางที่ใชšแรงกายเปŨนหลัก)  

► ผูšที่ทำงานใหšกับเอกชน หรือธุรกิจของ

เอกชน รวมท้ังลูกจšางในครัวเรือน 

► มีนายจšางประจำเพียงคนเดียว 

ผูšรับจšางทำงานหลายเจšา 

ลูกจšางเอกชน 
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ผูšปฏิบัติงานทำงานภายใตšการกำกับ ดูแลโดยตรงหรือตามแนวทางที่ไดšกำหนดโดยเจšาของหรือ

บุคคลท่ีไดšรับมอบหมาย ถือวŠา เปŨนงานที่ไดšรับคŠาจšาง 

 

ตัวอยŠาง  

ก. ผูšรับจšางกรีดยาง ถšามีเพียงสมาชิกในครัวเรือนของผูšรับจšางเปŨนผูšกรีดยาง โดยไมŠมี

การจšางบุคคลอ่ืนมาชŠวย หรืออาจจšางลกูจšางที่ไมŠใชŠการจšางงานอยŠางตŠอเนื่องไดš  โดย

ท่ีไดšรับคŠาจšางเปŨนเงินหรือ น้ำยาง หรือ ไดšรับเปŨนสŠวนแบŠงจากการขายแผŠนยาง ใหš

ถือวŠาเปŨน “ผูšทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšาง”  

ข. แตŠถšาหากการรับจšางกรีดยางนั้น ไดšมีการลงทุนวŠาจšาง บุคคลอื่นนอกครัวเรือนมา

ชŠวยกรีดยางดšวย ซึ่งเปŨนการจšางงานบนพื้นฐานของความตŠอเนื่อง โดยทำงานเพื่อใหš

ไดšรับคŠาตอบแทนเปŨนสำคัญ คŠาตอบแทนที่ไดšไมŠไดšขึ้นตรงกับผลกำไรของหนŠวยงานท่ี

ทำ ผูšวŠาจšางใหšถือวŠาเปŨน “นายจšาง”  และผูšรับจšางใหšถือวŠาเปŨน “ลูกจšางเอกชน”  

ค. ผูšทำไรŠอšอย เมื่อถึงฤดูกาลตัดอšอย ไดšมีการจšางคนงานมาชŠวยตัดอšอย ไดšรับคŠาจšาง 

วันละ 300 บาท เมื่อตัดอšอยเสร็จก็ไมŠไดšมีการวŠาจšางตŠอ และผูšรับจšางก็ไปรับจšาง

ครัวเรือนอื่น ๆ ตŠอไป ท้ังเจšาของไรŠอšอย และผูšรับจšางตัดอšอย ถือวŠาเปŨน “ผูšทำงาน

สŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšาง” 

 

(การพิจารณาเกี่ยวกับสถานภาพการทำงาน ใหšพิจารณาตามมาตรฐานการจัดจำแนกสถานภาพการ

ทำงานตามสากล ที่จัดทำโดย กลุŠมมาตรฐานสถิติ สำนักนโยบายและวิชาการสถิติเปŨนแนวทาง) 

 

7) การศึกษาท่ีสำเร็จ  ประกอบดšวย 2 สŠวน ไดšแกŠ ระดับการศึกษาที่สำเร็จและสาขาวิชาท่ี

สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

7.1) การศึกษาที่สำเร็จ หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดที่สำเรจ็ ในระดับตŠาง ๆ ที่จำแนก ดงันี ้

7.1.1)  ไมŠมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมŠเคยเขšาศึกษาในโรงเรียน หรือไมŠเคยไดšรับ

การศกึษา 

7.1.2)  ต่ำกวŠาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวŠาชั้นประถมศึกษา 

ปŘท่ี 6 หรือชั้นประถมศกึษาปŘที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

7.1.3)  ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแตŠชั้นประถมศึกษา 

ปŘท่ี 6 หรือชั้น ประถมศึกษาปŘที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แตŠไมŠสำเร็จระดับ

การศกึษาทีสู่งกวŠา 

7.1.4)  มัธยมศึกษาตอนตšน หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแตŠชัน้ ม.3 ม.ศ.3 หรือ 

ม.6 เดมิขึ้นไป แตŠไมŠสำเรจ็ระดับการศึกษาที่สูงกวŠา 
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7.1.5)  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกอบดšวย 

- สามัญศึกษา หมายถงึ บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตŠชั้น 

ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แตŠไมŠสำเร็จระดับการศึกษาทีสู่งกวŠา 

- การศกึษาทางศาสนา พุทธศกึษา พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา/แผนก

บาลี การศกึษาทางศาสนาอิสลามศึกษา 

- อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ

วิชาชีพ ที่เรียนตŠอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตšนหรือเทียบเทŠา โดยมีหลักสูตร 

ไมŠเกิน 3 ปŘ และไมŠสำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวŠา เชŠน ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา(การฝřกหัดครู) 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทŠาขึ้นไป แตŠไมŠสำเร็จระดับ

การศึกษาที่สูงกวŠา ไดšแกŠประกาศนียบัตรครู ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

(ป.ก.ศ.) ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ปป.) ประกาศนียบัตรประโยค

ครูพิเศษประถม (พป.) ประกาศนียบัตรครูพลศึกษา (พท.) ประกาศนียบัตร

จังหวัดครู ประกาศนียบัตรประโยคครู (ป.) ประกาศนียบัตรครู (อาชีวศึกษา) 

ประกาศนยีบัตรครูการชŠางประโยคประถม (ปปช.) 

- ประกาศนียบัตรระดับสูงกวŠามัธยมศึกษาตอนปลายแตŠต่ำกวŠาอนุปริญญา 

(ประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ)  

7.1.6)  ระดับสูงกวŠามัธยมศึกษาตอนปลาย (อนุปริญญา) ประกอบดšวย 

- สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเรจ็การศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย

วิชาการ โดยไดšรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา  

- อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย

วิชาชีพ ที่ไดšรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 

(ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) 

7.1.7)  ระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูš สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุก

สถาบันการศึกษา 

7.1.8) ระดับสูงกวŠาปริญญาตรี ประกอบดšวย ผูšสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

7.1.9) การศึกษาอื่น ๆ  ไดšแกŠ หลักสูตรที่ไมŠไดšวุฒิการศึกษา เชŠน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่ เทียบระดับไมŠไดš เชŠน การศึกษาทางศาสนา

อิสลามศึกษา แผนกวิชาศาสนาอิสลามและเรียนแตŠไมŠทราบระดับการศึกษา 

7.2) สาขาวิชา ท่ีสำเร็จ  หมายถึ ง สาขาวิชา คณะ หรือแผนก ท่ี เรียนสำเร็จตาม 

 ประกาศนยีบัตร หรอืปริญญาบัตร 

 

 

25 



8 

3.4 หมวดรายไดš 

 1) รายไดšของลูกจšาง 

 หมายถึง รายไดšของผูšท่ีมีสถานภาพการทำงานเปŨน ลูกจšาง ที่ไดšรับมาจากการทำงานของอาชีพ

ที่ทำในสัปดาหŤแหŠงการสำรวจ ซึ่งประกอบดšวยคŠาจšางและผลประโยชนŤตอบแทนอื่น ๆ สำหรับลูกจšาง 

 2) คŠาจšาง 

  หมายถึง  คŠาตอบแทนท่ีเปŨนเงินหรือสิ่งของ  ที่ลูกจšางไดšรับจากการทำงาน คŠาจšางอาจไดšรับ

เปŨนรายเดือน  รายสัปดาหŤ  รายวัน  รายชั่วโมง  รายชิ้น หรือเหมาจŠาย  ก็ไดš 

 3) ผลประโยชนŤตอบแทนอื่น ๆ  

  หมายถึง  รายไดšของลูกจšางที่ไดšรบัจากการทำงานนอกเหนือจากคŠาจšาง  ซึ่งอาจเปŨนเงินหรือ

สิ่งของท่ีเปŨนรางวัลพิเศษที่นายจšางจŠายใหšกับลกูจšาง อันเนื่องมาจากการทำงาน หรืออาจเปŨนสวัสดิการจาก

นายจšาง  ซึ่งไดšแกŠ 

3.1)  เงินโบนัส  หมายถึง  เงินรางวัลตอบแทน  หรือเงินรางวัลพิเศษที่นายจšางจŠายใหš กับลูกจšาง 

หรือเปŨนเงินที่จŠายใหšเปŨนกำลังใจแกŠผูšทำงาน โดยปกติจะจŠายใหšปŘละครั้ง  หรือปŘละ 

2 ครั้ง  ทัง้น้ีใหšรวมทั้งเงินแตŢะเอีย ที่จŠายใหšในเทศกาลตรุษจีนดšวย 

3.2)  คŠาลŠวงเวลา เปŨนเงินพิเศษที่นายจšางใหšกับลูกจšางเน่ืองจาก  การปฏิบัติงานนอกเวลา

ปฏิบัติงานตามปกต ิ

3.3)  คŠาทิป  เปŨนเงินรางวัลพิเศษที่ผูšใชšบริการใหšแกŠลูกจšาง 

3.4) คŠาครองชีพ เปŨนเงินพิเศษท่ีจŠายใหšกับลูกจšาง เพื่อเปŨนการสงเคราะหŤหรือชŠวยคŠาใชšจŠาย

ในการดำรงชีพ 

3.5)  คŠาชŠวยเหลือบุตร  เปŨนเงินพิเศษที่จŠายใหšกับลูกจšาง เพ่ือเปŨนการสงเคราะหŤในกรณีท่ี

ลูกจšางมีบุตร 

3.6)  เงินทดแทน เปŨนเงินที่จŠายใหšแกŠลูกจšางหรือผูšมีสิทธิ ในกรณีที่ลูกจšางประสบอันตราย 

เจ็บปśวยหรือเสียชีวิตอันมีสาเหตุมาจากการทำงานใหšแกŠนายจšางเงินทดแทน ไดšแกŠ เงิน

ที่จŠายเปŨน 

 คŠาทดแทน  หมายถึง เงินท่ีจŠายใหšแกŠลูกจšางหรือผูšมีสิทธิเพื่อทดแทนการสูญเสีย

คŠาจšาง ทดแทนการสูญเสียอวัยวะ ทดแทนการสูญเสียความสามารถในการทำงาน 

และทดแทนการสูญเสียชวีิตซึง่ทำใหšเกิดการขาดไรšอุปการะ 

-   คŠารักษาพยาบาล หมายถึง คŠาใชšจŠายเก่ียวกับการตรวจ รักษาพยาบาล เพ่ือใหšผล 

ของการประสบอันตรายหรือเจ็บปśวยบรรเทา หรือหมดสิ้นไป และรวมถึงคŠาใชšจŠาย

เก่ียวกับอุปกรณŤ เครื่องใชš หรือวัตถุที่ใชšแทนหรือทำหนšาท่ีแทน หรือชŠวยอวัยวะที่

ประสบอันตราย 
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-   คŠาฟŚŪนฟูสมรรถภาพในการทำงาน หมายถึง คŠาใชšจŠายท่ีจำเปŨนเก่ียวกับการฟŚŪนฟู

สมรรถภาพในการทำงาน 

-   คŠาทำศพ หมายถึง คŠาใชšจŠายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจšางใหšแกŠผูšจัดการศพ 

3.7)   ผลประโยชนŤตอบแทนอื่นท่ีไมŠเปŨนตัวเงิน เชŠน อาหาร เสื้อผšา หรือเครื่องแตŠงกายอื่น ๆ 

ที่อยูŠอาศัย พาหนะรับสŠง เปŨนตšน ซึ่งผลประโยชนŤตอบแทนเหลŠานี้นายจšางไมŠไดšหักจาก

คŠาจšาง 

 

3.5 หมวดเวลาอšางอิง 

 1) ระหวŠาง 7 วัน กŠอนวันสัมภาษณŤ 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกŠอนวันสัมภาษณŤ ยšอนหลังไป 7 วัน เชŠน วันสัมภาษณŤคือ 

วันที ่1 มกราคม 2564 “ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ” คือ ระหวŠางวันที ่25 ถึง  วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

 2) ระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

  หมายถึง ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันกŠอนวันสัมภาษณŤ ยšอนหลังไป 30 วัน เชŠน วันสัมภาษณŤ 

คือ วันท่ี 1 มกราคม 2564 “ระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ” คือ ระหวŠางวันที่ 2 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 
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บทที ่4 

การใชšและการบันทึกแบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง หรือแบบ สรง. 2 
 

4.1 วัตถุประสงคŤ 

แบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางหรือเรียกวŠา แบบสรง. 2 (ดูตัวอยŠางในภาคผนวก) เปŨนแบบที่ใชš

ในการคุมครัวเรือนตัวอยŠาง เพ่ือใชšประโยชนŤในการแจงนับครัวเรือนที่ตกเปŨนตัวอยŠาง และทำใหšทราบจำนวน

ครัวเรือนท่ีแจงนับไดšในแตŠละ EA ตัวอยŠาง และทราบสาเหตุที่ไมŠสามารถแจงนับครัวเรือนตัวอยŠางไดš เมื่อทำ

การแจงนับแตŠละ EA ตัวอยŠางเสร็จแลšว 

4.2 วิธีการใชšแบบ 

แบบสรง.2 เปŨนแบบรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางท่ีกองบริหารจัดเก็บขšอมูลสถิติ และสำนักงานสถิติ

จงัหวัดดำเนินการดšวยโปรแกรมฯ ในการจัดเตรียมบัญชีรายชื่อครวัเรือนตัวอยŠางของแตŠละ EA ตัวอยŠาง ดังนั้น

จะตšองทำการเลือกครัวเรือนสŠวนบุคคลตัวอยŠาง ของแตŠละ EA ตัวอยŠาง ที่จะตšองปฏิบัติงาน สรง. แตŠละเดือน 

ใหšแลšวเสร็จครบทุก EA กŠอน (ดูเดือนที่ปฏิบัติงานตามบัญชีรายชื่อ EA ตัวอยŠาง) จึงจะทำการพิมพŤบัญชี

รายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางของ EA ตัวอยŠางในเดือนนั้น ๆ ไดš หลังจากที่ตรวจสอบความถูกตšองครบถšวนของ

แบบ สรง.2 ทุก EA ตัวอยŠางที่จะปฏิบัติงานแตŠละเดือนเรียบรšอยแลšว ใหšกองบริหารจัดเก็บขšอมูลสถิติ และ

สำนักงานสถิติจังหวัด ปฏิบัติดังนี้ บันทึกสถานท่ีตั้งของครัวเรือน (สดมภŤ 3-4) และชื่อหัวหนšาครัวเรือน 

(สดมภŤ 5) และจำนวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นนับจด (สดมภŤ 8) ซึ่งไดšมาจากการเลือกครัวเรือนตัวอยŠางในขั้น

สำรวจขšอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) เนื่องจากสำนักงานสถิติแหŠงชาติไดšนำวิธีการเลือกตัวอยŠางแบบ 

Rotation Sampling มาประยุกตŤใชšกับการเลือกตัวอยŠางของโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

โดยตั้งแตŠปŘ 2555 ชุดของแบบ สรง.2 จะตšองถูกใชšซ้ำมากกวŠา 1 ครั้ง ดังนั้นในแตŠละเดือนท่ีตšองทำการแจงนับ

ตšองตรวจสอบใหšถูกตšองและตรงกันกับเดือนที่ถูกกำหนดใหšแจงนับนั้น ๆ ซึ่งเปŨนไปตามบญัชีรายชื่อครัวเรือน

ตัวอยŠางของกองนโยบายและวิชาการสถิติที่กำหนดมาใหš 

สำหรับการปฏิบัติงานในข้ันการแจงนับตามรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางนั้น พนักงานจะทำการ 

แจงนับครัวเรือนใดกŠอนก็ไดš ไมŠจำเปŨนตšองแจงนับเรียงตามลำดับท่ีครัวเรือนตัวอยŠางในการแจงนับครัวเรือน

ตัวอยŠาง สำหรับสดมภŤ 6, 7, 9 และ 10 ของแบบสรง.2 พนักงานจะตšองบันทึกไปพรšอมกับแบบแจงนับ 

หรือแบบ สรง. 3 ที่เขียนดšวยโปรแกรมบันทึกขšอมูลบน Tablet และจะตšองบันทึกสดมภŤ 6, 7, 9 และ 

10 ของแบบสรง.2 กŠอน แลšวจึงทำการแจงนับครัวเรือนน้ันลงในแบบแจงนับ (สรง.3) ตŠอไป 

4.3 วิธีการบันทึกแบบ 

1) รายละเอยีดหัวแบบ 

แผŠนที…่….ในจำนวน…….แผŠน ใหšตรวจสอบความครบถšวนของEAตัวอยŠาง   

ใหšบันทึก สำหรับเดือนที่แจงนับ ……….……… ตามที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง

หรือแบบ สรง. 2 และตรวจสอบความถูกตšองของเดือนครบตามบัญชีตัวอยŠางดšวย 
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2) การบันทึกตอนท่ี 1 

สถานที่ตั้งของครัวเรือนตัวอยŠาง ขšอ ก. ถึง ซ. และ ชุด EA ตัวอยŠาง และเดือนที่ทำการนับจด

นั้น ไดšมีการบันทึกไวšตั้งแตŠขั้นการสำรวจขšอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) แลšว กŠอนปฏิบัติงานสนาม

พนักงานควรตรวจสอบใหšถูกตšองตรงกับบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางหรือแบบ สรง. 2 อีกครั้งหนึ่ง 

สŠวนอันตรภาคชั้นหรือคŠา  และจุดเริ่มตšนของการสุŠมหรือคŠา R คัดลอกมาจากแบบสุŠม

ครัวเรือนตัวอยŠางแลšวเชŠนกัน 

3) การบันทึกตอนท่ี 2 
 

สดมภŤที่ 1  “ลำดับที่ครัวเรือนตัวอยŠาง” 

ลำดับทีข่องสดมภŤ 1 นี้ คือลำดับที่ครวัเรือนตัวอยŠาง(แบบสรง.3 ขšอ7) ตรวจสอบขšอมูลใหš

ถูกตšองตรงกัน 

สำหรับครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทคนงาน ในกรณีท่ีเปŨนครัวเรือนตัวอยŠางในเขตเทศบาล ใหš

บันทึกลำดับที่ 9 เปŨนตšนไป (แบบสรง.2 คือ 1ก เปŨนตšนไป) แตŠถšาเปŨนครัวเรือนตัวอยŠางนอกเขตเทศบาล ใหš

บันทึกลำดับที่ 7 เปŨนตšนไป (แบบสรง.2 คือ 1ก เปŨนตšนไป)  

สดมภŤที่ 2-4 “ลำดับที่ครัวเรือน จากแบบ สพค   “ชื่อถนน” และ “บšานเลขที่” 

ไดšมีการบันทึกไวšแลšวตั้งแตŠขั้นการเลือกครัวเรือนตัวอยŠางจากการสำรวจขšอมูลพ้ืนฐานของ

ครัวเรือน (สพค.) 

สดมภŤที่ 5 “ชื่อตัว ช่ือสกุล ของหัวหนšาครัวเรือน ถšาเปŨนครัวเรือนกลุŠมบุคคลใหšระบุชื่อสถานที่/ช่ือ

โรงงาน ” 

 ถšาชื่อและนามสกุลของหัวหนšาครัวเรือนไมŠตรงกับที่ระบุไวš ใหšแกšไขใหšถูกตšอง โดยการขีด

ฆŠาของเดิมออก (อยŠาลบออก) แตŠถšาเปŨนครัวเรือนที่ยšายมาอยูŠแทนครัวเรือนที่ยšายออกไปแลšว ใหšหมายเหตุ

ในสดมภŤที่ 12 ดšวยวŠา “ยšายมาอยูŠแทน” 

สดมภŤที่ 6-7 “ประเภทครัวเรือน”  

กาเครื่องหมาย “ ” ใหšตรงกับประเภทครัวเรือนท่ีไดšแจงนับวŠาเปŨนครัวเรือนประเภทใด และ

ใหšกาเครื่องหมาย  “ ”  เพียงสดมภŤเดยีว (ดูนิยามคำวŠา “ครวัเรือนสŠวนบุคคล ครัวเรือนกลุŠมบุคคล” 

ประกอบ) 

สดมภŤที่ 8-9 “จำนวนสมาชิกท้ังส้ิน” 

จำนวนสมาชิกในครัวเรือน ขั้นนับจดในสดมภŤ 8 ไดšมีการบันทึกไวšแลšวตั้งแตŠขั้นการเลือก 

ครัวเรือนตัวอยŠางจากการสำรวจขšอมูลพ้ืนฐานของครวัเรือน (สพค.)  

29 
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สŠวนจำนวนสมาชกิในครวัเรือน ขัน้แจงนับในสดมภŤ 9 ใหšบันทึกจำนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ี

อยูŠประจำ และอยูŠในชŠวงระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ผูšอยูŠประจำแตŠไดšจากไปที่อื่นชั่วคราวนšอยกวŠา 3 

เดือน  และผูšมาอยูŠชั่วคราวตั้งแตŠ 3 เดือนข้ึนไป 

สำหรับครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทคนงานบันทึกเฉพาะจำนวนสมาชิกที่ทำการแจงนบัเทŠานั้น 

(ดูบทที่ 2 ขšอ 2.2 วŠาดšวยวิธีการเลือกบุคคลตัวอยŠางสำหรับครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทคนงาน) 

สดมภŤที่ 10  “เลขที ่หšอง/ช้ันที”่ 

    บšานเลขท่ี หšองพักเลขที/่ชั้นท่ีไดšมีการบันทึกไวšตั้งแตŠขั้นการสำรวจขšอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) 

แลšวกŠอนปฏิบัติงานสนามพนักงานควรตรวจสอบใหšถูกตšองตรงกับบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠางหรือแบบ สรง. 

2 อีกครั้งหนึ่ง 

สดมภŤที่ 11  “การครอบครองบšาน/อาคาร/สิ่งปลูกสรšาง” 

    รหัสการครอบครองบšาน/อาคาร/สิ่งปลกูสรšาง ประกอบดšวย รหัส 1 เปŨนของตัวเอง/เชŠาซือ้ รหัส 2 เชŠา

จากผูšอ่ืน รหัส 3 อยูŠโดยไมŠมีคŠาใชšจŠาย รหัส 4 ไมŠทราบ 

สดมภŤที่ 12  “หมายเหตุ” 

ใหšบันทึกเหตุผลท่ีไมŠสามารถทำการแจงนับครัวเรือนตัวอยŠางที่กำหนดใหšไดš เชŠน ไป 3 ครั้ง

ไมŠพบ เปŨนตšน และบันทึกรายละเอียดตŠาง ๆ เกี่ยวกับชุมรุมอาคารหรือหมูŠบšานนั้น เพ่ือเปŨนประโยชนŤตŠอการ

วิเคราะหŤขšอมูล เชŠน ไฟไหมšท้ังชุมรุมอาคาร หรอืชุมรุมอาคารนี้มีครัวเรือนสŠวนบุคคลเพียง 7 ครัวเรือน เปŨนตšน 

กรณีครัวเรือนกลุŠมบุคคล ใหšบันทึกสมาชิกทั้งหมด ลงในสดมภŤ 10 นี้ดšวย 

สำหรับดšานลŠางสุดของแบบ สรง. 2 ใหšบันทึก ชื่อ นามสกุล และตำแหนŠงของพนักงาน 

แจงนับและผูšตรวจใหšชัดเจน และลงวันที่ เดือนที่ปฏบิัติงานจนแลšวเสร็จ 

30 
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บทที่  5 

การบันทึกแบบแจงนบั (แบบ สรง. 3) บนคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) 

 

5.1 วัตถุประสงคŤ 

แบบแจงนับหรือ แบบสรง. 3 ตั้งแตŠไตรมาส 3 พ.ศ. 2556 ไดšเปลี่ยนแปลงมาใชšการบันทึกขšอมูล

ดšวยเครื่องคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) โดยทำการสัมภาษณŤครัวเรือนตัวอยŠาง (ปรากฏชื่อ

ครัวเรือนตัวอยŠางตามแบบสรง. 2) ซึ่งเปŨนการบันทึกขšอมูลโดยใชšคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) ที่

เปŨนการบันทึกรายละเอียดของบุคคลในครัวเรือนที่อยูŠในขอบขŠายการสำรวจ  

สำหรับขšอถามในแบบ สรง. 3 นี้ ประกอบดšวยขšอถามหลัก 5 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ลักษณะทัว่ไปของสมาชิกในครัวเรือน 

 ตอนท่ี 2 การศึกษา 

 ตอนท่ี 3 การทำงาน 

 ตอนท่ี 4  ความตšองการจะทำงานเพ่ิมในระหวŠาง 7  วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

 ตอนท่ี 5 รายไดšของลูกจšาง 

และบางไตรมาสอาจจะมีขšอถามพิเศษเฉพาะเรื่องท่ีจะถามพรšอมไปกับแบบ สรง.3 ในแตŠละไตรมาส

ซึ่งจะมีขšอถามแยกไวšในตอนที่ 6 หรือ 7 แลšวแตŠกรณี โดยมคีูŠมือการปฏิบัตงิานสนามแยกไวšตŠางหาก 

5.2 หลักเกณฑŤในการบันทึกแบบ 

1) ปŦจจุบันการบันทึกแบบสรง. 3 ในเครื่องคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) ซึ่งใชšบันทึก

รายละเอียดของสมาชิกในครวัเรือน เมื่อเริ่มเขšาแจงนับครัวเรือนจะปรากฏชื่อหัวหนšาครัวเรือนใหšพนักงานแจง

นับตรวจสอบชื่อหัวหนšาครัวเรือนใหšถูกตšอง ตรงกับบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง แลšวทำการเพ่ิมสมาชิกใน

ครัวเรือนจนแนŠใจวŠาครบทุกคน กŠอนเริ่มแจงนับรายละเอียดแตŠละขšอถาม จนไดšขšอมูลที่ครบถšวนถูกตšองทุก

ตอน 

2) คำตอบที่จะบันทึกในแบบสรง. 3 นี้ จะบันทึกเปŨนรหัส หรือบันทึกเปŨนขšอความ  แลšวแตŠกรณี ใหš

บันทึกรหัสหรือขšอความ ที่เปŨนคำตอบท่ีถูกตšองมากสุดเพียงรหัสเดยีวหรือขšอความเดียว  

3) กรณีบันทึกขšอมูลสดมภŤใด ๆ แลšวมีการแจšงเตือนจากโปรแกรม แสดงเปŨนขšอความแจšงเตือนใหš

พนักงานแจงนับอŠานขšอความแจšงเตือนทุกครั้ง และทบทวนสิ่งที่แจšงเตือนวŠาเราไดšปฏิบัติถูกตšองหรือไมŠ 

4) เมื่อบันทึกขšอมูลครบถšวนทุก PSU แลšว ครัวเรือนตัวอยŠางจะตšองมีสถานะเปŨนสีเขียวเทŠานั้น ซึ่ง

หมายถึงการปฏิบัติงานสมบูรณŤ หากมีสถานะเปŨนสีสšมหรือสีเทาใหšพนักงานแจงนับปฏิบัติงานแจงนับตŠอไปใหš

ครบจนมีสถานะเปŨนสีเขียวเทŠานั้น จึงจะสามารถสŠงงานไดš 
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5.3 วิธีการบันทึกแบบดšวยโปรแกรมบันทึกขšอมูลบนคอมพิวเตอรŤพกพาขนาดกลาง (Tablet) 

 

 

 

 

 

วิธีการนำครัวเรือนตัวอยŠางเขšาสูŠระบบฯ 

 1. สถิติสŠวนกลางกำหนดเขตแจงนับตัวอยŠางใหšกับทุกจังหวัด ที่ระบบติดตามความกšาวหนšาการ

ปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ในระดับสถิติสŠวนกลาง เปŨนรายเดือน โดยไฟลŤเขตแจงนับประกอบดšวย

รายละเอียดตŠาง ๆ ดังนี้ 

 1) ภาค จงัหวัด 

 2) อำเภอ/เขต/ตำบล/แขวง 

 3) เขตการปกครอง 

 4) เขตแจงนับ (EA) 

 5) ชื่อหมูŠบšาน 

 6) เดอืน ปŘ 

 7) ลำดับที่เขตแจงนับตัวอยŠาง (PSU_NO) 

 8) แผนที ่

 9) ประเภทครัวเรือน 

 10) ชุดครัวเรือนตัวอยŠาง (Samset) 

 11) ชุด EA ตัวอยŠาง (EA_SET) 

การนำครัวเรือนตัวอยŠางเขšาสูŠระบบติดตามความกšาวหนšาการปฏิบัติงาน

สนามบนเว็บ (Web Application) 

32 
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 2. สถิติจังหวัดและกองบริหารจัดเก็บขšอมูลสถิติ สุŠมเลือกครัวเรือนตัวอยŠางดšวยโปรแกรมการสุŠม

ตัวอยŠางการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (สรง.2.) ที่ไดšรับจากศูนยŤเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศท.) ไฟลŤ

ครัวเรือนตัวอยŠางท่ีไดšจากการสุŠมตวัอยŠาง ประกอบดšวยรายละเอียดตŠาง ๆ ดังนี้ 

สดมภŤ 1 อันตรภาคชั้นหรอืคŠา  สดมภŤ 7 ชื่อถนน 

สดมภŤ 2 จุดเริ่มตšนของการสุŠม หรือคŠา R สดมภŤ 8 บšานเลขท่ี เลขท่ีหšอง/ชั้นที่ 

สดมภŤ 3 ประเภทของครวัเรือน สดมภŤ 9 ชื่อ-นามสกุลของหัวหนšาครวัเรอืน 

สดมภŤ 4 ลำดับที่ครัวเรือนตวัอยŠางตามแบบสรง.2 สดมภŤ 10 จำนวนสมาชิกขั้นนับจด 

สดมภŤ 5 ลำดับที่ครวัเรือนตัวอยŠางตามแบบสรง.3 

สดมภŤ 6 ลำดับที่ครวัเรือนจากแบบ สพค. 

สดมภŤ 11 เลขที่หšอง/ชั้นที่ 

สดมภŤ 12 การครอบครองบšาน/อาคาร/สิ่งปลูกสรšาง 

สดมภŤ 13 หมายเหต ุ

  

 

 3. สถิติจังหวัดและกองบริหารจัดเก็บขšอมูลสถิติ ตรวจสอบไฟลŤดังกลŠาวใหšถูกตšองและเปŨน

ปŦจจุบัน แลšวนำไฟลŤดังกลŠาวเขšาระบบตดิตามความกšาวหนšาการปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ระดับ

สถิติจังหวัด เปŨนรายเดือน 

 เมื่อนำไฟลŤเขตแจงนับตัวอยŠางและไฟลŤครัวเรือนตัวอยŠางเขšาระบบติดตามความกšาวหนšาการ

ปฏิบัติงานสนาม (Web Application) แลšว จะไดšรายละเอียดตŠาง ๆ ของหนšาปกแบบสรง.3 ดังนี้ 

ขšอ 1-5 สถานที่ต้ังของครัวเรือน 

 1. ภาค จังหวัด 

 2. อำเภอ/เขต  ตำบล/แขวง 

 3. บšานเลขท่ี ถนน ตรอก/ซอย 

 4. เขตการปกครอง:  ในเขตเทศบาล EA นอกเขตเทศบาล EA หมูŠท่ี ชื่อหมูŠบšาน    

 5. ลำดับท่ี EA ตัวอยŠาง 

ขšอ 6 ชุด EA ตัวอยŠาง ชุดครัวเรือนตัวอยŠาง เดือน พ.ศ.  

ขšอ 7 ลำดับท่ีครัวเรือนตัวอยŠาง ประเภทครัวเรือน (ครัวเรือนสŠวนบุคคล/กลุŠมบุคคล) พนักงานแจงนับเลือก

จากโปรแกรมบันทึกขšอมูลบนเครื่อง Tablet ที่หนšาบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง 

ขšอ 8 จำนวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นแจงนับ โปรแกรมจะรวมจำนวนสมาชิกในครัวเรือนใหšอัตโนมัติ ภายหลัง

จากทีพ่นักงานแจงนับบันทึกขšอมลูครบถšวนสมบูรณŤ และสŠงขšอมูลดšวยสัญญาณอินเทอรŤเนต็แลšว 

ขšอ 9 จำนวนสมาชิกในครัวเรือนข้ันนับจด 
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ขšอ 10 ชื่อผูšตอบสัมภาษณŤ พนักงานแจงนับบันทึกชื่อผูšตอบสัมภาษณŤบน Tablet ถšากรณีที่มีผูšตอบสมัภาษณŤ

มากกวŠา 1 คน ใหšบันทึกชือ่ผูšตอบสมัภาษณŤที่สามารถใหšขšอมูลไดšมากท่ีสุด 

 เปŨนสมาชิกในครัวเรือน/ไมŠเปŨนสมาชิกในครัวเรือน พนักงานแจงนับจะตšองบันทึกใน Tablet วŠา 

ผูšตอบสัมภาษณŤเปŨนสมาชิกในครัวเรือนหรือไมŠ ดังนี้ เลือก 1 เปŨนสมาชิกในครัวเรือน เลือก 2 ไมŠเปŨนสมาชิกใน

ครวัเรือน  

ขšอ 11 ผลการแจงนับครัวเรือนตัวอยŠางนี้ พนักงานแจงนับบันทึกผลการแจงนับบน Tablet กรณีไดšขšอมูล 

สามารถเลือกประเภทของการไดšขšอมูล ดังนี้ 

 รหัส 11 แจงนับไดš 

 รหัส 12 เปŨนบšานรื้อถอน ไฟไหมš 

 รหัส 13 เปŨนบšานวŠาง  

 รหสั 14 แจงนับไดš (ครัวเรอืนใหมŠอยุŠแทนครัวเรือนเดมิท่ีเปŨนตวัอยŠาง) 

กรณไีมŠไดšขšอมูล สามารถเลือกเหตุผลที่ไมŠไดšขšอมูล ดังนี้  

 รหัส 21 ไมŠพบผูšตอบสัมภาษณŤ 

 รหัส 22 ไมŠใหšความรŠวมมือ 

 รหัส 23 หาบšานไมŠพบ 

 รหัส 24 อื่น ๆ (ระบุ) 

 กรณีพนักงานแจงนับเลือกผลการแจงนับเปŨน ไมŠไดšขšอมูล รหัส 21 ไมŠพบผูšตอบสัมภาษณŤ ขšอมูล

จะไมŠสมบูรณŤ พนักงานแจงนับตšองกลับไปสัมภาษณŤท่ีครัวเรือนนั้นอีก รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง แตŠถšาไปแลšวไมŠพบ

ผูšตอบสัมภาษณŤท้ัง 3 ครัง้ โปรแกรมจะเปลี่ยนผลการแจงนับ รหัส 21 เปŨน ไปสามครั้งไมŠพบผูšตอบสัมภาษณŤ 

 หมายเหตุ: การบันทึกจำนวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นแจงนับ และขั้นนับจด ใหšพิจารณาจากผลการ

แจงนับครัวเรือนตัวอยŠาง ดังนี ้

 1. ครัวเรือนท่ีแจงนับไดš ถšาผลการแจงนับเปŨน รหัส 11 หรือ 14 โปรแกรมจะบันทึกจำนวน

สมาชิกในครัวเรือนข้ันแจงนับใหšอัตโนมัติ สŠวนข้ันนับจด โปรแกรมจะดึงมาจาก สรง.2 โดยอัตโนมัติ 

 2. ครัวเรือนท่ีแจงนับไมŠไดš ถšารหัสผลการแจงนับเปŨน 12 หรือ 13 หรือ 21 หรือ 22 หรือ 23 หรือ 

24 โปรแกรมจะไมŠมีการบันทึกรหัสในจำนวนสมาชิกขั้นแจงนับและขั้นนับจด 

 กรณีที่พนักงานแจงนับสามารถเลือกผลการแจงนับเปŨน รหัส 24 ไดšแกŠ 

- ครัวเรือนตวัอยŠางกลุŠมบุคคล เปลี่ยนเปŨนสถานประกอบการที่ไมŠมีผูšพักอาศัย  

- ครัวเรอืนกลุŠมบุคคล เปลีย่นเปŨนครัวเรือนสŠวนบุคคล 

ดังนั้นพนักงานแจงนับตšองนับจดขšอมูลสพค.ใหšมีความถูกตšองมากที่สุด เพื่อใหšสามารถแจงนับไดš 

- เปŨนครวัเรอืนกลุŠมบุคคล ท่ีเมื่อทำการสุŠมเลือกคนแลšวไดšจำนวนตัวอยŠางนšอยกวŠา I/2 
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การมอบหมายงาน 

 ระดับสถิติจังหวัด 

  ระบบติดตามความกšาวหนšาการปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ของระดับสถิติจังหวัด 

ใหšสถิติจังหวัดและกองบริหารจัดเก็บขšอมูลสถิติ มอบหมายเขตแจงนับใหšกับเจšาหนšาที่ วิชาการ เพ่ือใหš

เจšาหนšาที่วิชาการทำการติดตามการปฏิบัติงานสนาม และตรวจสอบความถูกตšองของขšอมูลในเขตแจงนับท่ี

รบัผิดชอบ 

 ระดับเจšาหนšาที่วิชาการ 

  ระบบติดตามความกšาวหนšาการปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ของระดับเจšาหนšาท่ี

วิชาการใหšเจšาหนšาท่ีวชิาการมอบหมายเขตแจงนับที่รับผิดชอบใหšกับพนักงานแจงนับ เพ่ือใหšพนักงานแจงนับ

ดาวนŤโหลดขšอมลูลงเครื่อง Tablet สำหรบัปฏิบัติงานสนามตŠอไป 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงคŤ 

สำหรับขšอถามตอนที่ 1 ตšองการทราบลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน เชŠน ความสัมพันธŤกับ

หัวหนšาครัวเรือน เพศ อายุ สถานภาพสมรส สำหรับใชšเปŨนขšอมูลพื้นฐานในการอธิบายคุณลักษณะของกำลัง

แรงงานประเภทตŠาง ๆ เชŠน กลุŠมผูšมีงานทำ ผูšวŠางงาน และผูšท่ีอยูŠนอกกำลังแรงงาน เปŨนตšน 

 

 

 

 

ตอนที่ 1  ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน สดมภŤ F1 ถึง F6 

                ถามสมาชิกในครัวเรือนทุกคน 

การมอบหมายงาน 
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สดมภŤ F1 “ ลำดับที ่” 

ใหšเรียงลำดับที่สมาชิกในครัวเรือนตั้งแตŠลำดับที่  1, 2, … ,n (สมาชิกคนสุดทšายของครวัเรือน) ใหš

ลำดับความเก่ียวพันกับหัวหนšาครัวเรอืน ตรวจสอบลำดับที่ของสมาชิกในครัวเรือนใหšครบถšวนถูกตšองตามแนว

ทางการพิจารณาของผูšที่นบัวŠาเปŨนสมาชิกในครัวเรือน 
 

สดมภŤ F2_1 “คำนำหนšาชื่อ” 

พนักงานแจงนับจะตšองเลือกบันทึกคำนำหนšาชือ่ ดังนี้ 

รหัส 1 นาย   รหัส 5 เด็กหญิง 

รหัส 2 นาง   รหัส 6 ทหาร (ประจำการ) 

รหัส 3 นางสาว  รหัส 7 ทหาร (ปลดประจำการ) 

รหัส 4 เด็กชาย  รหัส 8 อ่ืน ๆ (ระบุ) 

กรณีบันทึกคำนำหนšาชื่อเปŨน นาย  เด็กชาย  โปรแกรมจะบันทึกสดมภŤ F4 : เพศเปŨนรหัส 1 

บันทึกคำนำหนšาชื่อเปŨน นาง  นางสาว  เด็กหญิง  โปรแกรมจะบันทึกสดมภŤ F4 : เพศเปŨนรหัส 2 

โดยอัตโนมัติ 

สดมภŤ F2_2 “ช่ือ”  สดมภŤ F2_3 “นามสกุล” 

บันทึกชื่อและนามสกุล ของสมาชิกในครวัเรือน กรณีหัวหนšาครัวเรือนโปรแกรมจะดึงคำนำหนšาชื่อ 

ชื่อ นามสกุลของหัวหนšาครัวเรือนมาใหšโดยอัตโนมัติ หากชื่อ นามสกุลของหัวหนšาครัวเรือนมีการเปลี่ยนแปลง

ใหšทำการแกšไขใหมŠใหšถูกตšอง และใหšจดบันทึกใสŠกระดาษเก่ียวกับรายละเอียดตŠาง ๆ ของหัวหนšาครัวเรือนนี้ 

ไดšแกŠ ลำดัยที่เขตแจงนับ (PSU_NO) ชุดครัวเรือนตัวอยŠาง (Samset) เขตการปกครอง (AREA) ลำดับที่

ครัวเรือนตัวอยŠาง (HH_NO) และชื่อนามสกุลของหัวหนšาครัวเรอืนที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปปรับปรุงไฟลŤ

ครัวเรือนตัวอยŠางสำหรบัใชšไตรมาสถัดไป 

กรณีสมาชิกในครัวเรือนเปŨนทหารประจำการ ใหšพนักงานแจงนับเลือกคำนำหนšาชื่อเปŨนรหัส 6 

ทหาร (ประจำการ) และบันทึกชื่อ นามสกุลเทŠานั้น เนื่องจากไมŠเขšาขŠายการสำรวจ และไมŠนับมาเปŨนสมาชิกใน

ครวัเรือน หากหัวหนšาครัวเรือนเปŨนทหารประจำการ และอาศยัในครวัเรอืนนีเ้พียงคนเดียว ใหšพนักงานแจงนับ

แกšไขผลการแจงนับเปŨน ไดšขšอมูล เลือกรหัส 13 เปŨนบšานวŠาง แตŠถšาหัวหนšาครัวเรือนเปŨนทหารประจำการ 

และมีสมาชิกในครัวเรือนนี้ดšวย ใหšเปลี่ยนหัวหนšาครัวเรือน โดยใหšสมาชิกในครัวเรือนที่ไมŠไดšเปŨนทหาร

ประจำการ เปŨนหัวหนšาครัวเรือนแทน 

 

สดมภŤ F1 ถึง F5  ถามและบันทึกรายละเอยีดของสมาชิกในครัวเรือนทุกคน 
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 สดมภŤ F3  “ความเกีย่วพันกับหวัหนšาครัวเรือน” 

 บันทึกรหัสความเกี่ยวพันกับหัวหนšาครัวเรือน (ผูšท่ีสมาชิกในครัวเรือนสŠวนบุคคล ซึ่งไดšรับการยก

ยŠองใหšเปŨนหัวหนšาครัวเรือนและโดยทั่วไปเปŨนผูšมีหนšาที่รับผิดชอบสูงสุดในการปกครองหรือเปŨนผูšอุปถัมภŤใน

เชิงเศรษฐกิจและสวัสดิภาพของสมาชิกในครัวเรอืน) ต้ังแตŠไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2563 ไดšมีการปรับปรุงรหัสความ

เก่ียวพันกับหัวหนšาครัวเรือนใหšละเอียดขึ้น เพ่ือใชšประโยชนŤในการศึกษาโครงสรšางครัวเรือนของประเทศไทย 

และสามารถจำแนกโครงสรšางครัวเรือนแตŠละประเภทใหšมีความถูกตšองมากยิ่งข้ึน 

 

ความเกี่ยวพันกบัหัวหนšาครัวเรือน รหัส หมายเหตุ 

หัวหนšาครวัเรือน 01  - เฉพาะครัวเรือนสŠวนบุคคล 

ภรรยาหรอืสามี 02  

บุตร 03  - เรียงลำดับตามอายุมากไปนšอย 

บุตรติดสามี/ภรรยา  04  

บุตรทีข่อมาเลี้ยง(จดทะเบียนบุตรบุญธรรม) 05  

บุตรที่ขอมาเลี้ยง(ไมŠจดทะเบียนบุตรบุญธรรม) 06  

บุตรเขย/บุตรสะใภš 07  

บุตรของบุตร 08  

พŠอ/แมŠ 09  

พŠอ/แมŠของคูŠสมรส 10  

ปูś/ยŠา/ตา/ยาย 11  

ลุง/ปŜา/นšา/อา 12  

พ่ี/นšอง 13  

ญาติอ่ืน ๆ 14  

ผูšอาศัย/คนรับใชš/คนงาน/อืน่ ๆ 15  

สมาชิกครัวเรือนกลุŠมบุคคล 00 - เฉพาะครัวเรือนกลุŠมบุคคล 

 

ครัวเรือนสŠวนบุคคล จะตšองมีหัวหนšาครัวเรือน (รหัส 1) และทุกคนในครัวเรือนจะตšองมี

ความสัมพันธŤกับหัวหนšาครัวเรือนอยŠางใดอยŠางหนึง่ (รหัส 2-15)  สŠวนครัวเรือนกลุŠมบุคคลประเภทคนงานไมŠ

ตšองกำหนดใหšบุคคลใดเปŨนหัวหนšาครัวเรือน ดังนั้นความสัมพันธŤของสมาชิกทุกคนจึงเปŨนสมาชิกในครัวเรือน

กลุŠมบุคคลใหšบันทึกรหัส 00 

การสัมภาษณŤสดมภŤ F2 และ F3 ใหšสัมภาษณŤและบันทึกไปพรšอม ๆ กันจนครบทุกคนท่ีเปŨน

สมาชิกในครัวเรือน 

 บุตร  หมายถึง บุตรชายหรือบุตรสาวที่ใหšกำเนิดทั้งที่สมรสแลšว และยังไมŠไดšสมรส 

 บุตรติดสามี/ภรรยา หมายถึง บุตรท่ีเกิดจากสามีหรือภรรยาที่ไมŠใชŠคูŠสมรสคนปŦจจุบัน 
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 บุตรที่ขอมาเล้ียง หมายถึง บุตรของผูšอ่ืนท่ีบคุคลไดšจดทะเบียนและไมŠไดšจดทะเบียนรบัเปŨน

บุตรของตนตามหลักเกณฑŤเก่ียวกับการรับบุตรบุญธรรมตามข้ันตอนที่กฎหมายไดšกำหนดไวš 

 บุตรที่ขอมาเล้ียง (จดทะเบียนบุตรบุญธรรม) หมายถึง บุตรของผูšอ่ืนที่หัวหนšาครัวเรือนไดšจด

ทะเบียนรับเปŨนบุตรของตนตามหลักเกณฑŤเก่ียวกับการรับบุตรบุญธรรมตามขั้นตอนที่กฎหมายไดšกำหนดไวš 

 บุตรที่ขอมาเลี้ยง (ไมŠจดทะเบียนบุตรบุญธรรม) หมายถึง บุตรของผูšอ่ืนที่หัวหนšาครัวเรอืน

ไมŠไดšจดทะเบียนรับเปŨนบุตรของตนตามหลักเกณฑŤเก่ียวกับการรับบุตรบุญธรรม 

  พŠอ/แมŠ ของคูŠสมรส หมายถึง พŠอตา แมŠยาย พŠอสามี แมŠสาม ี

  ญาติอื่น ๆ ไดšแกŠ บุตรของพ่ีบุตรของนšอง พี่เขย นšองเขย พี่สะใภš นšองสะใภš หลาน ฯลฯ 

หมายเหตุ : ใน 1 ครัวเรือนสามารถบันทึกความเกี่ยวพันกับหัวหนšาครวัเรือน รหัส 2 ภรรยาหรือสามีไดš 1 คน

เทŠานั้น หากใน 1 ครัวเรือนมีภรรยาหรอืสามีอยูŠรŠวมกันมากกวŠา 1 คน ใหšแจšงเจšาหนšาที่วิชาการเก่ียวกับ

รายละเอียดของครัวเรือนนีเ้พื่อสŠงขšอมูลใหšเจšาของโครงการตŠอไป 

 บันทึกความเก่ียวพันกับหัวหนšาครัวเรอืนใหšถูกตšองครบถšวนตรงตามชื่อ-นามสกุล 

สดมภŤ F4 “เพศ” 

 บันทึกลกัษณะของเพศ 

 

เพศ รหัส หมายเหตุ 

   ชาย 1 - 

   หญิง 2 - 

 

 โปรแกรมจะบันทึกใหšอัตโนมัติ ถšาบันทึกคำนำหนšาชื่อ สดมภŤ F2_1 เปŨนรหัส 1-5 หากบันทึกรหัส 

6-8 ตšองบนัทึกสดมภŤ F4 เพศ ดšวยตนเอง และใหšตรวจสอบ เพศ ใหšถูกตšองกับสดมภŤคำนำหนšาชื่อ 

สดมภŤ F5   “อายุ” 

 บันทึกอายุเต็มปŘบริบูรณŤ  นับตั้งแตŠ วัน เดือน ปŘเกิด จนถึงวันกŠอนวันสัมภาษณŤ  

โดย  ถšาอายุต่ำกวŠา 1 ปŘ บันทึก        “ 0 ”         

 ถšาอายุตั้งแตŠ 98 ปŘขึ้นไป บันทกึ       “ 98 ”       

 ถšาไมŠทราบอายุ ใหšถามเดือน ปŘเกิด แลšวดูจากตารางเทียบอายุ  

 ถšาไมŠทราบเดือน ปŘเกิด ใหšถามอายุโดยประมาณ แลšวบันทึกอายุตามท่ีตอบ  
 
สดมภŤ F6  “สถานภาพสมรส”  

   ถามเฉพาะผูšมีอายุ 15 ปŘขึน้ไป ใหšบันทึกรหัสสถานภาพสมรส 
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สถานภาพสมรส รหัส หมายเหตุ 

   โสด 1  - 
   สมรส (จดทะเบียน) 2 - 
   สมรส (ไมŠจดทะเบียน) 3 - 

   มŠาย 4 - 
   หยŠา 5 - 

   แยกทางกัน/แยกกันอยูŠ 6 - 

 

สถานภาพสมรส  หมายถึง ความผูกพันระหวŠางชายกับหญิงในการเปŨนสามีภรรยา แบŠงไดšดังนี้ 

 โสด  หมายถึง ผูšที่ยังไมŠเคยสมรส 

สมรส(จดทะเบียน) หมายถึง ผูšท่ีอยูŠรŠวมกันหรือไมŠไดšอยูŠดšวยกันแตŠมีความสัมพันธŤฉันทŤ

สามีภรรยา และไดšทำการสมรสกันถูกตšองตามกฎหมาย  

สมรส(ไมŠจดทะเบียน) หมายถึง ผูšที่อยูŠรŠวมกันหรือไมŠไดšอยูŠดšวยกันแตŠมีความสัมพันธŤฉันทŤ

สามีภรรยา แตŠไมŠไดšสมรสกันถูกตšองตามกฎหมาย  

มŠาย หมายถึง ผูšที่คูŠสมรสไดšตายไปแลšว และขณะนี้ยังไมŠไดšสมรสใหมŠ 

หยŠา หมายถึง สามีภรรยาที่หยŠากันโดยถูกตšองตามกฎหมายแลšว 

แยกทางกัน/แยกกันอยูŠ หมายถึง ผูšที่มิไดšอยูŠรŠวมกันฉันทŤสามีภรรยาแลšวแตŠยังไมŠไดšหยŠา

กันตามกฎหมาย รวมทั้งผูšที่ไมŠไดšสมรสอยŠางถูกตšองตามกฎหมาย แตŠไมŠไดšอยูŠรŠวมกันฉันทŤสามีภรรยาแลšว 

การจดทะเบียนสมรสทางศาสนา ไมŠถือวŠาสมรส (จดทะเบียน) 

ตัวอยŠาง กรณีหัวหนšาครวัเรือนยังไมŠไดšจดทะเบียนหยŠากับภรรยา/สามี แตŠไดšอยูŠรŠวมกันฉันทŤสามี/ภรรยากับ

อีกคน บันทึกสถานภาพสมรสอยŠางไร 

แนวทางการพจิารณา ใหšยึดสถานภาพสมรสปŦจจุบัน ดังนี้ 

          - หวัหนšาครัวเรือน บันทึกสถานภาพสมรส เปŨน สมรสไมŠจดทะเบียน 

          - ภรรยา/สามี  บันทึกสถานภาพสมรสเปŨน  สมรสไมŠจดทะเบียน 

 

 

 

 

 

วตัถปุระสงคŤ 

ขšอถามตอนที่ 2 ตšองการทราบระดับการศึกษาชั้นสูงสุดที่จบของประชากรที่มีอายุตั้งแตŠ 15 ปŘขึ้น

ไปทุกคน  สำหรับใชšเปŨนขšอมูลที่แสดงถึงระดับการศึกษาของกำลังแรงงานในกลุŠมตŠาง ๆ ซึ่งเปŨนการสะทšอนถึง

คุณภาพหรือศกัยภาพของกำลังแรงงานในทšองที่ที่ตšองการศึกษา 

ตอนทีÉ 2 การศึกษา (สดมภ ์F7-F9) 

(ถามผู้มีอายุ 15 ปีขึÊนไป) 
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 สดมภŤ F7 “… ช่ือ … ขณะนี้กำลังเรียนชั้นใด” 

 สำหรบัสดมภŤนี้ถามเฉพาะผูšที่มีอายุ 15 ปŘขึ้นไป ใหšบันทึกการศึกษาท่ีกำลังเรยีนปŦจจุบัน 

 การเรียน หมายถึง การเรยีน ประเภทของการศึกษาสายสามัญศึกษา อาชีวศึกษา และการศกึษา

ทางศาสนา ทั้งในเวลาปกติและนอกเวลาปกติ รวมถึงอาชีวศึกษาระยะสั้น  

ใหšบันทึก ระดับ ประเภทและชั้นปŘที่กำลังเรียน ตามมาตรฐานการจัดจำแนกการศึกษา ที่จัดทำโดย 

กลุŠมมาตรฐานสถิต ิกองบริหารจัดการระบบสถิติ ซึ่งสามารถแยกพิจารณาการบันทึกไดš ดังนี ้

1) ถšากำลังเรยีน ใหšบันทึก ระดับประเภทและช้ันปŘท่ีกำลังเรียนอยูŠ โดยบันทึกชั้นหรือปŘในขณะที่

กำลังเรียนอยูŠ  เชŠน  ประถมศึกษาปŘที่  3 ระดับ เลือก ประถมศึกษา เลือก สามัญ ศึกษา ชั้นปŘ  เลือก 

ประถมศึกษาปŘที่ 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปŘที่ 2 ระดับเลือกมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภท 

เลือก อาชีวศึกษา ชั้นปŘ เลือก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปŘท่ี 2 

 2) ถšาไมŠเรียน ใหšบันทึก “ไมŠเรยีน” (รหัส “001”) 
 

หมายเหตุ : สำหรับการสำรวจที่ตรงกับระยะปŗดภาคเรยีนภาคปลาย ใหšถามวŠาในภาคเรียนใหมŠจะเรียนหรือไมŠ 

ถšาจะเรียนใหšถือวŠาเรียน แลšวใหšบันทึกการศึกษาตามแนวทางเชŠนเดียวกับขšางตšน แตŠถšาไมŠ

ประสงคŤเรยีนตŠอ ใหšถือวŠา ไมŠเรียน 

สดมภŤ F8       “… ชื่อ … จบการศึกษาสูงสุดระดับใด”  

ใหšบันทกึ ระดับ ประเภท และช้ันปŘ  ของการศกึษาสูงสุดที่จบ ดังน้ี 

ระดับ ประกอบดšวยการศึกษา 9 ระดับ ดังนี้ ระดบักŠอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตšน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดบัสูงกวŠามัธยมศึกษาตอนปลาย (อนุปริญญา)  ระดับ

ปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก และ การศึกษาอื่น ๆ 

ประเภท ประกอบดšวย สามัญศึกษา อาชีวศึกษา และ การศึกษาทางศาสนา: พุทธศึกษา พระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา และแผนกบาลี  การศึกษาทางศาสนาอิสลามศึกษา แผนกสามัญศึกษา 

ประกาศนียบัตรระดับสูงกวŠามัธยมศึกษาตอนปลายแตŠต่ำกวŠาอนุปริญญา ประกาศนียบัตรระดับสูงกวŠา

ปริญญาตรี (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) ประกาศนียบัตรระดับสูงกวŠาปริญญาโท (ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) 

ประกาศนียบัตรระดับสูงกวŠาปริญญาเอก ประกาศนียบัตรแพทยŤเฉพาะทาง หลักสูตรที่ไมŠไดšวุฒิการศึกษา 

การศกึษาที่เทียบระดับไมŠไดš เรียนแตŠไมŠทราบระดับการศึกษา 

ชั้นปŘ บันทึกเปŨน ผูšสำเร็จหลักสตูร  

ตัวอยŠาง : จบการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 

ประกาศนียบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูง (ปกศ. สูง)  

ระดับ เลือก สูงกวŠามัธยมศกึษาตอนปลาย (อนปุริญญา)  

ประเภท เลือก อาชีวศึกษา  

ชั้นปŘ เลือก ผูšสำเรจ็หลักสูตร 
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แนวทางการพจิารณามีดังตŠอไปนี้ 

1. ถšาเรียนสำเร็จแลšวใหšบันทึกรหัสการศึกษาที่สำเร็จ  ยกเวšน ผูšที่จบการศึกษาชั้นปŘที่เทียบไดšต่ำ

กวŠาระดบัประถมศึกษา (รหัส 211-215) ใหšบันทึกชั้นสูงสุดที่เรียนจบ เชŠน จบการศึกษาระดับ ป.4 ใหšบันทึกชั้น

ปŘเปŨน ประถมศึกษาปŘท่ี 4  (รหัส 214)   

 2. ผูšท่ีจบการศึกษาจากตŠางประเทศ ถšาเรียนในระดบัสายสามัญใหšเทียบชั้นกับระดับประถมศกึษา

หรือมัธยมศึกษาของไทย แตŠถšาเทียบชั้นไมŠไดš ใหšระบุจำนวนปŘท่ีเรียนในระดับสายสามัญ ถšาเรียนจบในระดับ

อาชีวศึกษา ฝřกหัดครูและอุดมศกึษา ใหšบันทึกสาขาที่เรียน  

 3. ผูšท่ีเรียนจบการศกึษาทางศาสนา ใหšบันทึกระดับการศึกษาสูงสุดท่ีเรียนจบ เชŠน ม.ตšน (เปรียญ

ธรรมประโยค 3) บันทึกรหัส 340 ระดับเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนตšน ประเภทเลือก การศึกษาทาง

ศาสนา : พุทธศึกษา พระปริยัติธรรม แผนกบาลี ชั้นปŘ เลือก ผูšสำเร็จหลักสูตร 

  4. ผูšที่เรียนจบการศึกษาอ่ืน ๆ ไดšแกŠ การศึกษาที่ไมŠสามารถเทียบชั้นไดš ใหšบันทึกตามที่สอบถาม

มา เชŠน การศึกษาทางศาสนา: อิสลามศึกษาแผนกวิชาศาสนาอิสลาม (รหัส 921) การศึกษาอ่ืน ๆ ที่เทียบ

ระดับไมŠไดš (รหัส 929) หลักสูตรท่ีไมŠไดšวุฒิการศึกษา เชŠน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (รหัส 911) การศึกษา

ปอเนาะ(รหัส 911) หลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ไมŠไดšวุฒิการศึกษา (รหัส 919) และเรียนแตŠไมŠทราบระดับการศึกษา 

(รหัส 980) 

5. ถšายังเรียนไมŠสำเรจ็ ใหšบันทึกระดับการศึกษาที่สำเรจ็กŠอนเขšาเรียน ตามรหัสการศึกษาใน 

มาตรฐานการจัดจำแนกการศึกษา 

ตัวอยŠาง ผูšท่ีกำลงัเรียนสายสามัญ เชŠน กำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 2 ใหšบันทึกระดับ

การศึกษาที่สำเร็จคือประถมศึกษา (ป.6) โดยบันทึกรหัสการศกึษา 210 หรือกำลังเรียน ปวช. ปŘ 2 ใหšบันทกึ

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ คือ ม.ตšน (ม. 3)  

6. ถšาไมŠเคยเรียน ใหšบันทึก “ไมŠเคยเรียน” (รหัส “000”) 

หมายเหตุ : การบนัทึกรหัสการศึกษาสูงสุดในสดมภŤ F8 จะเปŨนรหัสการศึกษาท่ีสำเร็จในแตŠละ

ระดับและประเภทการศึกษา ตามมาตรฐานการจัดจำแนกการศึกษา 

 

สดมภŤ F9       “…(ช่ือ)...จบการศึกษาสูงสุดสาขาวิชาใด”  

วัตถุประสงคŤ เพื่อใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาของผูšที่สำเร็จการศึกษาต้ังแตŠ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปŨนตšนไป  ซึ่งจะทำใหšขšอมูลดšานการศึกษามีรายละเอียดครบถšวนสมบูรณŤ  

สามารถนำไปใชšประโยชนŤไดšกวšางขวางยิ่งข้ึน  เชŠน  ทำใหšสามารถทราบวŠาการศึกษาในสาขาวิชาใดบšางที่เปŨน

ที่สนใจและมีผูšเขšารับการศึกษามากและสาขาวิชาใดบšางท่ีเปŨนที่ตšองการของตลาดแรงงาน หรือสาขาวิชา

ใดบšางที่มีผูšสำเร็จการศึกษามากกวŠา/นšอยกวŠาความตšองการของตลาดแรงงาน   

ถามเฉพาะผูšที่จบ "มหาวิทยาลัย ฝřกหัดครู หรือ อาชีวศึกษา"  
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มหาวิทยาลัย ฝřกหัดครู หรือ อาชีวศึกษา หมายถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภท

อาชีวศึกษา:ปวช. (รหัส 420) ประกาศนียบัตรระดับสูงกวŠามัธยมศึกษาตอนปลายแตŠต่ำกวŠาอนุปริญญา (รหัส 

460) ระดับสูงกวŠามธัยมศกึษาตอนปลาย(อนุปริญญา) ประเภทสามัญศึกษา (รหัส 510) และอาชีวศึกษา:ปวส. 

(รหัส 520) และระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

ไดšจัดจำแนกสาขาวิชาออกเปŨน 8 กลุŠม  22 สาขาวิชา  ดังนี้  

 รหัส 14 การฝřกหัดครูและศึกษาศาสตรŤ รหัส 21 ศิลปกรรมศาสตรŤ รหัส 22 มนุษยศาสตรŤ รหัส 31 

สังคมศาสตรŤและพฤติกรรมศาสตรŤ รหัส 32 วารสารศาสตรŤและสารสนเทศ รหัส 34 ธุรกิจและการบริหาร  

พาณิชยศาสตรŤ รหัส 38 กฎหมาย นิติศาสตรŤ รหัส 42วิทยาศาสตรŤชีวภาพ รหัส 44 วิทยาศาสตรŤกายภาพ 

รหัส 46 คณิตศาสตรŤและสถิติ รหัส 48 คอมพิวเตอรŤ รหัส 52 วิศวกรรมศาสตรŤ รหัส 54 การผลิตและ

กระบวนการผลิต รหัส 58 สถาปŦตยกรรมและการสรšางอาคาร รหัส 62 เกษตรศาสตรŤวนศาสตรŤ และการ

ประมง รหัส 64 สัตวแพทยŤ รหัส 72  สุขภาพ รหัส 76 การบริการทางสังคม รหัส 81 การบริการสŠวนบุคคล 

รหัส 84 การบริการขนสŠง รหัส 85 การคุšมครองสิง่แวดลšอม รหัส 86 การบริการดšานการรักษาความปลอดภัย 

รหัส 99 ไมŠทราบ / ไมŠระบุ 

(ดูรายละเอียดเพ่ิมตามมาตรฐานการจัดจำแนกการศกึษาตามสาขาวิชา) 

 



 43

 

 

 

วัตถุประสงคŤ 

 ตšองการจำแนกสถานภาพแรงงานของประชากรที่มีอายุตั้งแตŠ 15 ปŘขึน้ไปวŠา เปŨนกำลังแรงงานที่มี

งานทำ การวŠางงาน หรืออยูŠนอกกำลังแรงงาน ลักษณะของผูšทำงานตาม อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการ

ทำงาน ตลอดท้ังจำนวนชั่วโมงทำงานในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ สŠวนผูšวŠางงาน ทราบลักษณะของการ

หางานทำ ระยะเวลาท่ีวŠางงานและหางานทำ ประสบการณŤในการทำงานมากŠอน สาเหตุที่ออกจากงานครั้ง

สุดทšาย นอกจากนี้ยังสามารถ จำแนกกลุŠมที่อยูŠนอกกำลังแรงงานวŠาเปŨนใครบšาง เปŨนตšน 

สดมภŤ F10  “ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ … (ช่ือ) … ไดšทำงานที่กŠอใหš เกิดรายไดš/เงินเดือน/ 

คŠาจšาง/ผลกำไร/ผลตอบแทนหรือไดšทำงานในฐานะชŠวยธุรกิจของครัวเรือนโดยไมŠไดšรับ

คŠาจšางหรอืไมŠ” 

บันทึกรหัสดังนี้ 

 

การทำงาน รหัส หมายเหตุ 

    ทำงาน 1  -  ถือวŠา “มีงานทำ” ใหšขšามไปถามเรื่องอาชีพสดมภŤ F23 

   ไมŠทำงาน 2  -  ยังไมŠถือวŠา “ไมŠมีงานทำ” ตšองถามตŠอไป 

ผูšที่ทำงาน หมายถึง ผูšท่ีในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ไดšทำงานตั้งแตŠ 1 ชั่วโมงขึ้นไป ดังน้ี 

1) ผูšท่ีทำงานซึ่งไดšรับคŠาจšางเปŨนรายเดือน รายสัปดาหŤ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจŠาย คŠาตอบแทน

ที่ไดšรบัจากการทำงานอาจจะเปŨนเงินหรือสิ่งของ เชŠน อาหาร เสื้อผšา ท่ีอยูŠอาศัย และของใชšตŠาง ๆ  ก็ไดš 

2) ผูšที่ทำงาน เพ่ือผลกำไรหรือหวังวŠาจะไดšรับผลกำไรหรือสŠวนแบŠงเปŨนคŠาตอบแทน ถึงแมšวŠาใน

ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤยังไมŠไดšผลกำไร รวมถึงผูšประกอบวิชาชีพที่ใชšเวลาอยูŠในสถานประกอบธุรกิจ

หรอืบรกิารนั้น แตŠยังไมŠมีผูšมาติดตŠอธุรกิจหรือบริการก็ตาม ตัวอยŠางเชŠน 

ตัวอยŠางที่ 1 เกษตรกรไดšเริ่มเลี้ยงปลาเพ่ือขาย  ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤไดš ดูแล

บŠอปลา และใหšอาหารปลาอยูŠทุกวัน ถึงแมšวŠาจะยังไมŠไดšขายปลานั้น ก็ตามใหšถอืวŠา 

ทำงาน 

ตัวอยŠางที่ 2 ทนายความที่มีสำนักงานของตนเอง และไปประจำที่สำนักงานตั้งแตŠ 9.00 –

16.00 น. แมšวŠาตลอดเวลาที่เปŗดสำนักงานจะไมŠมีลูกความติดตŠอเลย ใหšถือวŠา 

ทำงาน 

ตัวอยŠางท่ี 3 ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ชาวนากำลังขายขšาว ใหšถือวŠา ทำงาน  

ตอนที่ 3  การทำงาน   (สดมภŤ F10-F29) 

(ถามเฉพาะผูšท่ีมีอายุตั้งแตŠ 15 ปŘข้ึนไป) 
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(การทำนาเพ่ือขายใหšหมายถึง  ตั้งแตŠขัน้เตรียมดินถึงการขายขšาว) 

 3).ผูšท่ีทำงานใหšกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง ผลกำไรหรือผลตอบแทนแตŠ

อยŠางใด 

 

         สำหรับผูšฝřกงาน  ใหšพิจารณา ดังนี ้

ก. การฝřกงานที่เก่ียวกับการเรียน  ถือวŠา ไมŠไดšทำงาน (ถึงแมšจะไดšรับสิ่งตอบแทนก็ตาม) 

ข. การฝřกงานที่ไมŠเก่ียวกับการเรยีน   ถšามีขšอตกลงเก่ียวกับสิ่งตอบแทน ถือวŠา ทำงาน  

ถšาไมŠมีขšอตกลงเก่ียวกับสิ่งตอบแทน หรือไมŠไดšรับสิ่งตอบแทน ถือวŠา ไมŠไดšทำงาน 

 

 การบันทึกสดมภŤ F7 (ขณะนี้กำลังเรียนช้ันใด) และสดมภŤ F10 (ระหวŠาง 7 วันกŠอนวัน

สัมภาษณŤ ไดšทำงานหรือไมŠ) นั้น ใหšแยกการเรียนกับการทำงานเปŨนอิสระจากกัน คือ ถšาเรียนดšวยและ

ทำงานดšวยใหšถือวŠาเรียนดšวย และบันทึกช้ันท่ีกำลังเรียน ในสดมภŤ F7 และบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10  

ไมŠวŠาสถานภาพการทำงานของบุคคลนั้นจะเปŨนอยŠางไร 

 

 

   

 

 

หมายถึง ผูšที่มีอายุ 15 ปŘขึ้นไป และในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤไมŠไดšทำงานเลย หรือทำงาน

นšอยกวŠา 1 ชั่วโมง แตŠ 

1)  ยังไดšรับเงนิเดือน คŠาจšาง คŠาตอบแทน หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจในระหวŠางที่ไมŠไดšทำงาน 

(สถานประกอบการบางแหŠง ลูกจšางอาจจะไมŠไดšรับเงินเดือน/คŠาจšางเต็มจำนวน ขณะท่ีไมŠไดšปฏิบัติงาน แตŠถšา

ลูกจšางไดšรับเงนิเดอืน/คŠาจšาง ใหšถือวŠาไดšรับ) หรือ 

2) ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ  

สดมภŤ F11  “ถึงแมšวŠา … (ช่ือ) … ไมŠไดšทำงานระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ยังไดšรับคŠาจšาง/ 

เงินเดือน หรือ ผลประโยชนŤอ่ืน ๆ  หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจในระหวŠางที่ไมŠไดšทำงาน

หรือไมŠ” 

 ถามเฉพาะผูšท่ีบันทึก “ไมŠทำงาน” รหัส 2 ในสดมภŤ F10 ใหšบันทึกรหัสดังน้ี 

 

ผูšมีงานทำแตŠในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤไมŠไดšทำงาน” (ปกติมีงานประจำ) 

  (สดมภŤ F11- F13) 
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ไดšรับคŠาจšางหรือผลประโยชนŤ รหัส หมายเหตุ 

    ไดšรับ 1  - มีงานทำซึ่งถือวŠาเปŨนงานประจำใหšขšามไปถามเร่ืองอาชีพ 

   สดมภŤ F23 

    ไมŠไดšรับ 2 - ถามตŠอสดมภŤ F12 

 

ตัวอยŠาง  :  สำหรับผูšที่ตอบวŠาไดšรับ 

  ก. นายปรีชา รับราชการอยูŠที่สำนักงานสถิติแหŠงชาติ ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวัน

สัมภาษณŤไมŠไดšไปทำงานเพราะอยูŠระหวŠางลาพักผŠอน 

  ข. นางนิตยา ทำงานอยูŠที่รัฐวิสาหกิจแหŠงหนึ่ง ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ

ไมŠไดšไปทำงานเพราะอยูŠในระหวŠางลาคลอดบุตร 

  ค. นางนิสา เปŨนเจšาของรšานเสริมสวย ในระวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤไมŠไดšไป

ทำงานที่รšานเสริมสวยเลย เพียงปลŠอยลูกจšางที่รšานเปŗดรšานแทนเพราะปśวย และแพทยŤใหšพัก

รักษาตัวอยูŠท่ีบšาน 

  ตัวอยŠาง  :  สำหรับผูšท่ีตอบวŠาไมŠไดšรับ 

  นางแกšว ทำขนมขายอยูŠที่บšาน ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ไมŠไดšทำขนม

ขายเลย เพราะไมŠสบาย 

สดมภŤ F12 “… (ชื่อ) … มีงาน/ธุรกิจ/กิจการ ที่จะกลับไปทำหรือไมŠ”  

ถามเฉพาะผูšที่บันทึกรหัส 2 ในสดมภŤ F11 บันทึกรหัสดังนี้ 

 

มงีาน/ธุรกิจ ท่ีจะกลับไปทำ รหัส หมายเหตุ 

        มี 1 - ถามตŠอไป 

        ไมŠมี 2 - ไมŠมีงานทำ ขšามไปถาม สดมภŤ F14 

   

ผูšชŠวยธุรกิจของครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง ใหšถือวŠาไมŠมีงาน/ธุรกิจ หรือกิจการที่จะกลับไป

ทำ ใหšบันทึกรหัส 2 ในสดมภŤนี้ 

ตัวอยŠาง  :  สำหรับผูšที่ตอบวŠามงีานฯ  ที่จะกลับไปทำ 

  ก. นายมานิต  ทำงานเปŨนชŠางซŠอมรถยนตŤอยูŠที่บริษัทซŠอมรถยนตŤแหŠงหนึ่ง แตŠเม่ือ  2 

อาทิตยŤท่ีแลšว รšานซŠอมรถยนตŤนี้ไดšปŗดเพื่อปรับปรุงกิจการ นายมานิตไมŠไดšไปทำงานและไมŠไดšรับ
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เงินเดือนระหวŠางท่ีปŗดกิจการ แตŠทางบริษัทไดšสัญญาวŠาจะใหšนายมานิตมาทำงานทันทีที่เปŗด

กิจการ 

  ข. นางทุเรียน มีรถเข็นและขายหมูปŗŪงอยูŠที่ปากซอยสายลมแตŠในระหวŠาง 7 วัน  นับ

ถึงวันกŠอนวันสัมภาษณŤไมŠไดšขาย เพราะตšองดูแลมารดาท่ีปśวยหนักอยูŠท่ีบšาน และจะกลับไปขาย

หมูปŗŪงท่ีเดิม เม่ือมารดาหายดีแลšว 

 ตัวอยŠาง  :  สำหรับผูšที่ตอบวŠาไมŠมีงานฯ ท่ีจะกลับไปทำ 

  ก. นายแกšว มีอาชีพเปŨนชŠางไมš ที่มีผูšรับเหมาเคยมาจšางใหšไปสรšางบšานแตŠไมŠมีใคร  

มาจšางไปทำงานเกินกวŠา 2 เดือนแลšว ข.ชาวประมงหาปลา ไมŠไดšออกหาปลาเกินกวŠา 2 เดือน 

 

หมายเหตุ: กรณีลูกจšางที่ถูกพักงานชั่วคราวเนื่องจากโรค Covid-19 มากกวŠา 2 เดือน แตŠยังไมŠไดšออกจากงาน 

ใหšถือวŠา มีงานที่จะกลับไปทำ (F12=1) ซึ่งลูกจšางจะไดšรับผลประโยชนŤทดแทนในกรณีไมŠไดš

ทำงาน ตามมาตรา 79/1 รšอยละ 62 ของคŠาจšางรายวัน โดยใหšไดšรับตลอดระยะเวลาที่

ผูšประกันตนไมŠไดšทำงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยท่ีนายจšางรับรอง หรือนายจšางไมŠใหšทำงานเน่ืองจาก

มีเหตุสุดวิสัย ทำใหšไมŠสามารถประกอบกิจการไดšตามปกติ แตŠท้ังนี้ไมŠเกิน 90 วัน 

 

สดมภŤ F13   “… (ชื่อ) … หยุดทำงานมานานเทŠาใด” 

ถามเฉพาะผูšบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F12 ใหšบันทึกรหัสดังนี้ 

 

ระยะเวลาท่ีหยุดทำงาน รหัส หมายเหตุ 

    นšอยกวŠา/เทŠากับ 2 เดือน 1 -  มงีานทำซึ่งถือวŠาเปŨนงานประจำ 

ขšามไปถามอาชีพ สดมภŤ F23     มากกวŠา 2 เดือน 2 
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สดมภŤ F14  “กŠอนวนัสัมภาษณŤ … (ชื่อ) … ไดšหางานทำ/สมัครงาน บšางหรือไมŠ” 

ถามเฉพาะผูšที่ไมŠมีงานทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ (ผูšวŠางงาน) คือผูšที่บันทึกรหัส 2 ใน

สดมภŤ F12 บันทึกรหัสดังนี้ 

 

หางาน รหัส หมายเหตุ 

 หาใน 7 วัน 1     - หางานทำภายใน 7 วันใหšถามตŠอไป 

 หาใน 8-30 วัน 2  

    - หาใน 8-30 วัน และไมŠหางานทำขšามไปถามสดมภŤ F16 
 ไมŠหางานทำ 3 

สดมภŤ F15   “… (ช่ือ) … ไดšหางานทำ / สมัครงาน อยŠางไร” 

ถามเฉพาะผูšที่ไมŠมีงานทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ หรือผูšที่วŠางงาน และไดšหางานทำ

ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ  (ผูšที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F14) บันทึกรหัสดังนี ้

. 

วิธีหางานทำ รหัส หมายเหตุ 

   อŠานหนังสือพิมพŤ/นติยสาร 1   

 

 

- ขšามไปถาม 

   สดมภŤ F19 

   วิทยุ/โทรทัศนŤ 2 

   เพ่ือน/ญาติหางานใหš 3 

   หา/สมัครงานที่หนŠวยจัดหางาน 4 

   หา/สมัครงานที่หนŠวยงานโดยตรง 5 

   สŠงจดหมายสมคัรงานตามท่ีตŠาง ๆ 6 

   ทาง Internet 7 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) 8 

 

ใหšบันทึกเพียงรหัสเดียว สำหรับผูšที่หางานหรือสมัครงานหลายวธิี ใหšบันทึกวิธีที่ใชšเวลาที่หางาน

หรือสมัครงานมากที่สุด หรอืวิธีที่คิดวŠาเปŨนวิธีท่ีจะไดšงานทำ 

สำหรับผูšท่ีรอการบรรจุ คือ ผูšท่ีไดšงานทำแลšว หรอืสอบไดšแลšวและรอเรียกไปทำงาน  ใหšบันทึก

รหัสวิธีหางานทำหรือสมัครงานของงานที่จะไดšรับการบรรจุนั้น  

 

 

การหางานทำและวิธีหางานทำ (สดมภŤ F14-F15) 



 48

 

 

 

 

       

 

สดมภŤ F16  “ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ … (ชื่อ) … พรšอมทำงานหรือไมŠ” 

  ถามผูšไมŠหางานทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ (หาใน 8-30 วัน หรือไมŠหา ผูšท่ีบันทึก

รหัส 2 หรอื 3 ในสดมภŤ F14) บันทึกรหัสดังนี้ 
 

พรšอมทำงาน รหัส หมายเหตุ 

   พรšอม 1  - พรšอมทำงานขšามไปถามสดมภŤ F18 เรื่องเหตุผลที่ไมŠหางานทำ 

   ไมŠพรšอม 2 - ถามสดมภŤ F17 ตŠอไป   เรือ่งเหตุผลท่ีไมŠพรšอมทำงาน 
 

กรณีที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดไมŠมีงานประจำ แตŠในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ เจ็บปśวย 

เล็กนšอย และทำงานไมŠไดš หากไมŠปśวยก็พรšอมท่ีจะทำงาน กรณเีชŠนนี้ ถือวŠา พรšอมทำงาน 

วตัถปุระสงคŤ: 1. เพื่อจำแนกผูšตอบสัมภาษณŤที่ไมŠหางานทำ วŠาพรšอมหรือไมŠพรšอมทำงาน 

        2. เปŨนคำถามสำหรับจำแนกผูšวŠางงานและผูšนอกกำลังแรงงาน หากพรšอมทำงาน จะถือวŠาเปŨนผูš

วŠางงาน หากไมŠพรšอมทำงานจะถือวŠาเปŨนผูšอยูŠนอกกำลังแรงงาน 

สดมภŤ F17  “เหตุผลที่ … (ชื่อ) … ไมŠพรšอมทำงาน” 

ถามผูšท่ีไมŠพรšอมทำงานในระหวŠาง 7 วนักŠอนวันสัมภาษณŤ (ผูšที่บันทึกรหัส 2 ในสดมภŤ F16) 

บันทึกรหัสดังน้ี 

 

เหตุผลที่ไมŠพรšอมทำงาน รหัส หมายเหตุ 

    ทำงานบšาน 1   

 

 

 

      -ยุติการสัมภาษณŤ/  

ขšามไปถามตอนพิเศษ           

(พิจารณาเปŨนรายไตร

มาสไป ) 

   เรียนหนังสือ 2 

   รอฤดูกาล 3 

   ยังเดก็หรือชรา 4 

   ปśวย พิการ ฯลฯ จนไมŠสามารถทำงานไดš 5 

   พักผŠอน 6 

   เกษียณการทำงาน (โดยสมัครใจกŠอนกำหนด   

           หรือตามคาบเวลากำหนด)  

 

7 

   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 8 
   

การพรšอมทำงาน ของผูšท่ีไมŠมีงานทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

และไมŠไดšหางานทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

(สดมภŤ F16-F17) 
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วัตถุประสงคŤ : เพื่อวิเคราะหŤสาเหตุที่ ไมŠพรšอมทำงาน ซึ่งเหตุผลที่แตกตŠางกันสามารถจำแนกระดับ

ความสัมพันธŤของตลาดแรงงานไดš 

ทำงานบšาน หมายถึง งานบริการสมาชิกในครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง เชŠน  

ทำความสะอาดบšาน หุงหาอาหารใหšกับสมาชิกในครัวเรือน พึงระวังครัวเรือนที่มีผูšตอบทำงานบšาน

หลายคนดšวย เพราะสาเหตท่ีุแทšจริงของบางคนอาจเปŨนอยŠางอ่ืนไดš 

เรียนหนังสือ หมายถึง ผูšท่ีเรียนชั้นสามัญ มหาวิทยาลัย ฝřกหัดครู อาชีวศึกษา ไมŠ

รวมอาชีวศึกษาระยะสั้นที่มีหลักสูตรไมŠเกิน 1 ปŘ ผูšท่ีศึกษาอาชีวศึกษาระยะสั้น ใหšอยูŠในสาเหตุอื่น 

(รหัส 8) และระบุวŠาเรียนอาชีวศึกษาระยะสั้น 

รอฤดูกาล หมายถึง ผูšที่ไมŠไดšทำงาน หรือไมŠไดšเขšาขŠายเปŨนผูšท่ีปกติมีงานประจำ  

(ผูšท่ีไมŠไดšทำงานในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ และไมŠไดšรับเงินเดือน คŠาจšาง คŠาตอบแทน 

หรือหวังผลกำไรจากงานหรือธุรกิจในระหวŠางที่ไมŠไดšทำงานและไมŠมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ) 

ไมŠหางาน และไมŠพรšอมทำงานเพราะวŠาจะรอฤดกูาล  

ตัวอยŠาง เชŠน นายบุญ นาดี เมื่อ 3 เดือนที่แลšวทำนาในที่นาของตนเอง  

ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤไมŠไดšทำงาน ไมŠหางานทำ และ

ไมŠพรšอมทำงาน เพราะเขารอจะลงมือทำนาในเดือนหนšา 

ยังเด็ก ชรา ผูšท่ีจะตอบวŠายังเด็กไดšจะตšองมีอายุต่ำกวŠา 18 ปŘ ผูšท่ีจะตอบวŠาชราไดš

จะตšองมีอายุเกิน 60 ปŘ สำหรับผูšท่ีมีอายุในระหวŠาง 18 - 60 ปŘ จะตอบเหตุผลนี้ไมŠไดš แตŠถšาผูšที่มี

อายุเกิน 60 ปŘ ถšามีเหตุผลเปŨนอยŠางอ่ืน ก็ใหšบันทึกรหัสตามคำตอบ 

ปśวย พิการ จนไมŠสามารถทำงานไดš หมายถึง ผูšที่ปśวย พิการ หรือดšวย เหตุใด 

เหตุหนึ่งจนไมŠสามารถทำงานไดš 

พักผŠอน หมายถึง ผูšท่ีอยากอยูŠเฉย ไมŠตšองการทำงานแตŠอยŠางใด 

เกษียณการทำงาน หมายถึง ผูš ท่ี เคยประกอบอาชีพหรือเปŨนพนักงานองคŤกร 

ขšาราชการ หรือลูกจšางที่ออกจากงานประจำที่ทำอยูŠ เนื่องจากถึงเกณฑŤเกษียณการทำงานหรือ

ตšองการเกษียรกŠอนกำหนดก็ตาม  

อื่น ๆ (ระบุ) …. นอกเหนือจากสาเหตุดังกลŠาวขšางตšน ใหšระบุสาเหตุท่ีไมŠพรšอมที่จะ

ทำงานมาดšวย เชŠน เรียนอาชีวศึกษาระยะสั้น เกเร ติดสุรา ติดเกม  เปŨนตšน 

ยุติการสัมภาษณŤหรือถšามีตอนที่ 6 ขšามไปถามตอนที่ 6 (ขšอถามพิเศษเฉพาะเรือ่ง) 

 

 

 

 

สดมภŤ F18  “ทำไม … (ชื่อ) … จึงไมŠหางานทำ” 
 

 ถามผูšพรšอมทำงานในระหวŠาง 7 วัน กŠอนวันสัมภาษณŤ (ผูšที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F16) 

 

รายละเอียดของผูšไมŠมีงานทำ หรือผูšวŠางงาน (สดมภŤ F18-F22) 
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บันทกึรหัสดังนี้ 

 

เหตุผลที่ไมŠหางานทำ รหัส หมายเหตุ 

    เชื่อวŠาหางานทำไมŠไดš 1    

 

ถามตŠอไป 

   หามาแลšวแตŠหาไมŠไดš 2 
   ไมŠทราบวŠาจะไปหางานอยŠางไร 3 
   ไมŠสามารถหางานท่ีเหมาะสมไดš 4 
   ดินฟŜาอากาศไมŠเอ้ืออำนวย 5 
   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 6 

 

เช่ือวŠาหางานทำไมŠไดš หมายถึง เคยหางานมานานแลšว หรือไดšพูดคุยกับชาวบšาน

ขšางเคยีงในหมูŠบšานเดียวกันหรือหมูŠบšานใกลšเคยีงแลšว ไมŠมีงานใหšทำ 

หามาแลšวแตŠหาไมŠไดš หมายถึง เคยหางานมาแลšว แตŠไมŠมีที่ใดรับเขšาทำงานเลย 

ไมŠทราบวŠาจะไปหางานอยŠางไร หมายถึง ไมŠทราบวŠาจะไปหางานหรือสมัครงาน

ดšวยวิธีใด 

ไมŠสามารถหางาน ท่ี เหมาะสมไดš  หมายถึง งานไมŠ เหมาะสม กับความรูš  

ความสามารถ สุขภาพ สภาพแวดลšอม เปŨนตšน 

ดินฟŜาอากาศไมŠเอื้ออำนวย หมายถึง ฝนตก น้ำทŠวม จนไมŠสามารถออกไป หางาน

ไดš 

อื่น ๆ (ระบุ)…… นอกเหนือจากสาเหตุดังกลŠาวขšางตšนใหšระบุสาเหตุที่ไมŠหางานทำ 

 

สดมภŤ F19  “… (ช่ือ) … หางาน/พรšอมทำงานมานานเทŠาใด” 

ถามเฉพาะผูšท่ีหางานทำหรือพรšอมทำงาน ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ (ผูšวŠางงาน) หรือผูšที่

บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F14 หรือ F16 โดยขšอถามน้ีตšองการทราบวŠา ผูšวŠางงานไดšวŠางงานมานานเทŠาใดแลšว 

บันทกึรหัสดังน้ี 
 

ระยะเวลาหางาน/พรšอมทำงาน รหัส หมายเหตุ 

    ต่ำกวŠา 1   เดือน 1 

 

 

   ถามตŠอไป 

      1-2.9   เดือน 2 
      3-5.9   เดือน 3 
      6-8.9   เดือน 4 
      9-11.9 เดือน 5 
      1-1.9  ปŘ 6 
      2-2.9  ปŘ 7  
      ตั้งแตŠ 3 ปŘขึน้ไป 8  



 51

สดมภŤ F20 “… (ช่ือ) … เคยทำงานมากŠอน หรือไมŠ” 

ถามเฉพาะผูšท่ีหางานทำหรือพรšอมทำงาน ระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ(ผูšวŠางงาน) หรือผูšที่

บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F14 หรือ F16  โดยขšอถามนี้ตšองการทราบประสบการณŤการทำงานของผูšวŠางงานวŠา      

ตั้งแตŠผูšวŠางงานเขšาสูŠกำลังแรงงาน (ตั้งแตŠอายุ 15 ปŘ) จนถึงปŦจจุบันเคยทำงานมากŠอนหรือไมŠ บันทึกรหัสดังนี ้
 

เคยทำงานมากŠอน รหัส หมายเหตุ 

    เคย 1  - ถามตŠอไป 

   ไมŠเคย 2  -  ยุติการสัมภาษณŤ/ 

ขšามไปถามตอนพิเศษ         

(พิจารณาเปŨนรายไตรมาสไป) 
 
 

สดมภŤ F21  “สาเหตุท่ี … (ช่ือ) … ออกจากงาน/หยุดทำงานครั้งสุดทšาย” 

ถามเฉพาะผูšวŠางงานที่เคยทำงานมากŠอน หรอืท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F20 โดยขšอถามน้ีตšองการ

ทราบสาเหตุที่ผูšวŠางงานไดšออกจากงานหรือหยุดทำงานครั้งสุดทšาย บันทึกรหัสดงัน้ี 

 

เหตุที่ออกจากงาน/หยุดทำงาน รหัส หมายเหตุ 

นายจšางเลิก/หยุด/ปŗดกจิการ 1  

 

 

 

หมดสัญญาจšางแรงงาน 2 

ถูกใหšออก/ไลŠออก/ปลดออก 3 

ลาออก 4 

เลิก/หยุด/ปŗดกิจการ 5 

หมดสัญญาจšางงาน 6 

อ่ืน ๆ (ระบุ) 7 

นายจšางเลิก/หยุด/ปŗดกิจการ หมายถึง ลูกจšางไดšออกจากงานหรือหยุดทำงาน 

เนื่องจาก บริษัท หšางรšาน หรือสถานประกอบการไดšเลิกกิจการ หยุดกิจการ หรือปŗดกิจการ 

  หมดสัญญาจšางแรงงาน หมายถึง ลูกจšางไดšออกจากงานหรือหยุดทำงาน เนื่องจาก 

การสิ้นสุดของสัญญาจšางแรงงานของลูกจšาง โดยสัญญาจšางแรงงาน อาจเปŨนลายลักษณŤอักษร

หรือไมŠเปŨนลายลักษณŤอักษรก็ไดš และตลอดสัญญานายจšางมีอำนาจบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของ

ลูกจšาง รวมทั้งการมีอำนาจในการสั่งการ การกำหนดวันเวลาทำงาน การควบคุมดูแลการทำงาน 

และการลงโทษลูกจšางท่ีฝśาฝŚนคำสั่งหรือระเบียบวนิัย 

ตอบเฉพาะลกูจา้ง 

ตอบเฉพาะผูป้ระกอบการ  

หรือผูป้ระกอบอาชีพอสิระ 
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  ถูกใหšออก/ไลŠออก/ปลดออก หมายถึง ลูกจšางไดšออกจากงานหรือหยุดทำงาน 

เนื่องจากถูกใหšออก ไลŠออก หรือปลดออกจากงาน ผลจากการท่ีลูกจšางผูšนั้นไดšกระทำความผิด

ระเบียบ หรือขšอบังคับฯ ของนายจšางหรือสถานประกอบการ 

  ลาออก หมายถึง ลูกจšางไดšลาออกจากงาน เนื่องจากไมŠพอใจคŠาจšางและสวัสดิการที่

ไดšรับ หรอืไมŠพอใจท่ีถูกลดคŠาจšางหรือสวัสดิการอยŠางใดอยŠางหนึ่ง เปŨนตšน 

  สถานประกอบการเลิก/หยุด/ปŗดกิจการ หมายถึง ผูšประกอบการของบริษัท  หšาง

รšาน หรอืสถานประกอบการ ไดšเลิกกิจการ หยุดกิจการ หรือปŗดกิจการลง 

  หมดสัญญาจšางงาน หมายถึง การสิ้นสุดหรือหยุดสัญญาการจšางงาน (สัญญาจšางทำ

ของ) โดยสัญญาจšางงาน อาจเปŨนลายลกัษณŤอักษรหรือไมŠเปŨนลายลักษณŤอักษรก็ไดš และสัญญา

การจšางงาน มุŠงผลสำเร็จของงานเปŨนหลัก และจŠายคŠาตอบแทนตามผลสำเร็จของงาน ซึ่งตลอด

สัญญาการจšางงาน ผูšวŠาจšางไมŠมีอำนาจบังคับบัญชาปฏิบัติงาน (หมายถึง ไมŠมีอำนาจในการสั่ง

การ การกำหนดวันเวลาทำงาน การควบคุมดูแลการทำงาน และการลงโทษของผูšรับจšาง) และ

การจšางเปŨนการจšางทำงานเปŨนครั้ง ๆ ไป 

  อื่น ๆ (ระบุ)…… นอกเหนือจากสาเหตุดังกลŠาวขšางตšนใหšระบุสาเหตุที่ออกจากงาน/

หยุดทำงาน 

 

สดมภŤ F22  “… (ช่ือ) … ออกจากงาน/หยุดทำงานครั้งสุดทšายมานานเทŠาใด” 

ถามเฉพาะผูšวŠางงานและเคยทำงานมากŠอน หรือท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F20 โดยขšอถามนี้

ตšองการทราบวŠา ผูšวŠางงานไดšหยุดทำงานมานานเทŠาใด บันทกึรหัสดังนี้ 

 

ระยะเวลาท่ีหยุดทำงาน รหัส หมายเหตุ 

    ต่ำกวŠา 1   เดอืน 1   

 

 

 

ถามตŠอไป 

      1-2.9   เดือน 2 

      3-5.9   เดือน 3 

      6-8.9   เดือน 4 

      9-11.9 เดือน 5 

      1-1.9  ปŘ 6 

      2-2.9  ปŘ 

     ต้ังแตŠ 3 ปŘขึน้ไป 

7 

8 
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วัตถุประสงคŤ: 1. เพื่อทบทวนคำถามสำหรับผูšตอบสัมภาษณŤ ที่ไมŠมีโอกาสเรียกกลบัเขšาไปทำงานเมื่อออก  

                     จากงาน/หยุดทำงานครั้งสดุทšาย  

                  2. สามารถวิเคราะหŤระยะเวลาที่ออกจากงาน/หยุดทำงานครั้งสุดทšายไดš 

 

 

 

 

สดมภŤ F23-F26 ถามผูšมีงานทำ (ผูšท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10, F11 ,F12) และผูšวŠางงานที่เคย

ทำงานมากŠอน (ผูšที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F20) 

สดมภŤ F23  “… (ช่ือ) … ทำงานอะไร” 

สำหรับผูšบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10 ใหšบันทึกอาชีพและตำแหนŠงหนšาที่การงานที่ทำในระหวŠาง 7 

วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

ผูšท่ีบันทกึรหัส 1 ในสดมภŤ F10 หรอืสดมภŤ F12 ใหšบันทึกอาชีพปกติ 

ผูšท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F20 ใหšบันทึกอาชีพที่ทำครั้งสุดทšาย 

สำหรับผูšที่ทำงานมากกวŠา 1 งาน โดยมีทั้งงานท่ีมีรายไดšและงานท่ีทำใหšกับธุรกิจของสมาชิกใน

ครัวเรือนโดยไมŠไดšรบัคŠาจšาง ใหšพิจารณาจากงานที่ใชšเวลาทำมากกวŠาในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสมัภาษณŤ 

สำหรับผูšท่ีทำงานมากกวŠา 1 งาน และแตŠละงานเปŨนงานที่มรีายไดšหรือผลกำไร ใหšพิจารณาดังนี้ 

 งานที่ใชšเวลาทำมากกวŠา 

 งานที่ไดšรายไดšมากกวŠา ในกรณีที่ใชšเวลาทำงานเทŠากัน 

 ใหšผูšตอบสัมภาษณŤเปŨนผูšเลือก หากทั้งเวลาทำงานและรายไดšเทŠากัน 

 

ตัวอยŠาง การบันทึกอาชีพ (F23) 

การลงรหัสอาชีพใหšพิจารณาจากลักษณะของงานที่ทำ และทกัษะที่ใชš 

นาย ก. ทำหนšาที่จัดซื้อและสั่งซื้อไมš กำหนดราคาไมšที่ไดšทำการตัดหรือแปรรูปแลšว จำหนŠายสินคšา

ใหšแกŠลูกคšา ใหšบันทึกรหัส 5221 เจšาของรšานคšา 

นาย ข. ทำหนšาที่ตัดไมš โดยไมŠไดšใชšเครื่องจักร ปฏิบัติงานดšวยมือและเครื่องงŠาย ๆ โดยไมŠตšองใชš

ทักษะดšานงานฝŘมือและงานชŠาง ใหšบันทึกรหัส 9329 คนงานดšานการผลิต ซึ่งมิไดšจัดประเภทไวšในที่อ่ืน 

 

เพื่อใหšสอดคลšองกับการจัดประเภทอาชีพชุดใหมŠ ตšองบันทึกชนิดของอาชีพ หนšาที่การงาน ระดับ

ความชำนาญ (ฝŘมือ) ตลอดจนตำแหนŠงหนšาท่ีใหšละเอียดชัดเจน ดังนี้ 

รายละเอียดการทำงานของผูšมีงานทำ และผูšวŠางงานที่เคยทำงานมากŠอน 

(สดมภŤ F23-F26) 
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หมวดใหญŠ 1 ผูšจัดการ  ขšาราชการระดับอาวุโส และผูšบัญญัติกฎหมาย 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับวางแผน ควบคุม ประสานงาน และประเมินผลกิจกรรมในภาพรวมของ

วิสาหกิจ รัฐบาล และองคŤการอื่น ๆ หรือหนŠวยงานภายในองคŤกรท่ีสังกัดอยูŠ จัดทำและทบทวน

นโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข และระเบียบขšอบังคับ ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้

สŠวนใหญŠตšองมีทักษะในระดับท่ี 4 ตามระดับทักษะของ ISCO ยกเวšนหมวดยŠอย 14 (ผูšจัดการโรงแรม 

การคšา และการบริการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขšอง) ที่สŠวนใหญŠจะมีทักษะในระดับที่ 3 ตามระดับทักษะของ 

ISCO ทำหนšาที่เก่ียวกับ  

- จัดทำและใหšคำปรึกษาในดšานงบประมาณในระดับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ

ขšอบังคบัของวิสาหกิจ  หนŠวยงานภาครัฐ  และองคŤการอื่น ๆ  

- กำหนดวัตถุประสงคŤและมาตรฐาน และจัดทำและประเมินโครงการ นโยบาย และขั้นตอน

การปฏิบัติงาน  

- ตรวจสอบใหšแนŠใจวŠามีการพัฒนาและนำระบบและขั้นตอนดำเนินงานไปใชšในการควบคุม

งบประมาณอยŠางเหมาะสม  

- มีอำนาจในการตัดสินใจใชšทรัพยากร บุคคลากร และงบประมาณเพื่อดำเนินนโยบายและ

โครงการตŠาง ๆ  

- ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานขององคŤการหรือวิสาหกิจและผูšปฏิบัติงาน  

- คัดเลือกหรอือนุมัติเพ่ือคัดเลือกผูšปฏิบัตงิาน 

- ตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาการปฏิบัติงานเปŨนไปตามกฎอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- วางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานประจำวัน  

- เปŨนตัวแทนและเจรจาในฐานะตัวแทนของภาครัฐ วิสาหกิจ หรือองคŤการในการประชุมและ

เสวนาอ่ืน ๆ 

 

หมวดใหญŠ 2 ผูšประกอบวิชาชีพดšานตŠาง ๆ 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพ่ิมพูนความรูšที่มีอยูŠ เดิม ประยุกตŤใชšแนวคิดและทฤษฎีทาง

วิทยาศาสตรŤหรือศิลปะศาสตรŤ ทำการสอนเกี่ยวกับเรื่องดังกลŠาวอยŠางเปŨนระบบ หรือผสมผสาน

กิจกรรมตŠาง ๆ เหลŠานี้เขšาดšวยกัน ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้ตšองมีทักษะใน

ระดับที่ 4 ตามระดับทักษะของ ISCO ทำหนšาที่เก่ียวกับ 

- วิเคราะหŤและวิจัย และพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการดำเนินงาน ใหšคำแนะนำหรือ

ประยุกตŤใชšความรูšที่มีอยูŠเก่ียวกับวิทยาศาสตรŤกายภาพ คณิตศาสตรŤ วิศวกรรมศาสตรŤ และ

เทคโนโลยี วิทยาศาสตรŤสิ่งมีชีวิต การบริการทางการแพทยŤและสุขภาพ สังคมศาสตรŤและ

มนุษยศาสตรŤ 

- สอนทฤษฎีและปฏิบัตวิิชาตŠาง ๆ ในระดับการศึกษาตŠาง ๆ  

- สอนและใหšความรูšแกŠผูšพิการ ผูšที่มีความลำบากในการเรียนรูšหรือที่มีความตšองการพิเศษ 

- ใหšบริการทางธุรกิจ กฎหมาย และสังคม  
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- สรšางสรรคŤและทำงานศิลปะ  

- ใหšคำแนะนำดšานจิตวิญญาณ  

- จดัทำเอกสารและรายงานเชิงวิทยาศาสตรŤ  

- ควบคุมการทำงานของผูšปฏิบตัิงานอื่น ๆ 

หมวดใหญŠ 3 เจšาหนšาที่เทคนิคและผูšประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวขšองกับดšานตŠาง ๆ 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิจัย และการประยุกตŤใชšแนวคิด และวิธีการปฏิบัติงานดšาน

วิทยาศาสตรŤหรือศิลปะ และระบบขšอบังคับของภาครัฐหรือธุรกิจ ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภทไวšใน

หมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองมีทักษะในระดบัที่ 3 ตามระดับทักษะของ ISCO ทำหนšาท่ีเกี่ยวกับ 

- รับผิดชอบและดำเนินงานทางดšานเทคนิคท่ีเก่ียวขšองกับการวิจัยและการประยุกตŤใชšแนวคิด

และวิธีการปฏิบัติงานดšานวิทยาศาสตรŤกายภาพ วิศวกรรมศาสตรŤและเทคโนโลยี พันธุ

วิศวกรรม  รวมถึงผูšประกอบวิชาชีพดšานการแพทยŤ  วิทยาศาสตรŤสังคม  และมานุษยวิทยา 

- ริเริ่มและใหšบริการทางดšานเทคนิคตŠาง ๆ ที่เก่ียวขšองกับการคšา การเงนิ การจัดการ รวมถึง

การบริหารจัดการดšานกฎหมายและขšอบังคับของรัฐบาล และงานสังคมสงเคราะหŤ  

- ใหšความชŠวยเหลือทางดšานเทคนิคสำหรับงานศิลปะและบันเทิง 

- มีสŠวนรŠวมในกิจกรรมกีฬา 

- ปฏิบัติงานดšานศาสนา  

- ควบคุมดูแลผูšปฏิบัติงานอื่น ๆ 

หมวดใหญŠ 4 เสมียน 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึก จัดทำ จัดเก็บ คำนวณ และเรียกใชšขšอมูล และทำหนšาที่

เสมียนหรือพนักงานสำนักงานที่เกี่ยวขšองกับดšานการเงิน การจัดการเดินทาง การใหšขšอมูลขŠาวสาร 

และการนัดหมาย ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองมีทักษะในระดับที่ 2 

ตามระดับทกัษะของ ISCO ทำหนšาทีเ่ก่ียวกับ 

- จดชวเลข พิมพŤดีด และใชšเครื่องประมวลผลคำ และอุปกรณŤสำนักงานอ่ืน ๆ  

- นำขšอมูลเขšาระบบคอมพิวเตอรŤ  

- ปฏิบัติหนšาที่ของเลขานุการ  

- บันทึกและคำนวณขšอมูลตัวเลข 

- เก็บบันทึกขšอมูลเก่ียวกับรายการสนิคšาที่จัดเก็บ  ผลิต  และขนสŠง  

- เก็บบันทึกขšอมูลเก่ียวกับผูšโดยสารและขšอมูลการเดินทาง  

- ปฏิบัติงานเสมียนในหšองสมุด  

- จัดทำและควบคุมระบบงานเอกสาร 

- ปฏิบัติหนšาที่ที่เก่ียวขšองกับบรกิารงานไปรษณยีŤ  

- จัดทำและตรวจสอบเอกสารและวัสดุตŠาง ๆ สำหรับงานพิมพŤ  

- ชŠวยเหลือบุคคลที่ไมŠสามารถอŠานหรือเขียนไดšในการโตšตอบจดหมาย  

- จัดการดšานการเงนิ  
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- จัดเตรียมกำหนดการเดินทาง  

- แจšงขšอมูลแกŠลูกคšาและทำการนัดหมาย 

- ควบคุมแผงเครื่องติดตŠอทางโทรศัพทŤ  

- ควบคุมการทำงานของผูšปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

หมวดใหญŠ 5 พนักงานบริการและผูšจำหนŠายสินคšา 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการบุคคลและการปŜองกันภัยที่เก่ียวขšองกับการเดินทาง การดูแลทำ

ความสะอาดบšานและอาคาร การจัดเตรียมและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลสŠวนบุคคล 

และการบริการปŜองกันอัคคีภัยและการกระทำผิดกฎหมาย หรือสาธิตสินคšาและขายสินคšาในรšานขาย

สŠงหรือขายปลีกในสถานประกอบการท่ีคลšายกัน รวมถึงตามแผงลอยและตลาด           ผูšประกอบ

อาชีพที่จัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองมีทักษะในระดับที่ 2 ตามระดับทักษะของ ISCO 

ทำหนšาทีเ่ก่ียวกับ 

- จัดการและใหšบริการในระหวŠางการเดินทาง 

- ดูแลทำความสะอาดบšานและอาคาร  

- จัดเตรียมและใหšบริการอาหารและเครื่องดื่ม  

- ดูแลเด็ก  

- ใหšบริการดูแลสŠวนบุคคลและการรักษาพยาบาลเบื้องตšนในบšานหรือสถาบัน รวมถึงจัดแตŠง

ทรงผม  เสรมิความงาม และเปŨนเพ่ือนรŠวมกิจกรรม   

- ทำนายโชคชะตา  

- อาบยาศพและจัดงานศพ  

- ใหšบริการดšานความปลอดภัยและการคุšมครองบุคคลและทรัพยŤสนิจากอัคคีภัยและการ

กระทำทีผ่ิดกฎหมาย  

- บังคับใชšกฎหมายและดูแลเปŨนระเบียบเรียบรšอยของสŠวนรวม 

- แสดงทŠาทางเพื่อเปŨนแบบสำหรับการโฆษณา สรšางสรรคŤงานศิลปะ และแสดงสินคšา   

- จำหนŠายสินคšาในรšานคšาสŠงหรือคšาปลีก รวมถึงแผงลอยและตลาด 

- สาธิตสินคšาใหšกับลูกคšาที่สนใจ 

- ควบคุมการทำงานของผูšปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ 

หมวดใหญŠ 6 ผูšปฏิบัติงานที่มีฝŘมือดšานการเกษตร ปśาไมš และประมง 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวพืชไรŠ หรือไมšยืนตšน และผลไมš เก็บผลไมšปśา

และพืชปśา เพาะพันธุŤ เลี้ยงหรือลŠาสัตวŤ ผลิตผลิตภัณฑŤท่ีไดšจากการเลีย้งสัตวŤ เพาะปลูก อนุรักษŤ และ

ใชšประโยชนŤจากปśา เพาะเลี้ยงหรือจับปลา และเพาะพันธุŤหรือเก็บสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ในน้ำ เพ่ือนำมาใชš

เปŨนอาหาร ที่พักอาศัย และรายไดšสำหรับตัวเองและสมาชิกในครัวเรือน ผูšประกอบอาชีพที่จัด

ประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองใชšทักษะในระดับที่ 2 ตามระดับทักษะของ ISCO ทำหนšาท่ี

เก่ียวกับ 
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- เตรียมดิน หวŠานเมล็ด ปลูก พŠนยาฆŠาแมลง และเก็บเก่ียวพืชไรŠ  

- ปลูกผลไมš  ไมšยืนตšน และไมšผลอ่ืน ๆ  

- ปลูกพืชผักและไมšดอกไมšประดับ  

- เก็บผลไมšปśาและพืชปśา  

- เพาะพันธุŤ เพาะเลี้ยง หรือลŠาสัตวŤ เพื่อใหšไดšเนื้อสัตวŤ น้ำนม ขนสัตวŤ หนังสตัวŤ ใยไหม 

ผลผลิตจากการเลี้ยงผึ้ง หรือผลิตภัณฑŤอ่ืน ๆ   

- เพาะปลกู อนุรกัษŤ และใชšประโยชนŤจากปśา  

- เพาะเลี้ยงหรือจับปลา รวมถึงเพาะพันธุŤหรือเก็บสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ในน้ำ  

- เก็บรักษาและแปรรูปผลิตผลตŠาง ๆ ขั้นพื้นฐาน 

- จำหนŠายผลิตภัณฑŤใหšกับผูšซื้อในลักษณะขายสŠง องคŤการตลาด หรือจำหนŠายในตลาด 

- ควบคุมการทำงานของผูšปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

หมวดใหญŠ 7 ชŠางฝŘมือและผูšปฏิบัติงานที่เกี่ยวขšอง 

 ปฏิบัติงานโดยใชšความรูšและทักษะเฉพาะทางในเชิงวิชาการและงานปฏิบัติดšานการกŠอสรšาง

และบำรุงรักษาอาคาร ข้ึนรูปโลหะ ทำโครงสรšางโลหะ ติดตั้งเครื่องมือกล หรือทำการผลิต ปรับตั้ง 

บำรุงรักษาและซŠอมเครื่องจักร อุปกรณŤ หรือเครื่องมือ ดำเนินการผลิตงานพิมพŤหรือแปรรูปอาหาร 

สิ่งทอ หรืองานไมš โลหะและของอ่ืน ๆ รวมถึงสินคšาหัตถกรรม 

 งานในหมวดใหญŠนี้ เกิดจากการทำงานดšวยมือ เครื่องมือที่ขับเคลื่อนดšวยแรงมือ และ

เครื่องมืออื่น ๆ ที่นำมาใชšเพ่ือชŠวยผŠอนแรงและเวลาในการทำงาน รวมถึงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของ

ผลิตภัณฑŤใหšดีย่ิงขึ้น ผูšปฏิบัติงานจะตšองมีความเขšาใจในทุกข้ันตอนของกระบวนการผลิต รูšจักวัสดุ

และเครื่องมือที่ใชš รวมถึงลักษณะและวัตถุประสงคŤของผลิตภัณฑŤที่ไดš ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภท

ไวšในหมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองมทีักษะในระดบัที่ 2 ตามระดับทักษะของ ISCO ทำหนšาที่เก่ียวกับ 

- กŠอสรšาง  บำรงุรกัษา  และซŠอมอาคารและสิ่งปลูกสรšางอ่ืน ๆ 

- หลŠอ เชื่อม และขึ้นรูปโลหะ 

- ติดตั้งและประกอบโครงสรšางเหล็กหนัก เครื่องขันกวšาน และอุปกรณŤที่เก่ียวขšอง  

- ผลิตเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณŤ และสิ่งของที่ทำจากโลหะอื่น ๆ  

- ปรับตั้งเครื่องมือกลทั้งเพ่ือใชšงานเองและใหšผูšอ่ืนใชšงาน   

- ติดตั้ง บำรุงรักษา และซŠอมเครื่องจักรอุตสาหกรรม เครื่องยนตŤและยานพาหนะ เครื่องมือ

ไฟฟŜาและอิเล็กทรอนิกสŤ  และอุปกรณŤอ่ืน ๆ  

- ผลิตเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงแมŠนยำ เครื่องเพชรพลอย ของใชšในครัวเรอืนและของท่ีทำ

จากโลหะมีคŠาอ่ืน ๆ  เครื่องปŦŪนดินเผา  เครื่องแกšว  และผลิตภัณฑŤเก่ียวขšอง  

- ผลิตงานหัตถกรรม 

- ทำงานพิมพŤ  

- ผลติและแปรรูปอาหาร  สิ่งของตŠาง ๆ ที่ทำจากไมš  สิ่งทอ หนัง  และวัสดุที่เก่ียวขšอง  

- ควบคมุการทำงานของผูšปฏิบัติงานอื่น ๆ 
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หมวดใหญŠ 8 ผูšควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูšปฏิบัติงานดšานการประกอบ 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมและติดตามดูการทำงานของเครื่องจักรและอุปกรณŤที่ใชšในงาน

อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ณ จุดที่เครื่องจักรทำงานหรือโดยจากจุดอื่น ปฏิบัตงิานดšานการบังคับ

หรือขับเคลื่อนรถไฟ ยานยนตŤและเครื่องจักร และอุปกรณŤชนิดเคลื่อนท่ีไดš รวมถึงปฏิบัติงานดšานการ

ประกอบชิ้นสŠวนอุปกรณŤตามรายละเอียดคุณสมบัติหรือขั้นตอนที่กำหนด 

 งานในหมวดใหญŠนี้ตšองใชšประสบการณŤและความรูšความเขšาใจในการทำงานของเครื่องจักร

และอุปกรณŤท่ีใชšในงานอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม รวมถึงความสามารถในการดูแลจัดการใหš

เครื่องจักรเดินเครื่องหรือทำงานไดš และสามารถปรับตัวใหšเขšากับนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองมีทักษะในระดับที่ 2 ตาม

ระดับทักษะของ ISCO ทำหนšาที่เก่ียวกับ 

- ควบคุมและติดตามดูการทำงานของเครื่องจักรและอุปกรณŤที่ใชšในการทำเหมืองแรŠหรือ

อุตสาหกรรมอื่น ๆ  เพื่อการแปรรูปโลหะ  แรŠ  แกšว เซรามิก ไมš กระดาษ หรือสารเคมี 

- ควบคุมและติดตามดูการทำงานของเครื่องจักรและอุปกรณŤที่ใชšในการผลิตสิ่งของที่ทำจาก

โลหะ แรŠ สารเคมี ยาง พลาสติก ไมš กระดาษ สิ่งทอ ขนสัตวŤ หรือหนังฟอก รวมถึงการแปร

รูปอาหารและผลิตภัณฑŤท่ีเกีย่วขšอง 

- ขับเคลื่อนรถไฟและยานพาหนะ 

- ขับเคลื่อนและติดตามดูการทำงานของเครื่องจักรและอุปกรณŤที่ใชšในงานอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรมชนิดเคลื่อนที่ไดš 

- ประกอบผลิตภัณฑŤจากชิ้นสŠวนอุปกรณŤตามคุณสมบัติหรือข้ันตอนท่ีกำหนด 

- ควบคุมการทำงานของผูšปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

 

หมวดใหญŠ 9 ผูšประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

 ปฏิบัติงานประจำวันงŠาย ๆ ที่ใชšแรงกายเปŨนหลัก หากมีการใชšเครื่องมือก็จะเปŨนเครื่องมือ

ชนิดใชšมือถือ ผูšประกอบอาชีพที่จัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้สŠวนใหญŠตšองมีทักษะในระดับที่ 1 ตาม

ระดับทักษะของ ISCO ทำหนšาที่เก่ียวกับ 

- ทำความสะอาด เติมสิ่งของเครื่องใชšใหšเพียงพอตŠอการใชšงาน และปฏิบัติงานงŠาย ๆ ในการ

ดูแลอพารŤทเมนตŤ  ที่พักอาศยั หšองครัว โรงแรม สำนักงาน และสิ่งกŠอสรšางอ่ืน ๆ 

- ลšางรถและเช็ดกระจก  

- ชŠวยงานในครัวและปฏิบัติงานงŠาย ๆ ในการประกอบอาหาร  

- รับสŠงขŠาวสารหรือสินคšา  

- ขนกระเปŞาเดินทางและสัมภาระ รวมถึงสินคšา  

- เติมสินคšาในเครื่องขายสินคšาอัตโนมัติใหšเพียงพอสำหรับจำหนŠาย 

- อŠานคŠาและตั้งคŠาเริ่มตšนมิเตอรŤ 
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- เก็บและคดัแยกขยะ  

- กวาดถนนและสถานท่ีอื่น ๆ ที่คลšายกัน 

- ปฏิบัติงานงŠาย ๆ  ดšานการเกษตร  ประมง  ลŠาสัตวŤหรือดักสัตวŤ  เหมืองแรŠ  กŠอสรšาง และ

การผลิต รวมถึงการคัดแยกผลิตภัณฑŤ  

- บรรจุผลิตภัณฑŤลงหีบหŠอหรือแกะผลิตภัณฑŤออกจากหบีหŠอดšวยมือและจัดวางบนชั้นวาง 

- ใหšบริการตŠาง ๆ ตามถนน  

- ขับเคลื่อนยานพาหนะโดยใชšมือหรือเทšาเพ่ือขนสŠงสินคšาหรอืผูšโดยสาร  

- ขับเคลื่อนยานพาหนะและเครื่องจักรตŠาง ๆ ที่ลากจูงโดยสัตวŤ  

- ควบคุมการทำงานของผูšปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

สดมภŤ F24  “กิจกรรมหลักที ่… (ชื่อ) … ทำอยูŠเปŨนกิจกรรมหรือผลิตอะไร” 

ใหšบันทึกประเภทของกิจการ และลักษณะงานของสถานท่ีทำงาน หรือธุรกิจใหšชัดเจน  โดยถือหลัก 

ดังนี้ 

1)  ใหšระบุประเภทกิจการหรือธุรกิจที่ทำอยูŠใหšชัดเจน เชŠน โรงงานผลิตเย่ือกระดาษจากใยฝŜาย  

โรงงานผลิตยางรถยนตŤ โรงงานผลิตเครื่องแกšว คลินิกทันตกรรม รšานซŠอมรถจักรยานยนตŤ เปŨนตšน 

2) ถšาเปŨนบริษัทหรือหšางรšานที่ประกอบธุรกิจการคšาขายตšองบันทึกใหšชัดเจนวŠา เปŨนการขายปลีก  

ขายสŠง หรือทั้งขายปลีกและขายสŠง เชŠน ปŦŪมขายปลีกน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตŤ รšานขายสŠงผลไมšและผัก บริษัทขาย

สŠงเสือ้ผšา รšานขายอาหารและเครื่องดื่ม เปŨนตšน 

3) ถšาสถานท่ีที่ทำงานเปŨนสŠวนราชการ หรือธุรกิจของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ใหšบันทึกกิจการหรือ

สถานที่ที่ปฏิบัติอยูŠ เชŠน องคŤการโทรศัพทŤแหŠงประเทศไทย โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

สายสามัญ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาดšานอาชีวศึกษา โรงพยาบาลศิริราช เปŨนตšน สŠวนราชการตŠางจังหวัด  ใหš

บันทึกชื่อแผนกหรือสำนักงาน เชŠน แผนกศึกษาธิการอำเภอ สำนักงานสรรพากรเขต เปŨนตšน 

4)  กรณีท่ีสถานธุรกิจแหŠงหนึ่งประกอบกิจการมากกวŠาหนึ่งประเภท 

4.1) ถšา ธุรกิจแตŠละประเภทมีสำนักงานแยกจากกันใหšบันทึกประเภทของธุรกิจที่  

ผูšนั้นปฏิบัติงานอยูŠ เชŠน โรงงานทำเบียรŤ มีสำนักงานขายสŠงแยกออกไปตŠางหากจาก

โรงงาน  ถšาบุคคลนั้นทำงานในสำนักงานขายสŠงเบียรŤ ใหšบันทึก สำนักงานขายสŠงเบียรŤ

ของโรงงานทำเบียรŤ” 

4.2) ถšาธุรกิจนั้นอยูŠในสำนักงานเดียวกัน แตŠไดšแยกธุรกิจตŠางหากออกเปŨนแผนก หรือสŠวน

ตŠางหากออกจากกัน ใหšบันทึกกิจกรรมที่สำคัญที่สุดของกิจการนั้น เชŠน บุคคลนั้น

ทำงานอยูŠแผนกฟอกสีและยšอมสีของโรงงานทอผšาแหŠงหนึ่ง ใหšบันทึกโรงงานทอผšา

แผนกฟอกสีและยšอมส ี

4.3) ถšาธุรกิจเหลŠานั้นอยูŠในสำนักงานเดียวกัน และไมŠไดšแยกธุรกิจตŠาง ๆ ออกเปŨนแผนกหรือ

สŠวนตŠางหากจากกัน บุคคลน้ันไมŠไดšปฏิบัติงานเพียงอยŠางเดียว ใหšบันทึกกิจการที่สำคัญ

ที่สุด เชŠน รšานตัดรองเทšา ซึ่งมีกิจกรรมของการตัดรองเทšาเพ่ือขายปลีก ขายสŠง และ
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ซŠอมรองเทšา บุคคลนั้นทำหนšาที่ตัดรองเทšา ขายรองเทšา และซŠอมรองเทšาดšวย ใหšบันทึก

กิจการที่ทำ คือ “รšานตัดรองเทšา” เพราะการตัดรองเทšาเปŨน กิจกรรมหลัก 

5) การประกอบธุรกิจในบšานของตัวเอง เชŠน รšานตัดเสื้อ ดูหมอ ซŠอมวิทยุ ซักผšา ที่บšานของ

ตัวเอง ใหšถือวŠาบšานนั้นเปŨนสถานที่ทำธุรกิจ ใหšบันทึกกิจการตามท่ีทำ เชŠน นาย ก. เปŗดรšานซŠอมวิทยุและ

โทรทศันŤขึ้นทีบ่šาน ใหšบันทึก “การซŠอมวิทยุโทรทัศนŤ”  

6) กรณีที่บุคคลนั้นมิไดšมีสำนักงานแหŠงหนึ่งแหŠงใดโดยเฉพาะหรือไมŠมีสถานที่ประกอบกิจการเปŨน

หลักแหลŠง ใหšบันทึกประเภทของกิจการนั้น เชŠน นาย ก. มีอาชีพเปŨนชŠางไมš มีใครมาจšางก็จะไปทำ ใหšบันทึก  

“ชŠางไมš” นาย ข. ขับรถแท็กซี่รับจšาง ใหšบันทึก “การขับรถแท็กซี่” 

7) ผูšรับจšางทำงานในบšานเรือนเอกชน เชŠน คนรับใชš ใหšบันทึกกิจการนั้นเปŨน “ลูกจšางในครัวเรือน

สŠวนบุคคล” 

ตัวอยŠาง การบันทึกอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (F24) 

นาย ก. ซื้อทŠอนไมšกฤษณามาใหšลูกจšางหรือนาย ข. ตัดเปŨนชิ้น จากนั้น นาย ก. นำไมšกฤษณาที่

ตัดแลšวไปขาย กิจกรรมนี้ไดšทำการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพใหšกับไมšกฤษณา ดังนั้นกิจกรรมของ นาย ก. ใหš

บันทึกรหัส 16101 การเลื่อยไมšและการไสไมš สŠวนกิจกรรมของนาย ข. ใหšลงรหัส 16101 เชŠนกัน เนื่องจาก

เปŨนลูกจšางของอุตสาหกรรมดังกลŠาว  

 

เพ่ือใหšสอดคลšองกับการจัดประเภทอุตสาหกรรมชุดใหมŠ ตšองบันทึกชนิดประเภทของกิจกรรม 

ตลอดจนลักษณะงานใหšละเอียดชัดเจน ดังนี้ 

หมวดใหญŠ A เกษตรกรรม การปśาไมš และการประมง 

ในหมวดใหญŠนี้  ไดšแกŠ การใชšประโยชนŤจากทรัพยากรธรรมชาติที่ เปŨนพืชและสัตวŤ ซึ่ง

ประกอบดšวยกิจกรรมตŠาง ๆ ของการเพาะปลูกพืชผล การเลี้ยงสัตวŤและการเพาะพันธุŤสัตวŤ การทำไมš 

และการเก็บเก่ียวพืชผลผลรวมทั้งการใชšประโยชนŤจากสัตวŤและผลผลิตจากสัตวŤ จากฟารŤมเลี้ยงสัตวŤ 

หรือจากที่อาศัยอยูŠตามธรรมชาติ 

 

หมวดใหญŠ B การทำเหมืองแรŠและเหมืองหิน 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การขุดแรŠที่เกิดตามธรรมชาติทั้งในสถานะของแข็ง (ถŠานหินและสินแรŠ) 

ของเหลว (ปŗโตรเลียม) หรือกŢาซ (กŢาซธรรมชาติ) การขุดแรŠสามารถทำไดšหลายวิธี เชŠน การทำเหมืองใตš

ดินหรอืบนผิวดิน การทำบŠอน้ำมันหรือบŠอแรŠ การทำเหมืองแรŠในทะเล เปŨนตšน 

นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมตŠาง ๆ ที่เก่ียวกับการทำเหมืองแรŠที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อการเตรียม

วัตถุดิบเพื่อจำหนŠายออกสูŠตลาด เชŠน การยŠอยแรŠ การบดแรŠ การแตŠงแรŠ การทำความสะอาดแรŠ  

การทำแรŠใหšแหšง การแยกประเภทแรŠ การทำแรŠใหšเปŨนหัวแรŠ การเปลี่ยนกŢาซธรรมชาติใหšอยูŠในสถานะ

ของเหลว และการอัดกš อนเชื้ อเพลิ งแข็ ง ซึ่ งโดยทั่ วไปการดำเนิ นการดั งกลŠาวนี้ มั กกระทำ 

ณ ท่ีตั้งแหลŠงแรŠและ/หรือใกลšกับแหลŠงแรŠนั้น ๆ  
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หมวดใหญŠ C การผลิต 

การผลิตในท่ีนี้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงวัตถุหรือสŠวนประกอบของวัตถุในทางกายภาพหรือ

ทางเคมีใหšเปŨนผลิตภัณฑŤชนิดใหมŠ ถึงแมšวŠาความหมายดังกลŠาว จะไมŠสามารถนำมาใชšเปŨนกฎเกณฑŤ

เพียงหนึ่งเดียวที่ใชšกำหนดคำนิยามของคำวŠา “การผลิต” (การแปลงสภาพวัตถุเปŨนผลิตภัณฑŤใหมŠ) 

วัตถุหรือสŠวนประกอบของวัตถุที่ถูกทำใหšเปลี่ยนแปลงไปนั้นเปŨนวัตถุที่เปŨนผลผลิตของภาคการเกษตร 

การปśาไมš เหมืองแรŠหรือเหมืองหิน รวมถึงผลผลิตของกิจกรรมภาคการผลิตอื่น ๆ การนำสินคšามาทำ

การเปลี่ยนแปลงอยŠางเห็นไดšชัด การนำสินคšามาปรับปรุงใหมŠ หรอืการทำสินคšาขึ้นมาใหมŠใหšถือวŠาเปŨน

การผลิตเชŠนกัน 

หนŠวยที่ทำการผลิตมัก เรียกวŠา โรงงาน โรงสี หรือโรงโมŠ โดยมีการใชšเครื่องจักรท่ีขับเคลื่อน

ดšวยไฟฟŜาหรือเครื่องอุปกรณŤสำหรับขนถŠานวัสดุ แตŠอยŠางไรก็ตามที่ทำการแปรสภาพไปเปŨนผลิตภัณฑŤ

ใหมŠดšวยมือหรือที่ดำเนินงานในบšานของคนงาน และทำการขายผลิตภัณฑŤแกŠสาธารณชน ณ สถานท่ี

เดียวกันกับที่ทำการผลิต เชŠน รšานขนมอบและรšานตัดเสื้อผšา ใหšจัดประเภทไวšในการผลิตนี้ดšวย 

หนŠวยผลิตอาจทำการแปรรูปวัตถุหรืออาจทำสัญญาจšางกับหนŠวยอื่นใหšทำการแปรรูปวัตถุใหš ก็ถือวŠา

เปŨนการผลิตเชŠนกัน 

 

หมวดใหญŠ D ไฟฟŜา กŢาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การจัดหาไฟฟŜา กŢาซธรรมชาติ ไอน้ำ น้ำรšอน และอ่ืน ๆ ท่ีคลšายกัน

ผŠานระบบโครงขŠาย(โครงสรšาง) พื้นฐานถาวร ไดšแกŠ สายไฟและทŠอ ซึ่งขอบเขตของโครงขŠายนั้นไมŠไดš

กำหนดระยะแนŠนอน รวมถึงการจำหนŠายไฟฟŜา กŢาซ ไอน้ำ น้ำรšอน และอ่ืน ๆ ท่ีคลšายกัน  

ในเขตอุตสาหกรรมหรือเขตที่พักอาศัยการดำเนินการเกี่ยวกับสาธารณูปโภคดšานไฟฟŜาและกŢาซ ไดšแกŠ 

การผลิต การควบคุม การจŠายและจำหนŠายกระแสไฟฟŜาหรือกŢาซ รวมถึงการจัดหาไอน้ำและระบบ

ปรับอากาศ 

 

หมวดใหญŠ E การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

ในหมวดใหญŠนี้  ไดšแกŠ  กิจกรรมที่ เก่ียวขšองกับการจัดการ (รวมถึง การเก็บรวบรวม  

การบำบัด และการจำกัด) ของเสียในรูปแบบตŠาง ๆ เชŠน ของเสียทั้งท่ีเปŨนของแข็งหรือไมŠเปŨนของแข็ง

จากโรงงานอุตสาหกรรมหรือจากครัวเรือน รวมถึงพื้นที่ปนเปŚŪอน ซึ่งผลที่ไดšจากกระบวนการบำบัด

ของเสียหรือสิ่งปฏิกูลอาจนำไปกำจัดท้ิง หรือนำไปเปŨนวัตถุดิบในกระบวนการผลิตอ่ืน ๆ ตŠอไป 

กิจกรรมดšานการจัดหาน้ำจัดประเภทไวšในที่นี้ เนื่องจากเปŨนกิจกรรมท่ีมักเกิดขึ้นตŠอเนื่องจาก

การบำบัดน้ำเสียหรือดำเนินงานโดยหนŠวยงานที่ทำการบำบัดน้ำเสีย 

 



 62

หมวดใหญŠ F การกŠอสรšาง 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมการกŠอสรšางทั่วไปและการกŠอสรšางเฉพาะทางสำหรับอาคาร

และงานวิศวกรรมโยธา รวมถึง การกŠอสรšางใหมŠ การซŠอมแซม การตŠอเติม และการดัดแปลง การ

สรšางโดยการประกอบชิ้นสŠวนอาคารหรือสิ่งกŠอสรšางสำเร็จรูป ณ สถานที่กŠอสรšาง และการกŠอสรšาง

อาคารท่ีมีลักษณะชั่วคราว 

การกŠอสรšางทั่วไป เปŨนการสรšางท่ีอยูŠ อาคารสำนักงาน รšานคšา อาคารสาธารณะและอาคาร

สาธารณูปโภคอื่น ๆ อาคารเพื่อการเกษตร ฯลฯ หรือการกŠอสรšางงานวิศวกรรมโยธา เชŠน ทางหลวง 

ถนน สะพาน อุโมงคŤ ทางรถไฟ สนามบิน  ทŠาเรือ และโครงการทางน้ำอ่ืน ๆ ระบบชลประทาน 

ระบบระบายน้ำ สิ่งอำนวยความสะดวกทางอุตสาหกรรม ทŠอสŠงและสายไฟฟŜา สนามและสิ่งอำนวย

ความสะดวกดšานกีฬา ฯลฯ 

กิจกรรมการกŠอสรšางท่ีจัดประเภทไวšในที่นี้ สามารถดำเนินการทั้งที่เปŨนธุรกิจของตนเองหรือ

โดยไดšรับคŠาตอบแทนหรือตามสัญญาจšาง อาจมีการจšางเหมางานบางสŠวนหรือทั้งหมดใหšผูšอ่ืนรับไป

ดำเนินการรวมถึงกิจกรรมการซŠอมแซมอาคารและงานวิศวกรรม 

 

หมวดใหญŠ G การขายสŠงและการขายปลีก การซŠอมยานยนตŤและจักรยานยนตŤ 

ในประเภทนี้ไดšแกŠ การขายสŠงและการขายปลีกสินคšาทุกประเภท (เปŨนการขายโดยไมŠมีการ

เปลีย่นแปลงสภาพสินคšา) และการบริการท่ีเกี่ยวขšองกับการขาย การขายสŠงและขายปลีกเปŨนข้ันตอน

สุดทšายของการจำหนŠายสินคšา รวมถงึการซŠอมยานยนตŤและจักรยานยนตŤไดšจัดประเภทไวšในที่นี้ดšวย 

การขายสินคšาที่ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินคšาในที่นี้ รวมถึงการดำเนินงานท่ัวไปที่

เก่ียวขšองกับการขาย เชŠน การคัดแยกขนาด การคัดคุณภาพ และการรวบรวมสินคšา การผสมสินคšา (เชŠน 

ทราย) การบรรจุขวด (ไมŠวŠาจะทำความสะอาดขวดมากŠอนหรือไมŠก็ตาม) การบรรจุหีบหŠอ การนำสินคšา

ในปริมาณมาก ๆ  มาจัดแบŠงและทำการบรรจุหีบหŠอใหมŠเพื่อจำหนŠายตŠอในปริมาณที่นšอยลง การเก็บ

สินคšา (ไมŠวŠาจะมีการแชŠเย็นหรอืแชŠแข็งหรือไมŠก็ตาม) การนำผลิตภัณฑŤทางการเกษตรมาทำความสะอาด

และทำใหšแหšง การตัดไฟเบอรŤบอรŤดหรือแผŠนโลหะซึ่งถือวŠาเปŨนกิจกรรมเสริม 

 

หมวดใหญŠ H การขนสŠงและสถานที่เก็บสินคšา 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การบริการขนสŠงผูšโดยสารหรือสินคšาทางรถไฟ ทางทŠอลำเลียง  ทางถนน 

ทางน้ำ หรือทางอากาศ ซึ่งจะมีการกำหนดตารางเวลาหรือไมŠก็ตาม และกิจกรรมที่เก่ียวขšองกับการ

ขนสŠง เชŠน สิ่งอำนวยความสะดวกที่สถานีปลายทางและสถานที่จอด การขนถŠายสินคšา สถานที่เก็บสินคšา 

สำหรับการใหšเชŠาเครื่องอุปกรณŤการขนสŠงพรšอมคนขับหรือผูšควบคุม และกิจกรรมไปรษณียŤและการ

รับสŠงพัสดุภัณฑŤไดšจัดประเภทไวšในหมวดใหญŠนี้ดšวย 
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หมวดใหญŠ I ที่พกัแรมและบริการดšานอาหาร 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การบรกิารท่ีพักแรมชั่วคราว/ระยะสั้นแกŠนักเดินทางและนักทŠองเที่ยว 

และการบริการอาหารและเครื่องด่ืมทีจ่ัดเตรียมไวšเพ่ือพรšอมบรโิภคไดšทันที ซึ่งบริการดังกลŠาวนี้อาจมี

บริการเสริมหลายประเภทรวมอยูŠดšวย 

 

หมวดใหญŠ J ขšอมูลขŠาวสารและการสื่อสาร 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การผลิตและเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารและสินคšาวัฒนธรรม ซึ่งเปŨนการ

บริการเครื่องมือเพื่อทำการถŠายทอดและเผยแพรŠผลิตภัณฑŤดังกลŠาว เชŠน ขšอมูลหรือการสื่อสาร กิจกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ การประมวลผลขšอมูล และกิจกรรมการบริการขšอมลูขŠาวสารอื่น ๆ 

 

หมวดใหญŠ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

  ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมบริการดšานการเงิน รวมถึงกิจกรรมการประกันภัย กิจกรรมการ

ประกันภัยตŠอ และกิจกรรมที่สนับสนุนบริการดšานการเงิน นอกจากนี้รวมถึงกิจกรรมของการเขšาถือ

ครองทรัพยŤสิน เชŠน กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้ง และกิจกรรมของทรัสตŤ กองทุนและตัวกลางทางการเงิน

อ่ืน ๆ 

 

หมวดใหญŠ L กิจกรรมอสังหาริมทรัพยŤ 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมของผูšใหšเชŠา ตัวแทนและ/หรือนายหนšา ซึ่งทำกิจกรรมดังนี้ การ

ซื้อหรือการขายอสังหาริมทรัพยŤ การใหšเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ การบริการอสังหาริมทรัพยŤอ่ืน ๆ เชŠน การ

ประเมินราคาอสังหาริมทรัพยŤ หรือทำหนšาที่เปŨนผูšจัดการดูแลผลประโยชนŤของคูŠสัญญา (escrow agent) 

ดšานอสังหาริมทรัพยŤ กิจกรรมในหมวดใหญŠนี้อาจดำเนินการ โดยมีอสังหาริมทรัพยŤเปŨนของตนเองหรือ

เชŠาจากผูš อ่ืนก็ไดš และอาจดำเนินการโดยไดšรับคŠาตอบแทนหรือตามสัญญาจšาง รวมถึงการพัฒนา

โครงการกŠอสรšางของตนเองเพ่ือใหšเชŠาพ้ืนที ่

 

หมวดใหญŠ M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรŤ และเทคนิค 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมการบริการทางวิชาชีพเฉพาะทาง วิยาศาสตรŤ และเทคนิค ซึ่ง

ตšองการความรูšความสามารถระดับสูง และใหšความรูšและทักษะเฉพาะทางแกŠผูšรับบริการ 

 

หมวดใหญŠ N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมตŠาง ๆ ที่สนับสุนนการดำเนินงานทั่วไปทางธุรกิจ ซึ่งกิจกรรม

เหลŠานี้ แตกตŠางจากกิจกรรมในหมวดใหญŠ M (กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรŤ และเทคนิค) เนื่องจาก
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วัตถุประสงคŤหลักของกิจกรรมในหมวดใหญŠนี้ มิใชŠการถŠายทอดความรูšหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

เหมือนในหมวดใหญŠ M 

 

หมวดใหญŠ O การบริหารราชการ การปŜองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมที่โดยปกติดำเนินงานโดยการบริหารจัดการของรัฐ เชŠน การออก

กฎหมาย การตีความกฎหมาย การบังคับใชšกฎหมาย และการบริหารงานภายใตšกฎหมายดังกลŠาว 

กิจกรรมทางนิติบัญญัติ การจัดเก็บภาษี การปŜองกันประเทศ การดูแลความสงบเรียบรšอยและความ

ปลอดภัยของประชาชน การบริการตรวจคนเขšาเมือง การตŠางประเทศและการบริหารงานของภาครัฐ 

นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมการประกันสังคมภาคบังคบั 

 

หมวดใหญŠ P การศกึษา 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การศึกษาทุกระดับหรือทุกวิชาชีพ โดยผŠานชŠองทางการสื่อสารตŠาง ๆ ทั้ง

ดšวยวาจาหรือเปŨนลายลักษณŤอักษร ทางวิทยุและโทรทัศนŤ หรือชŠองทางการสื่อสารอื่น ๆ ซึ่งเปŨน

การศกึษาท่ีจัดข้ึนในระดับตŠาง ๆ ทั้งในระบบโรงเรียน การศึกษาผูšใหญŠ โปรแกรมการเรียนรูš ฯลฯ รวมถึง

โรงเรียนและวิทยาลัยทหาร สถานศึกษาในเรือนจำ ฯลฯ ที่ครอบคลุมท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึง

การศกึษาพิเศษสำหรับเด็กที่พิการทางดšานรŠางกายหรือจิตใจ 

 

หมวดใหญŠ Q กิจกรรมดšานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหŤ 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ การจัดกิจกรรมดšานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหŤ ซึ่งครอบคลุมถึง

กิจกรรมตŠาง ๆ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพโดยผูšเชี่ยวชาญทางการแพทยŤในโรงพยาบาลและสถานบริการ

สุขภาพอ่ืน ๆ ตลอดจนกิจกรรมการดูแลในท่ีพักอาศัยซึ่งมีลักษณะของกิจกรรมการดูแลสุขภาพรŠวมกับ

งานสังคมสงเคราะหŤโดยไมŠมีบุคลากรทางการแพทยŤมาใหšการดูแล 

 

หมวดใหญŠ R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมตŠาง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย ทั้งทางดšานวัฒนธรรม ความบันเทิง

และนันทนาการ สำหรับสาธารณชนทั่วไป รวมถึงการแสดงสด การดำเนินการเก่ียวกับพิพิธภัณฑสถาน 

การเสี่ยงโชค การกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 

 

หมวดใหญŠ S กิจกรรมบริการดšานอื่น ๆ 

ในหมวดใหญŠนี้ ไดšแกŠ กิจกรรมขององคŤการสมาชิก การซŠอมคอมพิวเตอรŤ ของใชšสŠวนบุคคลและ

ของใชšในครัวเรือน และกิจกรรมบริการสŠวนบุคคลอ่ืน ซึ่งมไิดšจัดประเภทไวšในที่อ่ืน 
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หมวดใหญŠ T กิจกรรมการจšางงานในครัวเรือนสŠวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคšาและบริการที่ทำ 

ขึ้นเองเพื่อใชšในครัวเรือน ซ่ึงไมŠสามารถจำแนกกิจกรรมไดšอยŠางชัดเจน 

 

หมวดใหญŠ U กิจกรรมขององคŤการระหวŠางประเทศและภาคีสมาชิก 
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สดมภŤ F25  “… (ช่ือ) … ทำงานในฐานะอะไร” 

บันทึกรหัสสถานภาพการทำงานดังนี้ 

สถานภาพการทำงาน รหัส หมายเหตุ 

    นายจšาง 1   - ถามตŠอไป 

   ทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšาง 2   - ขšามไปถามสดมภŤ F27 

   (ยกเวšน ผูšบันทึกรหัส 1  

สดมภŤ F20 ยุติการสัมภาษณŤ/ 

ขšามไปถามตอนพิเศษ) 

   ชŠวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง 3 

   ลูกจšางรัฐบาล 4 

   ลูกจšางรฐัวิสาหกิจ 5 

   ลูกจšางเอกชน 6    -  ถามตŠอไป 

   การรวมกลุŠม 7    - ขšามไปถามสดมภŤ F27 (ยกเวšน    

ผูšบันทึกรหัส 1 สดมภŤ F20 ยุติการ

สัมภาษณŤ/ขšามไปถามตอนพิเศษ) 

 ถšาบันทึกรหัส 1 หรอื 6 ถามตŠอไป 

 ถšาบันทึกรหัส 2,3,4,5 หรือ 7 ขšามไปถามสดมภŤ F27 ยกเวšนผูšบันทึกรหัส 1 ใน

สดมภŤ F20 ใหšยุติการสัมภาษณŤ/ขšามไปถามตอนพิเศษ 

 การบันทึกรหัสสถานภาพการทำงาน ใหšบันทึกรหัสสถานภาพการทำงานของบุคคลนั้น

ใหšตรงกับอาชีพหลักที่บุคคลน้ันทำอยูŠ 

 

ตัวอยŠาง 

1. ผูšทำอาชีพนั่งบารŤเบียรŤ เชียรŤแขก แตŠไมŠมีเงินเดือน ถือวŠาเปŨนลูกจšางหรือทำงานสŠวนตัวโดยไมŠมีลูกจšาง 

แนวตอบ อาชีพนั่งบารŤเบียรŤไมŠมีเงินเดอืนและอาชีพอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน เชŠน นักรšอง นักดนตรี นักแสดง

ตลก ที่เขšาไปแสดงตามหšองอาหารโดยไมŠมีเงินเดือน ใหšพิจารณาดังนี้ 

-  ถšาเจšาของรšานใหšเงนิสŠวนแบŠงจากทีแ่ขกสั่งอาหารและเครื่องด่ืม   ถือเปŨน ลูกจšางเอกชน   

- ถšาเจšาของรšานไมŠใหšเงินสŠวนแบŠง แตŠไดšเงินจากแขกที่เขšามาใชšบริการ อาจเปŨนคŠาทิปหรือ

พวงมาลัย ถือเปŨน ทำงานสŠวนตัว 
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การบันทึกสถานภาพการทำงาน (F25) เปŨนลูกจšางรัฐวิสาหกิจ 

 

“รฐัวิสาหกิจ”  

พระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 

ในพระราชบัญญัตินี้ “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวŠา 

 (1) องคŤการของรัฐบาลตามกฎหมายวŠาดšวยการจัดตั้งองคŤการของรัฐบาล กิจการของรัฐตามกฎหมาย 

ที่จัดตั้งกิจการนั้น หรือหนŠวยงานธุรกิจที่รัฐบาลเปŨนเจšาของ 

 (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่กระทรวงการคลังมีทุนรวมอยูŠดšวยเกินกวŠารšอยละหšาสบิ 

รัฐวิสาหกิจในกำกับดูแลของกระทรวงการคลัง 56 แหŠง 9 สาขา ดังนี ้

1. พลังงาน (4 แหŠง) 

 1.การไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค 2.การไฟฟŜานครหลวง 3.การไฟฟŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย  4.บริษัท ปตท. 

จำกัด (มหาชน) 

2. ขนสŠง (9 แหŠง)  

 1.การทางพิเศษแหŠงประเทศไทย 2.การรถไฟแหŠงประเทศไทย(ร.ฟ.ท)  3.การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠง

ประเทศไทย(รฟม.)  4.องคŤการขนสŠงมวลชนกรุงเทพ(ขสมก.) 5.บริษัท ขนสŠง จำกัด(บขส.)  6.บริษัท ทŠา

อากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (ทอท.) 7.บริษัท วิทยุการบินแหŠงประเทศไทย (บวท.)   8. สถาบันการบินพล

เรอืน (สบพ.)  9.การทŠาเรือแหŠงประเทศไทย (กทท.)  

3. สื่อสาร (4 แหŠง)  

 1. บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)  2.บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)  3.บริษัท ไปรษณียŤไทย 

จำกัด (ปณท.)  4.บริษัท อสมท. จำกัด (มหาชน) 

4. สาธารณูปการ (6 แหŠง)  

 1.การประปานครหลวง 2.การประปาสŠวนภูมิภาค 3. องคŤการจัดการน้ำเสีย 4. การเคหะแหŠงชาติ 5.

บริษัทธนารักษŤพัฒนาสินทรัพยŤ จำกัด 6. การนิคมอุตสาหกรรมแหŠงประเทศไทย (กนอ.) 

5.อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม (8 แหŠง)  

 1. โรงงานไพŠ กรมสรรพสามิต 2. การยาสูบแหŠงประเทศไทย 3.องคŤการสุรา กรมสรรพสามิต 4.สำนักงาน

สลากกินแบŠงรัฐบาล 5.บริษัท สหโรงแรมไทยและการทŠองเที่ยว จำกัด 6. โรงพิมพŤตำรวจ สำนักงานตำรวจ

แหŠงชาติ 7. บริษัท อูŠกรุงเทพ จำกัด 8.องคŤการตลาด 

6. เกษตร (5 แหŠง) 

 1.องคŤการสŠงเสริมกิจการโคนมแหŠงประเทศไทย 2.องคŤการตลาดเพื่อเกษตรกร 3.องคŤการสะพานปลา 4.

การยางแหŠงประเทศไทย 5.องคŤการคลังสินคšา 
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7. ทรัพยากรธรรมชาติ (3 แหŠง)  

 1.องคŤการอุตสาหกรรมปśาไมš 2.องคŤการสวนพฤกษศาสตรŤ 3.องคŤการสวนสัตวŤ  

8. สังคมและเทคโนโลยี (5 แหŠง) 

 1.สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีแหŠงประเทศไทย 2.องคŤการพิพิธภัณฑŤวิทยาศาสตรŤแหŠงชาติ 3.

การทŠองเท่ียวแหŠงประเทศไทย 4.การกีฬาแหŠงประเทศไทย 5.องคŤการเภสัชกรรม  

9. สถาบันการเงิน (9 แหŠง) 

 1.ธนาคารออมสิน 2.ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ 3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร 4. 

ธนาคารเพื่อการสŠงออกและนำเขšาแหŠงประเทศไทย 5. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยŠอมแหŠง

ประเทศไทย 6.บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยŠอม  7.ธนาคารอิสลามแหŠงประเทศไทย 8. บริษัท

บริหารสินทรัพยŤธนาคารอิสลามแหŠงประเทศไทย 9.สำนักงานธนานุเคราะหŤ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

การบันทึกสถานภาพการทำงาน (F25) เปŨนลูกจšางเอกชน 
 

ไดšแกŠ บริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน)  บริษัท ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ธนาคารทหารไทย จำกัด 

(มหาชน) 

 

การบันทึกสถานภาพการทำงาน (F25) ของผูšที่ทำงานในโรงพยาบาล  

 

- เปŨนลูกจšางรัฐบาล ไดšแกŠ โรงพยาบาลจุฬาภรณŤ โรงพยาบาลสังกัดสภากาชาดไทย ไดšแกŠ โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณŤ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี โรงพยาบาลบšานแพšว (องคŤการมหาชน) 

- เปŨนลูกจšางรัฐวิสาหกิจ ไดšแกŠ โรงพยาบาลการไฟฟŜานครหลวง ศูนยŤการแพทยŤปŦญญานันทภิกขุ โรงพยาบาล

ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ และโรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลมิพระเกียรติ 84 พรรษา 

สดมภŤ F26  “กิจการ … (ช่ือ) … ทำอยูŠหรือทำครั้งสุดทšายมีคนทำงานกี่คน” 

 

 ถามเฉพาะผูšมงีานทำหรือเคยทำงานที่บันทึกรหัส 1 หรือ 6 ในสดมภŤ F25 ขšอถามนี้ตšองการ

ทราบขนาดกิจการที่บุคคลนั้นทำงานอยูŠ ไดšปรับปรุงใหšสอดคลšองกับนิยาม SMEs ของสำนักงานสŠงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยŠอม ดังนี้ 

1. วิสาหกิจขนาดกลาง  

 -ประเภทกิจการ การผลิต  มีการจšางงาน เกิน 50-200 คน หรือ รายไดšตŠอปŘ เกิน 100-500 

ลšานบาท  

 -ประเภทกิจการ บริการ/คšาสŠง/หรือคšาปลีก  มีการจšางงาน เกิน 30-100 คน หรือ รายไดš 

ตŠอปŘ เกิน 100-500 ลšานบาท  
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2. วิสาหกิจขนาดยŠอม 

 2.1 วิสาหกิจรายยŠอย 

      - ประเภทกิจการ การผลิต บริการ/คšาสŠง/หรือคšาปลีก มีการจšางงานไมŠเกิน 5 คน หรือ 

รายไดšตŠอปŘไมŠเกิน 1.8 ลšานบาท  

 2.2 วิสาหกิจขนาดยŠอม 

      - ประเภทกิจการ การผลิต มีการจšางงานไมŠเกิน 50 คน หรือรายไดšตŠอปŘไมŠเกิน 100 ลšานบาท  

         - ประเภทกิจการ บริการ/คšาสŠง/หรือคšาปลีก มีการจšางงานไมŠเกิน 30 คน หรือรายไดšตŠอ

ปŘไมŠเกิน 50 ลšานบาท 

 

 บันทึกขนาดของกิจการดังนี้ 

 

จำนวนคนทำงาน รหัส หมายเหตุ 

   1-4 คน 1      

         

        - ถามตŠอไป (ยกเวšนผูšที่   

           บันทึกรหัส 1 สดมภŤ 

        F20  ยุติการสัมภาษณŤ/ 

           ขšามไปถามตอนพิเศษ) 

   5-9 คน 2 

  10-19 คน 3 

  20-29 คน 4 

  30-49 คน 5 

 50-100 คน  6 

101-199 คน 

 200  คนข้ึนไป 

7 

8 

                              ผูšบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F20 ยุตกิารสัมภาษณŤ/ขšามไปถามตอนพิเศษ 

 ขนาดของกิจการ หมายถึง จำนวนคนทำงานในกิจการนั้น รวมผูšตอบสัมภาษณŤดšวย 

และใหšนับเฉพาะจำนวนลูกจšางที่ ทำงานประจำ ไมŠรวมลูกจšางที่จšางมาทำงานชัว่ครัง้ชั่วคราว 

  วัตถุประสงคŤของขšอถามนี้ เพ่ือตšองการทราบวŠา ธุรกิจที่บุคคลนั้นทำอยูŠเปŨนธุรกิจ

ขนาดใหญŠหรือเล็ก กรณีท่ีเปŨนสาขาของธุรกิจ ใหšถือบริษัทรวมทั้งหมดเปŨนหลัก  ถšาเปŨนกรณี

งานเหมาชŠวง  ใหšนับจำนวนคนทำงานของกิจการของผูšเหมาชŠวง 
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 สดมภŤ F27, F28 และ F29 ถามวŠาผูšที่มีงานทำ (บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10) หรือผูšท่ีปกติมีงาน

ประจำ (บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10 หรือ F12=1) เพ่ือตšองการทราบ จำนวนชั่วโมงทำงานจริง ของผูšมีงานทำแตŠ

ละคนในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ  โดย  

ผูšบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10 ใหšบันทึกจำนวนชั่วโมงทำงานจริงในระหวŠาง 7 วันกŠอนวัน

สัมภาษณŤ โดยรวมชั่วโมงทำงานลŠวงเวลา คอฟฟŘũเบรก ไมŠรวมพักอาหารกลางวัน 

ผูšบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F11 หรอืสดมภŤ F12 โปรแกรมจะบันทึก “0” ท้ัง 3 สดมภŤใหšอัตโนมัต ิ

 

สดมภŤ F27  "จำนวนชั่วโมงทำงานจริงของอาชีพท่ีบันทึกในสดมภŤ F23"  

สดมภŤ F28  “จำนวนชั่วโมงทำงานจริงของอาชีพอื่นทุกอาชีพที่ทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ” 

สดมภŤ F29  “จำนวนช่ัวโมงทำงานทั้งสิ้น สดมภŤ F27+สดมภŤ F28” โปรแกรมจะรวมชั่วโมงการทำงานของ

อาชีพที่บันทึกในสดมภŤ F23 และอาชีพอื่น ๆ ใหšอัตโนมัติ 

วิธีการบันทึก จำนวนชั่วโมงทำงาน 

1) ชั่วโมงทำงานในแตŠละวัน ใหšนับรวมชั่วโมงท่ีทำงานจริงของแตŠละวัน รวมถึงการทำงานลŠวงเวลา 

ถึงแมšจะไดšรับหรือไมŠไดšรับคŠาลŠวงเวลานั้นก็ตาม เวลาคอฟฟŘũเบรกหรือเวลาพักใหšสูบบุหรี่  แตŠไมŠนับรวมเวลาพัก

อาหารกลางวัน 

2) ชั่วโมงทำงานในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ใหšนบัจำนวนชั่วโมงทำงานจริงของแตŠละวัน 

ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสมัภาษณŤ เชŠน ไปสัมภาษณŤในวันอังคาร ใหšหมายถึงชั่วโมงทำงานตั้งแตŠวันจันทรŤนับ

ยšอนหลังถึงวันอังคาร 

3) ถšาผูšตอบสัมภาษณŤไมŠไดšไปทำงานจะไมŠนับรวมชั่วโมงของวันนั้น เชŠน ในวันหยุดสุดสัปดาหŤ 

วันหยุดนักขัตฤกษŤ หยุดเพราะเจ็บปśวย มีธุระ หรือหยุดพักผŠอน แตŠถšาไปทำงานในวันหยุดดังกลŠาว ใหšนับรวม

ชั่วโมงทำงานของวันนั้นดšวย 

4) บันทึกชั่วโมงทำงานเปŨนจำนวนเต็ม สำหรับเศษของนาทีต่ำกวŠา 30 นาทีใหšปŦดลง หรือมากกวŠา 

30 นาทีขึ้นไปใหšปŦดขึ้น 

5) ถšาในรอบ 7 วันฯ ไมŠไดšทำงาน ใหšบันทึกชั่วโมงทำงานเปŨน “0” 

 

จำนวนชั่วโมงทำงานในระหวŠาง 7 วันกŠอนวนัสัมภาษณŤ 

(สดมภŤ F27-F29) 
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วตัถปุระสงคŤ 

ขšอถามตอนที่ 4 ตšองการทราบวŠาในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ยังมีเวลาเหลือพอที่จะ

ทำงานเพ่ิม และยังตšองการที่จะทำงานเพ่ิมหรือไมŠ ตลอดจนรายละเอียดของงานท่ีตšองการท่ีจะทำเพิ่ม เชŠน 

จำนวนชั่วโมงที่ตšองการทำงานเพิ่ม ไดšติดตŠอหางาน/สมัครงานเพ่ิมบšางหรือไมŠ เปŨนตšน ซึ่งขšอมูลเหลŠานี้สามารถ

นำไปวิเคราะหŤระดับการใชšกำลังแรงงานของประชากรไดš (การทำงานต่ำกวŠาระดับในลักษณะของชั่วโมง

ทำงาน) 

สดมภŤ F30  “ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ … (ช่ือ) … ยังมีเวลาเหลือพอท่ีจะทำงานเพิ่มและ

ตšองการจะทำงานเพิ่มหรือไมŠ” 

สำหรับผูšที่ตอบวŠาทำงาน หรือมีงานทำ แตŠไมŠไดšทำงานในระหวŠาง  7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ หรือผูšท่ี

บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10 หรือ F11 หรือ F12 

นอกจากจำนวนชั่วโมงทำงานที่บันทึกในสดมภŤ F29 แลšว ผูšตอบสัมภาษณŤยังมีเวลาเหลือพอที่จะ

ทำงานเพิ่มและตšองการทำงานเพ่ิมหรอืไมŠ 

บันทกึรหัสดังนี้ 

 

มีเวลาเหลือและตšองการทำงานเพิ่ม รหัส หมายเหตุ 

   มีเวลาและตšองการทำงานเพ่ิม 1 -  ถามตŠอไป 

  มี / ไมŠมีเวลาและไมŠตšองการทำงานเพ่ิม 2  -  ถšาสดมภŤ F25 บันทึก รหัส 4,5,6  

    ขšามไปถามสดมภŤ F34 

-  ถšาสดมภŤ F25 บันทึก  รหัส 1,2,3 หรอื 7 

ยุติการสัมภาษณŤ/ขšามไปถามตอนพิเศษ 

สดมภŤ F31  “… (ช่ือ) … ตšองการทำงานเพิม่ขึ้นสัปดาหŤละกีช่ั่วโมง” 

สำหรับผูšมีงานทำที่มีเวลาและตšองการทำงานเพ่ิมบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F30 โดยบันทึกชั่วโมง

ทำงานที่ตšองการทำเพ่ิม แลšวถามตŠอไปในสดมภŤ F32 

 

ตอนท่ี 4 ความตšองการจะทำงานเพิ่มในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสมัภาษณŤ 

(สดมภŤที่ F30-F33) 

(ถามผูšมงีานทำ หรือผูšบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10, F11, F12) 
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สดมภŤ F32   “… (ช่ือ) … ไดšหางานทำ/ติดตŠอสมัครงานเพิ่มบšางหรือไมŠ” 

สำหรับผูšที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F30 โดยบันทึกรหัสดังนี้ 
 

หางาน/ติดตŠอสมัคร รหัส หมายเหตุ 

       หา 1     

      - ถามตŠอไป        ไมŠหา 2 

สดมภŤ F33  “ทำไม … (ชื่อ) … ไมŠไดšทำงานเพิ่ม” 

สำหรับผูšที่บนัทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F30 โดยบันทึกรหัสเหตุผลที่ไมŠไดšทำงานเพ่ิมลงใน 

บันทึกรหัสดังนี้ 
 

สาเหตุท่ีไมŠไดšทำงานเพิ่ม รหัส หมายเหตุ 

   เครื่องจักร/อุปกรณŤในการปฏิบัติงานเสีย 1  - 

   ลดกำลังการผลิต/ลดเวลาทำงาน 2 - 

   อยูŠระหวŠางการประทšวง 3 - 

   หางานทำ/เชื่อวŠาหางานทำเพิ่มไมŠไดš 4 - 

   เจ็บปśวย 5 - 

   ดินฟŜาอากาศไมŠอำนวย 6 - 

   ขาดเงินทุน/แหลŠงเงินกูš 7  

   อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……… 8 - 

ผูšที่มีสถานภาพการทำงาน “เปŨนลูกจšาง” หรือบันทึกรหัส 4, 5, 6 ในสดมภŤ F26 ถามตŠอไป 

ผูšที่มีสถานภาพการทำงานเปŨน รหัส 1, 2, 3 หรอื 7 ยุติการสัมภาษณŤ/ขšามไปถามตอนพิเศษ 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคŤ 

เพ่ือตšองการทราบรายไดšของลูกจšางทุกประเภท ที่ไดšรับจากการทำงานในอาชีพท่ีทำระหวŠาง 7 

วันกŠอนวันสัมภาษณŤ (อาชีพที่บันทึกในสดมภŤ F23) ทั้งในสŠวนที่เปŨนคŠาจšาง และผลประโยชนŤตอบแทนอื่น ๆ 

ตอนท่ี 5  รายไดšของลูกจšาง (สดมภŤ F34 – F43) 

(ถามผูšมีงานทำท่ีเปŨนลูกจšาง หรอืผูšบันทึกรหัส 4, 5, 6 ในสดมภŤ F25) 
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สำหรับลูกจšาง ขšอมูลสŠวนนี้ จะทำใหšทราบอัตราคŠาจšางในสาขาอุตสาหกรรมตŠาง ๆ  ในแตŠละทšองที่  รวมทั้ง

สวัสดิการตŠาง ๆ  ของลูกจšางท่ีไดšรับในแตŠละเดือน ซึ่งเปŨนประโยชนŤในการใชšประกอบการพิจารณา กำหนด

อัตราคŠาจšางขั้นต่ำของแตŠละทšองท่ีไดš 

การถามเรื่องรายไดšจะถามเฉพาะผูšท่ีมีงานทำและมีสถานภาพการทำงานเปŨนลูกจšางรัฐบาล ลูกจšาง

รัฐวิสาหกิจ และลูกจšางเอกชนเทŠานั้น ซึ่งไดšแกŠ ผูš ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภŤ F10, F11 หรือ F12 และมี

สถานภาพการทำงานเปŨนรหัส 4 หรือ 5 หรอื 6 ในสดมภŤ F25 

 

 

 

สดมภŤ F34   “ งานท่ี … (ช่ือ) … ทำอยูŠไดšรับคŠาจšางในประเภทใด” 

   บันทึกรหัสประเภทของคŠาจšางดังน้ี 

 

ประเภทคŠาจšาง รหัส หมายเหตุ 

  เปŨนตัวเงิน :     - รายชัว่โมง 1   

       - ถามตŠอไป                       - รายวัน 2 

                      - รายสัปดาหŤ 3 

                      - รายเดือน 4  

 

    - ขšามไปสดมภŤ F36 
                      - อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ……… 5 

                      - ไมŠทราบ 6 

 ไมŠเปŨนตัวเงิน 7 

คŠาจšาง หมายถึง คŠาจšางของอาชีพที่ทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ คือ อาชีพท่ีบันทึกใน

สดมภŤ F23 เทŠานั้น ไมŠรวมผลประโยชนŤตอบแทนอื่นที่ไดšรับ สำหรบัผลประโยชนŤอ่ืน ๆ  ถšาไดšรับเปŨนตัวเงนิจะ

บันทึกในสดมภŤ F37-F39 ถšาไมŠเปŨนตัวเงินจะบันทึกในสดมภŤ F40-F43 ตŠอไป 

 

ลักษณะคŠาจšางตŠาง ๆ มีดังนี้ 

1) คŠาจšางรายชั่วโมง  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทำงานซึ่งนายจšางคิดใหšเปŨนอัตราคŠาจšาง

ตŠอชั่วโมง สŠวนการจŠายจะจŠายเปŨนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาหŤ หรือรายงวดก็ไดš 

2) คŠาจšางรายวัน  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทำงานซึ่งนายจšางคิดใหšเปŨนอัตราคŠาจšางตŠอ

วัน สŠวนการจŠายจะจŠายเปŨนรายวัน รายงวด หรอืรายเดือนก็ไดš 

3) คŠาจšางรายสัปดาหŤ  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทำงานซึ่งนายจšางคิดใหšเปŨนอัตราคŠาจšาง

ตŠอสัปดาหŤ สŠวนการจŠายจะจŠายเปŨนรายสัปดาหŤ รายงวด หรือรายเดือนก็ไดš 

รายไดšที่เปŨนคŠาจšาง (สดมภŤ F34-F36) 
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4) คŠาจšางรายเดือน  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทำงานซึ่งนายจšางคดิใหšเปŨนอัตราคŠาจšางตŠอ

เดือน สŠวนการจŠายจะจŠายเปŨนรายสปัดาหŤ รายงวด หรือรายเดือน ก็ไดš 

5) คŠาจšางในลักษณะอื่น ๆ  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทำงาน ซ่ึงนายจšางคิดอัตรา 

นอกจาก  4  ลักษณะท่ีไดšกลŠาวมาขšางตšน เชŠน คิดอัตราคŠาจšางเปŨนรายชิ้นหรือตŠองาน หรือเหมาจŠาย เปŨนตšน 

สŠวนการจŠายคŠาจšางจะจŠายเปŨนรายวัน รายสัปดาหŤ รายงวด  รายเดือน หรือรายปŘก็ไดš 

สำหรับผูšที่ไดšรับคŠานายหนšาหรือเปอรŤเซ็นตŤจากการขายโดยไมŠมีเงินเดือน ใหšบันทึกรหัส 5 ใน

สดมภŤ F34 แลšวบนัทึกคŠาจšางเฉลีย่ตŠอเดือนในสดมภŤ F36  

6) คŠาจšางที่ไมŠเปŨนตัวเงิน หมายถึง คŠาตอบแทนจากการทำงานท่ีไดšรับเปŨนสิ่งของที่นายจšาง

ตอบแทนใหšตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน เชŠน การรับจšางเก่ียวขšาวหรือนวดขšาวท่ีจŠายคŠาจšางเปŨนขšาว หรือการรบัจšาง

กรีดยางท่ีจŠายเปŨนสัดสŠวนของแผŠนยางที่ทำไดš เปŨนตšน 

กรณีท่ีเปŨนผูšฝřกงานหรือลูกมือ แตŠไดšรับคŠาตอบแทน ใหšบันทึกเหมือนกรณีลูกจšาง   

สดมภŤ F35  “คŠาจšางที่ไดšรับนั้น ไดšรับกี่บาทตŠอช่ัวโมง หรือตŠอวัน หรือตŠอสัปดาหŤ”  

สำหรับผูšบันทึกรหัส 1, 2, 3 ในสดมภŤ F34  ขšอถามสดมภŤนี้ตšองการทราบอัตราคŠาจšางที่ไดšรับ

ตามประเภทการจšาง (สดมภŤ F34) วŠาเปŨนก่ีบาทตŠอชั่วโมง ตŠอวัน หรือตŠอสัปดาหŤ คŠาจšางนี้จะตšองเปŨนคŠาจšาง

ของอาชีพที่บันทึกในสดมภŤ F23 เทŠานั้น 

ใหšบันทกึจำนวนเงนิคŠาจšางในสดมภŤ F35 แลšวถามสดมภŤ F36 ตŠอไป 

สดมภŤ F36  “คŠาจšางท่ีไดšรับประมาณเดือนละเทŠาไร” 

สำหรับผูšบันทึกรหัส 1-7  ในสดมภŤ F34 

ใหšบันทึกคŠาจšางที่ไดšรับจริงหรือประมาณตŠอเดือน 

โดยพิจารณาดังน้ี 

1) กรณีคŠาจšางเปŨนตัวเงินที่ไดšรับจริง ใหšบันทึกจำนวนเงินคŠาจšางที่ไดšรับจริงในชŠวงระหวŠาง 30 

วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ยกเวšนผูšที่ไดšรับเปŨนรายเดอืนใหšบันทึกเงินเดอืน เดือนที่แลšว  

2) กรณีที่ทำงานยังไมŠถึง 30 วัน (นับถึงวันกŠอนวันสัมภาษณŤ ) แมšวŠาจะไดšรับคŠาจšางเปŨน 

ประเภทใดก็ตาม ใหšประมาณคŠาจšางตามอัตราคŠาจšาง หรือเงื่อนไขที่ตกลงกับนายจšางไวšเปŨนเดือน (เฉลี่ยตŠอ

เดือน) 

3) กรณีไดšรับคŠาจšางเปŨนประเภทอื่น ๆ หรือไมŠเปŨนตัวเงิน หรือไมŠทราบ ใหšประมาณคŠาจšาง 

ที่ไดšรับจริงในชŠวง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ เปŨนตัวเงิน 

4) กรณเีงินสŠงเสริมตามโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูŠบšาน (อสม.)  หรือเงินใหšเปลŠา 

ซึ่งเงินจำนวนนี้ไมŠนับเปŨนเงนิคŠาจšางจากการทำงาน 
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หมายถึง รายไดšของลูกจšางที่ไดšรับจากการทำงานนอกเหนือจากคŠาจšาง (ผลประโยชนŤตอบแทน

อ่ืน ๆ) ท่ีเปŨนตัวเงิน เชŠน เงินโบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาทิป คŠาครองชีพ คŠาชŠวยเหลือบุตร เงินทดแทน รวมทั้งเงินที่

จŠายใหšเปŨนคŠาอาหาร คŠาเสื้อผšาหรือคŠาแตŠงกายอื่น ๆ คŠาที่อยูŠอาศัย คŠาพาหนะรับสŠง เปŨนตšน 

 วัตถุประสงคŤของขšอถามนี้ เพ่ือตšองการทราบรายไดšของลูกจšางที่เปŨนผลประโยชนŤตอบแทน

อ่ืน ๆ  ท่ีเปŨนตัวเงิน  ที่ลูกจšางแตŠละคนไดšรับในแตŠละเดือน ซึ่งสŠวนหนึง่ถือเปŨนสวัสดิการที่ไดšรับจากนายจšาง  

สดมภŤ F37  “ระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ … (ช่ือ) … นอกจากคŠาจšางท่ีไดšรับแลšวยังไดšรับโบนัส

หรือไมŠ” 

 โบนสั หมายถึง เงนิรางวัลตอบแทน หรือเงนิรางวัลพิเศษท่ีนายจšางจŠายใหšกับลกูจšาง หรอืเปŨน

เงินที่จŠายใหšเปŨนกำลังใจแกŠผูšที่ทำงาน โดยปกติจะจŠายใหšปŘละ 1 ครั้ง หรือ 2 ครั้ง ทั้งนี้ใหšรวมถึงเงิน แตŢะเอีย  

ที่จŠายใหšในเทศกาลตรุษจีน 

บันทึกจำนวนเงินโบนัสที่ไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ลงใน 

ถšาไมŠไดšรับบันทึก “0” 

สดมภŤ F38  “คŠาลŠวงเวลาเดือนละ (ระหวŠาง 30 วันกŠอนวนัสัมภาษณŤ)” 

คŠาลŠวงเวลา หมายถึง เงินพิเศษที่นายจšางใหš กับลูกจšาง เนื่องจากการปฏิบัติงานนอกเวลา

ปฏิบัติงานปกติ 

บันทึกจำนวนเงินคŠาลŠวงเวลาที่ไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ ลงใน 

ถšาไมŠไดšรับบันทึก “0”  

สดมภŤ F39   “เงินอืน่ ๆ เดือนละ” (ระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ) 

เงินอื่น ๆ หมายถึง เงินที่นายจšางจŠายใหšเปŨนผลประโยชนŤตอบแทนอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเงินโบนัส 

หรือเงินคŠาลŠวงเวลา ซึ่งไดšแกŠ เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหนŠง เงินคŠาทิป เงินคŠาครองชีพ เงินคŠาชŠวยเหลือบุตร 

เงินทดแทน เงินคŠาอาหาร เสื้อผšาหรือเครื่องแตŠงกายอ่ืน ๆ เงินคŠาที่อยูŠอาศัย เงินคŠาพาหนะรับสŠง เชŠน กรณีเจšาของ

ธุรกิจใหšคูปอง (แทนเงิน) สำหรับซื้อสินคšาภายในโรงงาน 

รายไดšของลูกจšางที่เปŨนผลประโยชนŤตอบแทนอื่น ๆ ที่เปŨนตัวเงิน 

(สดมภŤ F37- F39) 
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ใหšบันทึกจำนวนเงนิอ่ืน ๆ ที่ไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

ถšาไมŠไดšรับบันทึก “0”  

การบันทึกจำนวน “เงินอื่น ๆ” ท่ีไดšรับในระหวŠาง 30 วนักŠอนวันสัมภาษณŤ มีหลักพิจารณาดังนี้ 

1) กรณีเงินอ่ืนๆ ท่ีไดšรับในแตŠละเดือนไมŠเทŠากัน เชŠน เงินคŠาทิป คŠารักษาพยาบาล คŠาทำศพ เงิน

ทดแทนฯลฯ  ใหšบันทึกจำนวนเงนิท่ีไดšรบัจริงในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ  

2) กรณีเงินอื่น ๆ ท่ีไดšรับตามสิทธิ์ และไดšรับเทŠากันเปŨนประจำทุกเดือน เชŠน  เงนิคŠาครองชีพ 

เงินคŠาชŠวยเหลือบุตร เงินคŠาอาหาร เงินคŠาที่อยูŠอาศยั เงนิคŠาพาหนะรับสŠง เปŨนตšน แมšวŠาในระหวŠาง 30 วันกŠอน

วันสัมภาษณŤ ยังไมŠไดšรบัเงินดังกลŠาวก็ตาม ใหšบันทึกจำนวนเงินอื่น ๆ แตŠละประเภทตามสิทธิ์ และที่เคยไดšรับ

ในแตŠละเดือน 

3) กรณีเงินอื่น ๆ ที่ไดšรับตามสิทธิ์แตŠไมŠไดšรับเปŨนรายเดือน เชŠน เงินคŠาเสื้อผšาหรือเครื่องแตŠง

กายอื่น ๆ ซึ่งอาจไดšรบัปŘละครั้ง หรือปŘละ 2 ครั้ง (เชŠน ปŘละ 4 ชุด หรือครึ่งปŘ 2 ชุด) ถšาในระหวŠาง 30 วันกŠอน

วันสัมภาษณŤ ไดšรับเงนิดังกลŠาวจริง ใหšบันทึกจำนวนเงนิที่ไดšรบัจริงในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

สำหรับเงินสบทบเขšากองทุนประกันสังคมที่นายจšางจŠายใหšเปŨนรายเดือนไมŠจัดวŠาเปŨนเงิน

รายไดšของลูกจšางไมŠตšองมีการบันทึกในขณะนี้เน่ืองจากยังไมŠมีการจŠายจรงิใหšกับลูกจšาง แตŠถšาลูกจšางมีการใชš

เงินกองทุนประกันสังคมดšวยเหตุ เชŠน ประสบอันตราย เจ็บปśวย คลอดบุตร หรือสงเคราะหŤบุตร เปŨนตšน ใน

กรณนีีใ้หšใสŠเงินรายไดšของลูกจšางเปŨนกรณีอื่น ๆ ในกรณีของเงิน กบข. ก็พิจารณาเชŠนเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายถึง รายไดšของลูกจšางที่ไดšรับจากการทำงานนอกเหนือจากคŠาจšาง(ผลประโยชนŤตอบแทน

อ่ืน ๆ) ที่ไมŠเปŨนตัวเงิน  ท่ีลูกจšางไดšรับจริง (ไมŠใชŠสิทธิ์) ในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤซึ่งไดšแกŠ อาหาร 

เสื้อผšาหรอืเครื่องแตŠงกายอื่น ๆ ที่อยูŠอาศัย พาหนะรับสŠง เปŨนตšน 

วัตถุประสงคŤของขšอถามนี้ เพ่ือตšองการทราบรายไดšของลูกจšางที่เปŨนผลประโยชนŤตอบแทนอืน่ ๆ 

ที่ไมŠเปŨนตัวเงินที่ลูกจšางแตŠละคนไดšรับในแตŠละเดือนซึ่งถือเปŨนสวัสดิการที่ไดšรับจากนายจšาง 

การบันทึกสดมภŤ F40-F43 ใหšประมาณมูลคŠาผลประโยชนŤตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไมŠเปŨนตัวเงินที่

ลูกจšางไดšรับในแตŠละเดือนเปŨนตัวเงิน โดยใชšหลักการพิจารณาเดียวกับการบันทึกสดมภŤ F39 “เงินอื่น ๆ ” 

(ขšอ 2 และ ขšอ 3) 

รายไดšของลูกจšางที่เปŨนผลประโยชนŤตอบแทนอื่น ๆ ที่ไมŠเปŨนตัวเงิน 

ที่ลูกจšางไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

(สดมภŤ F40 – F43) 
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สดมภŤ F40   “อาหาร” 

อาหาร หมายถึง อาหารที่นายจšางจŠายใหšเปŨนประจำนอกเหนือจากคŠาจšาง โดยที่นายจšางไมŠไดšหัก

คŠาอาหารจากคŠาจšาง ไมŠรวมอาหารท่ีนายจšางจัดเล้ียงเปŨนครั้งคราว เชŠน งานปŘใหมŠ อาหารวŠาง และเครื่องดื่ม 

ตัวอยŠางที่ 1 รšานคšาแหŠงหน่ึง นายจšางไดšจัดอาหารเชšา และอาหารเย็นเลี้ยงลูกจšาง 

ตัวอยŠางที่ 2 โรงงานแหŠงหนึ่ง ไดšหุงขšาวเลีย้งคนงาน สŠวนกับขšาวนั้นหามาทานเอง 

ตัวอยŠางที่ 3 โรงงานแหŠงหนึ่ง  ไดšแจกขšาวสารใหšกับลูกจšางของตนคนละ 1 ถัง เปŨนประจำ 

ทุกเดือน 

ใหšประมาณมูลคŠาอาหารที่ไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤเปŨนจำนวนเงิน แตŠถšาไมŠไดšรับ 

ใหšบันทึก “0”  

 

สดมภŤ F41  “เสื้อผšาหรอืเครื่องแตŠงกายอื่น ๆ” 

เสื้อผšาหรือเครื่องแตŠงกายอื่น ๆ  หมายถึง เสื้อผšาหรือเครื่องแบบ หรือเครื่องแตŠงกายอ่ืน 

รวมทั้งผšาตัดเครื่องแบบที่ลูกจšางไดšรับเปŨนประจำนอกเหนือจากคŠาจšาง  โดยนายจšางไมŠไดšหักคŠาเสื้อผšา 

เครือ่งแบบ หรือเครื่องแตŠงกายอื่น ๆ จากคŠาจšาง 

ตัวอยŠางท่ี 1 บริษัทรถเมลŤแหŠงหนึ่ง ไดšแจกเครื่องแบบใหšกับลูกจšางปŘละ  2 ชุด 

ตัวอยŠางท่ี 2  โรงงานแหŠงหนึ่ง ไดšแจกผšาใหšลูกจšางคนละ 5 เมตร เพ่ือใหšลูกจšางนำไปตัด

เครือ่งแบบ  

ใหšประมาณมูลคŠาเสื้อผšาหรือเครื่องแตŠงกายอ่ืน ๆ ท่ีไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ 

เปŨนจำนวนเงนิ แตŠถšาไมŠไดšรบั ใหšบันทึก “0”  

สดมภŤ F42  “ที่อยูŠอาศัย” 

ที่อยูŠอาศัย หมายถึง ที่พักที่นายจšางจัดใหšอยูŠ โดยที่นายจšางไมŠไดšหักคŠาที่พักจากคŠาจšาง 

ใหšประมาณมูลคŠาที่อยูŠอาศัยที่ไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤเปŨนจำนวนเงิน แตŠถšาไมŠไดšรับ ใหšบันทึก 

“0”  

ตัวอยŠาง การบันทึกคŠาที่อยูŠอาศยักรณีไมŠไดšรับเปŨนตัวเงิน และไมŠหักจากคŠาจšางฯ 

            ใหšประมาณเปŨนเงินคŠาเชŠา แลšวบันทึกในสดมภŤ F42 คŠาทีอ่ยูŠอาศัย ดังน้ี 

 - กรณีที่อาศยัอยูŠดšวยกัน ถšาไดšรับสิทธิที่อยูŠอาศัยทั้ง 2 คน (สิทธิที่ไดšรับอีกหšองอาจปลŠอยใหšผูšอ่ืนเชŠา แลšว

มาอาศัยอยูŠดšวยกัน) ใหšบันทึกในสดมภŤ F42 ทั้งสองคน 

      - กรณีท่ีอาศยัอยูŠดšวยกัน ถšาไดšรับสิทธิคนเดียว ใหšบันทึกในสดมภŤ F42 เฉพาะผูšท่ีไดšรับสิทธินั้น 

 - กรณีที่อาศัยอยูŠดšวยกัน ถšาไดšรับสิทธิที่อยูŠอาศัยทั้ง 2 คน (แตŠมาอยูŠดšวยกัน จึงไดšรับเพียงสิทธิเดียว) ใหš

บันทึกในสดมภŤ F42 คนเดียวเทŠานั้น 
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สดมภŤ F43  “อื่น ๆ” 

อื่น ๆ หมายถึง ผลประโยชนŤอ่ืน ๆ นอกจากอาหาร เสื้อผšา หรือเครื่องแตŠงกาย หรือที่อยูŠอาศัย 

เชŠน พาหนะรับสŠง เปŨนตšน (พาหนะรับสŠง หมายถึง พาหนะที่นายจšางจัดรับสŠงลูกจšาง ตอนไปทำงานหรือตอน

เลิกงาน หรือพาหนะหรือคนขับที่นายจšางจัดใหšผูšบริหารใชš เปŨนตšน)ใหšประมาณมูลคŠาผลประโยชนŤอ่ืน ๆ ท่ี

ไดšรับในระหวŠาง 30 วันกŠอนวันสัมภาษณŤเปŨนจำนวนเงิน แตŠถšาไมŠไดšรับ ใหšบันทึก “0”  

 

สดมภŤ F44  “เปŨนสมาชิกคนสุดทšายของครัวเรือนหรือไมŠ” 

ใหšบันทึกรหัสดงัน้ี 

 

เปŨนสมาชิกคนสุดทšายในครัวเรือน รหัส หมายเหตุ 

       ไมŠเปŨน 0  - 

      เปŨน 1 - 

 

สดมภŤ F45  “ใครเปŨนผูšตอบแบบสัมภาษณŤ”  

เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของขšอมูล ความถูกตšอง ความเอนเอียงของผูšตอบแบบสอบถาม    

 

ใครเปŨนผูšตอบแบบสัมภาษณŤ รหัส หมายเหตุ 

       ตนเอง 1  - 

       สมาชิกในครัวเรอืนตอบแทน 2 - 

        ไมŠเปŨนสมาชิกในครวัเรือน 3  
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ภาคผนวก 
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ก. แนวทางพิจารณาเพื่อบันทึกการศึกษา 
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การบันทึกรหัสระดับการศึกษาสูงสุดท่ีจบ 

 
 

 ผูšเกิดกŠอน พ.ศ.2493 ผูšเกิด พ.ศ.2493-2508 ผูšเกิด พ.ศ.2509-

ปŦจจุบัน 

ระดับประถมศึกษา 

            - จบการศึกษา  

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

 

211 

212 

213 

214 

215 

215 

210 

 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

ป.7 

 

211 

212 

213 

214 

215 

215 

210 

 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

- 

ป.6 

 

211 

212 

213 

214 

215 

- 

210 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตšน 

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

            - จบการศึกษา 

 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

 

210 

210 

310 

 

ม.ศ.1 

ม.ศ.2 

ม.ศ.3 

 

210 

210 

310 

 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

 

210 

210 

310 

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

       - จบการศึกษา 

      - จบการศึกษา 

      - จบการศึกษา 

 

- 

ม.7 

ม.8 

 

- 

310 

410 

 

- 

ม.ศ.4 

ม.ศ.5 

 

- 

310 

410 

 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

 

310 

310 

410 

 

 

 

หมายเหตุ -   ระดับการศึกษาสูงสุดที่จบ โดยปกติจะตšองเปŨนรหัสที่ลงทšายดšวย “0” แตŠเนื่องจากมีประชากรเปŨน

จำนวนมากท่ีเรียนจบชั้นปŘท่ีเทียบไดšต่ำกวŠาระดบัประถมศึกษา (รหัส 211-215) ถšาบันทึกเฉพาะ

ระดับการศึกษาสูงสุดที่จบ จะทำใหšประชากรในกลุŠมดังกลŠาวขšางตšนถูกจัดกลุŠม “ระดับกŠอน

ประถมศกึษา” แตŠโครงการ สรง. ไดšนำเสนอผลในสŠวนของผูšที่จบการศึกษาต่ำกวŠาประถมศึกษาไวš

ดšวย ดังนัน้จึงใหšยกเวšนเฉพาะผูšท่ีขณะนี้ไมŠไดšกำลังเรียนหนังสือและชั้นสูงสุดท่ีจบตำ่กวŠา

ประถมศกึษา ใหšบันทึกชั้นสูงสุดท่ีเรียนจบ และลงรหัสตามชั้นปŘนัน้ ๆ เพ่ือนำมาประมวลไวšในกลุŠม 

“ต่ำกวŠาระดบัประถมศึกษา” 
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ข. ผังแสดงลำดับของขšอถาม สรง. ตอนที่ 3 – 5 
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ตอน

พิเศษ

ตอน

พิเศษ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F10 (1) 

ทำงาน 

F10 (2) 

ไมŠไดšทำงาน 

F11 (1) 

ไดšรับคŠาจšาง 

F11 (2) 

ไมŠไดšรับ 

F12 (1) 

มีงานที่จะไปทำ 

F12 (2) 

ไมŠมีงานที่จะไปทำ 

F13 (1) 

หยุด   2 เดือน 

F13 (2) 

หยุด > 2 เดือน 

F14 (1) 

หางาน 

F14 (2) 

ไมŠหางาน 

F15  

วิธีหางาน 

F16(1)  

พรšอมหางาน 

F16(2)  

ไมŠพรšอมหางาน 

F18  

เหตุไมŠหางาน 

F17  

เหตุไมŠพรšอมหางาน 

F19  

หางาน / พรšอม 

F20 (1) 

เคยทำงาน 

F20 (2) 

ไมŠเคยทำงาน 

F21  

เหตุออกจากงาน 

F22 

วŠางงานมานาน 

F23-F26 

ผูšอยูŠนอก 

กำลังแรงงาน ผูšไมŠมีงานทำ 

F23 

อาชีพ 

F24 

อุตสาหกรรม 

F25 

สถานภาพการทำงาน 

F26 

ขนาดกิจการ 

F27-F29 

ช่ัวโมงทำงาน 

F30 (1) 

มีเวลาและตšองการ 

F30 (2) 

มี/ไมŠมีและตšองการ 

F31 

เพิ่มชม./สัปดาหŤ 

F32 (1) 

หางานเพ่ิม 

F32 (2) 

ไมŠหางานเพ่ิม 

F33 

เหตุไมŠหางานเพ่ิม 

(4,5 หรือ 6 ใน F26) 

F34-36 

คŠาจšาง 

F37-39 

ผลประโยชนŤอื่น ๆ (ตัวเงิน) 

F40-43 

ผลประโยชนŤอื่น ๆ (สิ่งของ) 

ผูšมีงานทำ 

- ทำงานบšาน 

- เรียนหนังสอื 

- รอฤดูกาล 

- เด็ก / ชรา 

- ปśวย / พิการ 

- ไมŠสมัครใจ 

- อ่ืนๆ 

ผังแสดงลำดับของขšอถาม สรง. ตอนที ่3-5 
83 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค. แผนภาพการเลือกตัวอยŠางรายเดือน Rotation Groups 

แบบ 2-2-2 pattern โครงการสรง. พ.ศ. 2555-2564 
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แผนการเลือกตัวอยŠางแบบ 2-2-2 Pattern 

 

สำนักงานสถิติแหŠงชาติไดšเริ่มนำวิธีการเลือกตัวอยŠางแบบ Rotation Sampling มาประยุกตŤใชšเพื่อเพิ่ม

คุณภาพตัวประมาณในโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (สรง.)  โดยเริ่มใชšต้ังแตŠปŘ พ.ศ. 2545 - 

2554 เปŨนตšนมา  และเนื่องจากในการเลือกครัวเรือนตัวอยŠางของ โครงการ สรง. จะตšองใชšรายชื่อครัวเรือน

ของแตŠละชุมรุมอาคาร/หมูŠบšานตัวอยŠางที่ไดšจากการนับจด โครงการสำรวจขšอมลูพื้นฐานของครัวเรือน (สพค.) 

เปŨนกรอบในการเลือกครัวเรือนตัวอยŠาง  จึงมีผลทำใหšการปฏิบัติงาน โครงการ สพค .มีการเปลี่ยนแปลง  โดย

ที่ผŠานมาโครงการ สพค. ไดšดำเนินการเก็บรวบรวมขšอมูลเปŨนรายเดือน  คือ  ทุกสัปดาหŤสุดทšายของเดือน  เริ่ม

ตั้งแตŠเดือนตุลาคม - กันยายน ของปŘท่ีทำการสำรวจ (ปŘเวšนปŘ) 

เนื่องจากแผนการเลือกตัวอยŠางดังกลŠาวไดšสิ้นสุดลง ในปŘ พ.ศ. 2554 ดังนั้น จึงไดšมีการกำหนดแผนการ

เลือกตัวอยŠางแบบ Rotation ของ สรง. ขึ้นใหมŠ  สำหรับใชšตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2555 - 2564   โดยแผนการเลือก

ตัวอยŠางรูปแบบใหมŠนี้  ไดšมีการแบŠง  PSU  (EA ตัวอยŠาง) ออกเปŨน 11 ชุด  ในแตŠละ PSU กำหนดใหšเลือก

ครัวเรือนตัวอยŠางจำนวน 4 ชุด  ซึ่งจะไดšครัวเรือนตัวอยŠางทั้งสิ้น 44 ชุด  โดยในแตŠละปŘ กำหนดใหšใชš  PSU 

ในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ชุด (ในปŘถัดไป ใหšใชš PSU ซ้ำกับปŘกŠอนหนšา 50%)  จึงมีผลใหšการปฏิบัติงาน

โครงการสำรวจขšอมูลพื้นฐานของครัวเรือน (สพค.) ตšองเปลี่ยนแปลงอีกครั้ง คือ ใหšดำเนินการเก็บรวบรวม

ขšอมูลโครงการ สพค. ทุกปŘ และในแตŠละปŘใหšดำเนนิการในเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม  

 

โดยแผนการเลือกตัวอยŠางแบบ Rotation ดังกลŠาว กำหนดใหšมีรูปแบบการซ้ำเปŨนแบบ 2-2-2 pattern  

กลŠาวคือ  

 กำหนดใหšครวัเรือนตัวอยŠางถูกแจงนับติดกัน 2 ไตรมาส  จากน้ันเวšนไป 2 ไตรมาส  และถูกแจง

นับซ้ำติดกันอีก 2 ไตรมาส  

 กำหนดใหšใชš PSU ซ้ำกัน 100%  และครัวเรือนตัวอยŠางซ้ำกัน 50%  ระหวŠางไตรมาสที่ติดกัน

ภายในปŘเดียวกัน    

กำหนดใหšใชš PSU ซ้ำกัน 50%   และครัวเรือนตัวอยŠางซ้ำกัน 50%   ระหวŠางไตรมาสเดียวกัน

ของปŘท่ีติดกัน   

 

 

 

 



 

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

Q1 1A 1B 2A 2B
Q2 1B 1C 2B 2C
Q3 1C 1D 2C 2D
Q4 1A 1D 2A 2D
Q1 2A 2B 3A 3B
Q2 2B 2C 3B 3C
Q3 2C 2D 3C 3D
Q4 2A 2D 3A 3D
Q1 3A 3B 4A 4B
Q2 3B 3C 4B 4C
Q3 3C 3D 4C 4D
Q4 3A 3D 4A 4D
Q1 4A 4B 5A 5B
Q2 4B 4C 5B 5C
Q3 4C 4D 5C 5D
Q4 4A 4D 5A 5D
Q1 5A 5B 6A 6B
Q2 5B 5C 6B 6C
Q3 5C 5D 6C 6D
Q4 5A 5D 6A 6D
Q1 6A 6B 7A 7B
Q2 6B 6C 7B 7C
Q3 6C 6D 7C 7D
Q4 6A 6D 7A 7D
Q1 7A 7B 8A 8B
Q2 7B 7C 8B 8C
Q3 7C 7D 8C 8D
Q4 7A 7D 8A 8D
Q1 8A 8B 9A 9B
Q2 8B 8C 9B 9C
Q3 8C 8D 9C 9D
Q4 8A 8D 9A 9D
Q1 9A 9B 10A 10B
Q2 9B 9C 10B 10C
Q3 9C 9D 10C 10D
Q4 9A 9D 10A 10D
Q1 10A 10B 11A 11B
Q2 10B 10C 11B 11C
Q3 10C 10D 11C 11D
Q4 10A 10D 11A 11D

คาบการนบัจด ต.ค. - ธ.ค. 54 ต.ค. - ธ.ค. 55 ต.ค. - ธ.ค. 56 ต.ค. - ธ.ค. 57 ต.ค. - ธ.ค. 58 ต.ค. - ธ.ค. 59 ต.ค. - ธ.ค. 60 ต.ค. - ธ.ค. 61 ต.ค. - ธ.ค. 62 ใช ้Listing สปค.63

2564

117 8 9 10

2555

2256

ปี

พ.ศ.

ไตรมาส

( Q )

1 2 3 4 5

รูปทีÉ 3-1  :  แผนการเลือกตวัอย่าง แบบ 2-2-2 Pattern (มี EA ตัวอย่าง 11 ชุด ในแต่ละ EA มีครัวเรือนตัวอย่าง 4 ชุด)  โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2564

2563

2562

2561

6

2560

2559

2558

2557

hh ต.ย. ซํÊา 50 %

hh ต.ย. ซํÊา 50 %

hh ต.ย. ซํÊา 50 %

hh ต.ย. ซํÊา 25 %

hh ต.ย. ซํÊา 50 %

hh ต.ย. ซํÊา 50 %

hh ต.ย. ซํÊา 50 %
hh ต.ย. ซํÊา 50 %

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2555-2564 

ต.ค. - ธ.ค. 63 
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สพค. 2564   สรง. 2564  

“บัญชีรายชื่อ EA ตัวอยŠาง ในเขตเทศบาล” 

 

สพค. 2563    สรง. 2563 - 64     สศส. 2563 - 64

บัญชีรายชืÉ อ EA ตัวอย่าง  นอกเขตเทศบาล

ภาค  กลาง จังหวดั  ฉะเชิงเทรา เขตการปกครอง

อาํเภอ ตาํ บล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0163 01  เมืองฉะเชงิเทรา 05  บางตนีเป็ด 001 01  วนท่าแครง /  ท่าแครง X 10 A B B C C D D A

0164 01  เมืองฉะเชงิเทรา 17  คลองอุดมชลจร 017 08  เดโช X 10 A B B C C D D A

0165 03  บางนํÊาเปรีÊยว 07  โยธะกา 005 12  คลองหกวา /  ประตนูํÊ าสมบูรณ์ X 10 A B B C C D D A

0166 05  บ้านโพธิÍ 13  แหลมประดู่ 005 04  แหลมประดู่ X 10 A B B C C D D A

0167 08  สนามชยัเขต 01  คูย้ายหมี 006 02
 บางพะเนียง /  ไร่ / ยาง

พะเนียง
X 10 A B B C C D D A

0168 09  แปลงยาว 04  หนองไม้แก่น 010 10  เขาสะท้อนบน  X 10 A B B C C D D A

0169 01  เมืองฉะเชงิเทรา 09  บางขวัญ 006 08  บางขวัญ/ ชวดตาสี Y 10 A B B C C D D A

0170 02  บางคล้า 08  บางกระเจ็ด 006 01  ตลาดกลาง /  บางตน้ไทร Y 10 A B B C C D D A

0171 03  บางนํÊาเปรีÊยว 10  โพรงอากาศ 010 08  คลองชวดตาสี / ชวดตาสี  Y 10 A B B C C D D A

0172 06  พนมสารคาม 04  เมืองเก่า 001 02  เล้อ Y 10 A B B C C D D A

0173 08  สนามชยัเขต 02  ท่ากระดาน 022 11
 ทุ่งส่งหงษา /  หนองเพียง / 

ทุ่งส่ง
Y 10 A B B C C D D A

0174 10  ท่าตะเกียบ 02  คลองตะเกรา 008 05  หนองขาหยัÉง /  ทุ่งสาย Y 10 A B B C C D D A

0175 01  เมืองฉะเชงิเทรา 12  โสธร 012 03  โสธร /  ท่าขนปลัด Z 10 A B B C C D D A

0176 02  บางคล้า 14  หัวไทร 005 04  ทางขา้มน้อย  Z 10 A B B C C D D A

0177 04  บางปะกง 12  เขาดิน 006 06  ปากคลองอ้อมใหญ่ Z 10 A B B C C D D A

0178 06  พนมสารคาม 08  เขาหินซอ้น 004 09  หนองกลางดง Z 10 A B B C C D D A

0179 08  สนามชยัเขต 05  ลาดกระทิง 006 09  ก.ม.8 Z 10 A B B C C D D A

0180 11  คลองเขืÉอน 03  บางเล่า 001 01  โหงหวด /  สามร่ม  Z 10 A B B C C D D A

เดือนทีÉ

แจงนับ

สศส.

 เดือนทีÉ

นับจด 

สพค.
รหัส

  ธ.ค.62

ชืÉอ
เดือนทีÉ

แจงนบั

ชุด

 EA

  พ.ย.62

  ต.ค.62

PSU-NO. EA หมู่ทีÉ ชืÉอหมู่บ้าน

มี

แผน

ทีÉชืÉ อ รหัส

2

EA ชุดทีÉ 10

2 2 4

Q1 Q2 Q3 Q4

X ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

Y ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.

Z มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

เดือนท่ี

แจงนับ

ไตรมาสEA ชุดท่ี 9 EA ชุดที่ 10

A B C D A B C D

2563 Q1 9A 9B 10A 10B

Q2 9B 9C 10B 10C

Q3 9C 9D 10C 10D

Q4 9A 9D 10A 10D

ป  ไตรมาส

 

ตัวอย่าง 
EA ชุดที่ 10 
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สพค. 2564   สรง. 2564  

บัญชีรายช่ือ EA ตัวอยŠาง ในเขตเทศบาล 

 

สพค. 2564    สรง. 2564 - 65     สศส. 2565 - 66

บัญชีรายชืÉ อ EA ตัวอย่าง  นอกเขตเทศบาล

ภาค  กลาง จังหวดั  ฉะเชิงเทรา เขตการปกครอง

อาํเภอ ตาํ บล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0181 01  เมืองฉะเชงิเทรา 05  บางตนีเป็ด 0006 06  บางตนีเป็ด X 11 A B B C C D D A

0182 01  เมืองฉะเชงิเทรา 17  คลองอุดมชลจร 0014 08  เดโช X 11 A B B C C D D A

0183 03  บางนํÊาเปรีÊยว 05  บึงนํÊารักษ์ 0012 06  คลอง 15 X 11 A B B C C D D A

0184 05  บ้านโพธิÍ 12  บางกรูด 0003 03  ท่าถัÉว X 11 A B B C C D D A

0185 08  สนามชยัเขต 01  คูย้ายหมี 0004 13  โพธิÍทอง X 11 A B B C C D D A

 0186 09  แปลงยาว 04  หนองไม้แก่น 0007 02  หนองสร้อยติÉง  X 11 A B B C C D D A

0187 01  เมืองฉะเชงิเทรา 09  บางขวัญ 0016 12  คลองบ้านใหม่ Y 11 A B B C C D D A

0188 02  บางคล้า 08  บางกระเจ็ด 0004 07  บางตน้จิก Y 11 A B B C C D D A

0189 03  บางนํÊาเปรีÊยว 10  โพรงอากาศ 0003 07  คลองชวดตาสี  Y 11 A B B C C D D A

0190 06  พนมสารคาม 03  พนมสารคาม 0004 01  ท่าเกวียน Y 11 A B B C C D D A

0191 08  สนามชยัเขต 02  ท่ากระดาน 0018 23  หนองยางใหญ่ Y 11 A B B C C D D A

0192 10  ท่าตะเกียบ 02  คลองตะเกรา 0014 25  สามพราน Y 11 A B B C C D D A

0193 01  เมืองฉะเชงิเทรา 12  โสธร 0014 03  โสธร / ท่าขนปลัด Z 11 A B B C C D D A

0194 02  บางคล้า 14  หัวไทร 0004 01  หัวไทร  Z 11 A B B C C D D A

0195 04  บางปะกง 11  หอมศีล 0006 05  สกัดสีÉสิบตะวันตก Z 11 A B B C C D D A

0196 06  พนมสารคาม 08  เขาหินซอ้น 0002 14  หนองปรือ Z 11 A B B C C D D A

0197 08  สนามชยัเขต 05  ลาดกระทิง 0008 04  ห้วยนํÊาใส / กม.7 Z 11 A B B C C D D A

0198 11  คลองเขืÉอน 03  บางเล่า 0003 03  บางกะเสน  Z 11 A B B C C D D A

ชืÉอ

  พ.ย.63

PSU-NO. EA หมู่ทีÉ ชืÉอหมู่บ้าน

มี

แผน

ทีÉ

เดือนทีÉ

แจงนับ

สศส.

 เดือนทีÉ

นับจด 

สพค.
รหัส

  ธ.ค.63

รหัส ชืÉอ
เดือนทีÉ

แจงนบั

ชุด

 EA

  ต.ค.63

22 2 4

EA ชุดทีÉ 11

Q1 Q2 Q3 Q4

X ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

Y ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.

Z มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

เดือนท่ี

แจงนับ

ไตรมาสEA ชุดท่ี 10 EA ชุดท่ี 11

A B C D A B C D

2564 Q1 10A 10B 11A 11B

Q2 10B 10C 11B 11C

Q3 10C 10D 11C 11D

Q4 10A 10D 11A 11D

ป  ไตรมาส

EA ชุดที่ 11 ตัวอย่าง 
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สพค. 2564   สรง. 2564 

บัญชีรายช่ือ EA ตัวอยŠาง นอกเขตเทศบาล 
 

สพค. 2563    สรง. 2563 - 64     สศส. 2563 - 64

บัญชีรายชืÉ อ EA ตัวอย่าง  ในเขตเทศบาล

ภาค  กลาง จังหวดั  ฉะเชิงเทรา เขตการปกครอง

อาํ เภอ ตําบล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0136 01  เมืองฉะเชงิเทรา 01  หน้าเมือง 038 X 10 A B B C C D D A

0137 01  เมืองฉะเชงิเทรา 01  หน้าเมือง 139 X 10 A B B C C D D A

0138 04  บางปะกง 01  บางปะกง 026 X 10 A B B C C D D A

0139 04  บางปะกง 10  ท่าข้าม 011 X 10 A B B C C D D A

0140 06  พนมสารคาม 03  พนมสารคาม 005 X 10 A B B C C D D A

0141 01  เมืองฉะเชงิเทรา 01  หน้าเมือง 140 Y 10 A B B C C D D A

0142 02  บางคล้า 09  ปากน ํÊา 012 Y 10 A B B C C D D A

0143 04  บางปะกง 03  บางวัว 023 Y 10 A B B C C D D A

0144 05  บ้านโพธิÍ 02  เกาะไร่ 001 Y 10 A B B C C D D A

0145 06  พนมสารคาม 08  เขาหินซอ้น 007 Y 10 A B B C C D D A

0146 01  เมืองฉะเชงิเทรา 01  หน้าเมือง 105 Z 10 A B B C C D D A

0147 03  บางน ํÊา เปรีÊยว 09  ศาลาแดง 001 Z 10 A B B C C D D A

0148 04  บางปะกง 04  บางสมัคร 025 Z 10 A B B C C D D A

0149 05  บ้านโพธิÍ 16  แสนภูดาษ 002 Z 10 A B B C C D D A

0150 09  แปลงยาว 02  วังเย็น 011 Z 10 A B B C C D D A

  ต.ค.62

  พ.ย.62

  ธ.ค.62

PSU-NO. EA

เดือนทีÉ

แจงนบั

สศส.

 เดือนทีÉ

นบัจด 

สพค.
รหสั ชืÉอ รหสั ชืÉอ

เดือนทีÉ

แจงนับ

ชุด 

EA

1

EA ชุดทีÉ 10 

2 2 4

 
 

 

 

 

 

 

EA ชุดทีÉ10 ตวัอย่าง 
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สพค. 2564   สรง. 2564 

บัญชีรายช่ือ EA ตัวอยŠาง ในเขตเทศบาล 

 

สพค. 2564    สรง. 2564 - 65     สศส. 2565 - 66

บัญชีรายชืÉ อ EA ตัวอย่าง  ในเขตเทศบาล

ภาค  กลาง จังหวดั  ฉะเชิงเทรา เขตการปกครอง

อาํ เภอ ตําบล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0151 01  เมืองฉะเชงิเทรา 01  หน้าเมือง 0047 X 11 A B B C C D D A

0152 03  บางน ํÊา เปรีÊยว 06  ดอนเกาะกา 0014 X 11 A B B C C D D A

0153 04  บางปะกง 03  บางวัว 0040 X 11 A B B C C D D A

0154 04  บางปะกง 10  ท่าข้าม 0054 X 11 A B B C C D D A

0155 06  พนมสารคาม 06  ท่าถ่าน 0003 X 11 A B B C C D D A

0156 01  เมืองฉะเชงิเทรา 01  หน้าเมือง 0126 Y 11 A B B C C D D A

0157 04  บางปะกง 01  บางปะกง 0019 Y 11 A B B C C D D A

0158 04  บางปะกง 04  บางสมัคร 0010 Y 11 A B B C C D D A

0159 05  บ้านโพธิÍ 14  ลาดขวาง 0001 Y 11 A B B C C D D A

0160 09  แปลงยาว 01  แปลงยาว 0015 Y 11 A B B C C D D A

0161 02  บางคล้า 01  บางคล้า 0019 Z 11 A B B C C D D A

0162 04  บางปะกง 03  บางวัว 0033 Z 11 A B B C C D D A

0163 04  บางปะกง 09  พิมพา 0010 Z 11 A B B C C D D A

0164 06  พนมสารคาม 01  เกาะขนุน 0004 Z 11 A B B C C D D A

0165 09  แปลงยาว 03  หัวสาํโรง 0013 Z 11 A B B C C D D A

PSU-NO. EA

เดือนทีÉ

แจงนบั

สศส.

 เดือนทีÉ

นบัจด 

สพค.
รหสั ชืÉอ รหสั ชืÉอ

เดือนทีÉ

แจงนับ

ชุด 

EA

  ต.ค.63

  พ.ย.63

  ธ.ค.63

12 2 4

EA ชุดทีÉ 11

 
 

 

 

 

 

 

EA ชุดทีÉ 11 
ตัวอย่าง 
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ง. ตัวอยŠางแบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยŠาง หรือแบบสรง.2 
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แผ นท่ี ……… ในจํานวน …………แผ น   

เดือนท่ีแจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...…………… REG ฉ. เขตแจงนับท่ี ……………..….........……..………........ EA

ข. จังหวัด ……………………………...………………………………CWT ช. หมู ท่ี ................…ช่ือหมู บ าน ………………...………...…… VIL

ค. อําเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลําดับท่ี EA ตัวอย าง ……………………………………… PSU_NO

ง. ตําบล / แขวง …………………………………….…… TMB ฌ. ชุด EA ตัวอย าง ……………………………………………….………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนท่ีทําการนับจด ……………………………………………… MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล     อันตรภาคช้ัน ( IA ) =  ………................…..…..……...…...…......

     2. นอกเขตเทศบาล  จุดเร่ิมต นของการสุ ม ( RA )  =  ……........…...…........…....…….

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11) (A7_1) (AH) (A24)

(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนักงานแจงนับ    ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..…  วันท่ี …………………….  

 ผู ตรวจ                   ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..… ตําแหน ง …………………...……..… วันท่ี …………………….  

    โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ. 2564

บัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย างชุด  A

ตอนท่ี  1

ตอนท่ี  2

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

ตัวอย าง

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ช่ือถนน
บ าน

เลขท่ี

ช่ือตัว ช่ือสกุล ของหัวหน าครัวเรือน

ถ าเป นครัวเรือนกลุ มบุคคลฯ

ให ระบุช่ือสถานท่ี / ช่ือโรงงาน

ประเภทครัวเรือน
จํานวนสมาชิก

ท้ังส้ิน
เลขท่ี

ห อง /

 ช้ันท่ี

หมายเหตุ
ให กา   ””

เพียงสดมภ เดียว

ส วนบุคคล กลุ มบุคคลฯ แจงนับ

*รหัสการ

ครอบครอง

บ าน/

อาคาร/

ส่ิงปลูกสร าง

(A2) (A10)

(3) (5)

ลับ

สรง. 2

X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหัส AREA

REG_NAME

CWT_NAME

AMP_NAME

TMB_NAME

VIL_NAMEVIL

EA

ชืѷอเดอืนทีѷนบัจด สพค.

EA_SET

PSU_NO

X X

ค่า I จากแบบสุ่ม  x  4

ค่า R จากแบบสุ่มฯ

X X

X X

ชืѷอเดอืนท ีѷแจงนบั

* รหัสการครอบครองบšาน/อาคาร/ส่ิงปลูกสรšาง

1  =  เป Ũนของตนเอง/เชŠาซื้อ 2  =  เชŠาจากผูšอ่ืน
3  =  อยูŠโดยไมŠมีคŠาใชšจŠาย 4  =  ไมŠทราบ

X XX X

X XX X

XX

XX

XX
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แผ นท่ี ……… ในจํานวน …………แผ น   

เดือนท่ีแจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...…………… REG ฉ. เขตแจงนับท่ี ……………..….........……..………........ EA

ข. จังหวัด ……………………………...………………………………CWT ช. หมู ท่ี ................…ช่ือหมู บ าน ………………...………...…… VIL

ค. อําเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลําดับท่ี EA ตัวอย าง ……………………………………… PSU_NO

ง. ตําบล / แขวง …………………………………….…… TMB ฌ. ชุด EA ตัวอย าง ……………………………………………….………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนท่ีทําการนับจด ……………………………………………… MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล     อันตรภาคช้ัน ( IB ) =  ………..........................……..…...…......

     2. นอกเขตเทศบาล  จุดเร่ิมต นของการสุ ม ( RB )  =  ………….........................……..

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11) (A7_1) (AH) (A24)

(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนักงานแจงนับ    ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..…  วันท่ี …………………….  

 ผู ตรวจ                   ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..… ตําแหน ง …………………...……..… วันท่ี …………………….  

    โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ. 2564

บัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย างชุด  B

ตอนท่ี  1

ตอนท่ี  2

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

ตัวอย าง

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ช่ือถนน
บ าน

เลขท่ี

ช่ือตัว ช่ือสกุล ของหัวหน าครัวเรือน

ถ าเป นครัวเรือนกลุ มบุคคลฯ

ให ระบุช่ือสถานท่ี / ช่ือโรงงาน

ประเภทครัวเรือน
จํานวนสมาชิก

ท้ังส้ิน
เลขท่ี

ห อง /

 ช้ันท่ี

หมายเหตุ
ให กา   ””

เพียงสดมภ เดียว

ส วนบุคคล กลุ มบุคคลฯ แจงนับ

*รหัสการ

ครอบครอง

บ าน/

อาคาร/

ส่ิงปลูกสร าง

(A2) (A10)

(3) (5)

ลับ

สรง. 2

X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหัส AREA

REG_NAME

CWT_NAME

AMP_NAME

TMB_NAME

VIL_NAMEVIL

EA

ชืѷอเดอืนทีѷนบัจด สพค.

EA_SET

PSU_NO

X X

X XXX

X X

X X

ค่า I จากแบบสุ่ม x 4

ค่า R จากแบบสุ่มฯ +  1

X X

X X

ชืѷอเดอืนทีѷแจงนบั

X XX X

X X

* รหัสการครอบครองบšาน/อาคาร/ส่ิงปลูกสรšาง

1  =  เป Ũนของตนเอง/เชŠาซื้อ 2  =  เชŠาจากผูšอ่ืน
3  =  อยูŠโดยไมŠมีคŠาใชšจŠาย 4  =  ไมŠทราบ
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แผ นท่ี ……… ในจํานวน …………แผ น   

เดือนท่ีแจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...…………… REG ฉ. เขตแจงนับท่ี ……………..….........……..………........ EA

ข. จังหวัด ……………………………...………………………………CWT ช. หมู ท่ี ................…ช่ือหมู บ าน ………………...………...…… VIL

ค. อําเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลําดับท่ี EA ตัวอย าง ……………………………………… PSU_NO

ง. ตําบล / แขวง …………………………………….…… TMB ฌ. ชุด EA ตัวอย าง ……………………………………………….………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนท่ีทําการนับจด ……………………………………………… MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล     อันตรภาคช้ัน ( IC ) =  ………....................………………...…......

     2. นอกเขตเทศบาล  จุดเร่ิมต นของการสุ ม ( RC )  =  …………...............…...............

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11) (A7_1) (AH) (A24)

(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนักงานแจงนับ    ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..…  วันท่ี …………………….  

 ผู ตรวจ                   ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..… ตําแหน ง …………………...……..… วันท่ี …………………….  

    โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ. 2564

บัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย างชุด  C

ตอนท่ี  1

ตอนท่ี  2

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

ตัวอย าง

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ช่ือถนน
บ าน

เลขท่ี

ช่ือตัว ช่ือสกุล ของหัวหน าครัวเรือน

ถ าเป นครัวเรือนกลุ มบุคคลฯ

ให ระบุช่ือสถานท่ี / ช่ือโรงงาน

ประเภทครัวเรือน
จํานวนสมาชิก

ท้ังส้ิน
เลขท่ี

ห อง /

 ช้ันท่ี

หมายเหตุ
ให กา   ””

เพียงสดมภ เดียว

ส วนบุคคล กลุ มบุคคลฯ แจงนับ

*รหัสการ

ครอบครอง

บ าน/

อาคาร/

ส่ิงปลูกสร าง

(A2) (A10)

(3) (5)

ลับ

สรง. 2

X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหัส AREA

REG_NAME

CWT_NAME

AMP_NAME

TMB_NAME

VIL_NAMEVIL

EA

ชืѷอเดอืนทีѷนบัจด สพค.

EA_SET

PSU_NO

X X

X XXX

X X

X X

ค่า I จากแบบสุ่ม x 4

ค่า R จากแบบสุ่มฯ +  2

X X

X X

ชืѷอเดอืนทีѷแจงนบั

X XX X

X X

* รหัสการครอบครองบšาน/อาคาร/ส่ิงปลูกสรšาง

1  =  เป Ũนของตนเอง/เชŠาซื้อ 2  =  เชŠาจากผูšอ่ืน
3  =  อยูŠโดยไมŠมีคŠาใชšจŠาย 4  =  ไมŠทราบ
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แผ นท่ี ……… ในจํานวน …………แผ น   

เดือนท่ีแจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...…………… REG ฉ. เขตแจงนับท่ี ……………..….........……..………........ EA

ข. จังหวัด ……………………………...………………………………CWT ช. หมู ท่ี ................…ช่ือหมู บ าน ………………...………...…… VIL

ค. อําเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลําดับท่ี EA ตัวอย าง ……………………………………… PSU_NO

ง. ตําบล / แขวง …………………………………….…… TMB ฌ. ชุด EA ตัวอย าง ……………………………………………….………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนท่ีทําการนับจด ……………………………………………… MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล     อันตรภาคช้ัน ( ID ) =  ………......................……...……...…......

     2. นอกเขตเทศบาล  จุดเร่ิมต นของการสุ ม ( RD )  =  ………................….........……..

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11) (A7_1) (AH) (A24)

(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนักงานแจงนับ    ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..…  วันท่ี …………………….  

 ผู ตรวจ                   ช่ือตัว ……………………… ช่ือสกุล ……………..………………..… ตําแหน ง …………………...……..… วันท่ี …………………….  

    โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ. 2564

บัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย างชุด  D

ตอนท่ี  1

ตอนท่ี  2

หมายเหตุ

เลขท่ี

ห อง /

 ช้ันท่ี

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

ตัวอย าง

ลําดับท่ี

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ช่ือถนน

(3) (5)

ช่ือตัว ช่ือสกุล ของหัวหน าครัวเรือน

ถ าเป นครัวเรือนกลุ มบุคคลฯ

ให ระบุช่ือสถานท่ี / ช่ือโรงงาน

ให กา   ””

เพียงสดมภ เดียว

ประเภทครัวเรือน
จํานวนสมาชิก

ท้ังส้ิน

แจงนับ
(A2) (A10)

บ าน

เลขท่ี

ส วนบุคคล กลุ มบุคคลฯ

*รหัสการ

ครอบครอง

บ าน/

อาคาร/

ส่ิงปลูกสร าง

ลับ

สรง. 2

X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหัส AREA

REG_NAME

CWT_NAME

AMP_NAME

TMB_NAME

VIL_NAMEVIL

EA

ชืѷอเดอืนทีѷนบัจด สพค.

EA_SET

PSU_NO

X X

X XXX

X X

X X

ค่า I จากแบบสุ่ม x 4

ค่า R จากแบบสุ่มฯ +  3

X X

X X

ชืѷอเดอืนท ีѷแจงนบั

X XX X

X X

* รหัสการครอบครองบšาน/อาคาร/ส่ิงปลูกสรšาง

1  =  เป Ũนของตนเอง/เชŠาซื้อ 2  =  เชŠาจากผูšอ่ืน
3  =  อยูŠโดยไมŠมีคŠาใชšจŠาย 4  =  ไมŠทราบ
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จ. แนวทางการพิจารณาอาสาสมัคร (Volunteer) ของโครงการ สรง. 
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แนวการพิจารณาอาสาสมัคร (Volunteer) ของโครงการ สรง. 

 

ใหšพิจารณาผูšท่ีทำกิจกรรมอาสาสมัคร ดังนี้ 
 

1. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูŠบšาน (อสม.) ไมŠถือวŠาเปŨนการทำงาน 

เนื่องจากอาสาสมัครเหลŠานี้จะตšองสมัครใจที่จะทำงานเพ่ือสŠวนรวมดšวยความเสียสละ โดยไมŠหวังผลตอบแทน

ใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีอาชีพ มีรายไดšเลี้ยงตนเอง 

2) มีความสมัครใจท่ีจะทำงานเพ่ือสŠวนรวมดšวยความเสียสละ และมีเวลาพอที่จะชŠวยเหลือชุมชน 

3) มีความรูš อŠานออกเขียนไดš 

4) ชาวบšานนับถือ ศรัทธา 

5) สุขภาพอนามัยสมบูรณŤ 

6) มีที่อยูŠอาศยัในชุมชน 

7) ไมŠจำกัดเพศ 

8) อายุไมŠต่ำกวŠา 15 ปŘ 
 

ดังนั้น หากพนักงานเขšาไปแจงนับ พบสมาชิกในครัวเรือนตัวอยŠางเปŨนอาสาสมัคร ใหšสอบถาม

เพิ่มถึงงานอื่น ๆ ที่ทำในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ วŠานอกจากการเปŨนอาสาสมัครเหลŠานี้แลšว 

ทำงานอืน่ดšวยหรือไมŠ เชŠน 
 

- ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ  นาย ก. เปŨน อสม. และมีอาชีพทำนาดšวย ใหšบันทึกอาชีพ ทำนา 

- ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ นาย ก. เปŨน อสม. แตŠไมŠไดšทำงาน เนื่องจากรอฤดูกาล ดังนั้น

ตšองบันทึกใหš นาย ก. เปŨน ผูšรอฤดูกาล (ถšานาย ก. ไมŠไดšเปŨนผูšชŠวยธุรกิจในครัวเรือน) 

- ในระหวŠาง 7 วันกŠอนวันสัมภาษณŤ  นาย ก. เปŨน อสม. แตŠไมŠไดšทำงานอะไรเลย ใหšบันทึก

แบบสอบถามไปตามหลักการปกติ โดยอาจเปŨนผูšไมŠไดšทำงาน แมŠบšาน เปŨนตšน 
 

2. อาสารักษาดินแดน (อส.) เปŨนกองกำลังอาสาสมัครสำรองทั้งหญิงและชาย ไวšชŠวยเหลือประชาชนและ

ประเทศชาติ ทั้ งในยามปกติและยามศึกสงคราม นอกจากนั้นแลšว สมาชิก อส. ยังมีบทบาทหนšาที่ในดšานตŠาง  ๆ 

อีกมากมาย เชŠน ดšานการบริการประชาชน การรักษาความสงบเรียบรšอย การปŜองกันแกšไขปŦญหายาเสพติด 

การจัดระเบียบสังคม การปŜองกันภัยฝśายพลเรือน และการสŠงเสริมการทŠองเที่ยว เปŨนตšน สังกัดกรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยมีการกำหนดคุณสมบัติของผูšสมัครไวšชัดเจน ซึ่งจะตšองผŠานการสอบคัดเลือก

ภาคปฏิบัติและภาคความรูšและความเหมาะสม มีเงินเดือนและคŠาครองชีพ และบรรจุอยูŠในอัตรากำลัง ดังนั้น

ถือวŠาเปŨนการทำงาน จึงแตกตŠางจาก อสส. และ อสม. 

3. อาสาสมัครอื่น ๆ ใหšยึดตามแนวการพิจารณาในขšอ 1 และ ขšอ 2 ขšางตšน 
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 1. ภาค................................................................. จงัหวดั.................................................…  1-3

 2. อาํเภอ/เขต................................................. ตาํบล/แขวง........................................…....…  4-7

 3. บา้นเลขทีÉ....................... ถนน.................................... ตรอก/ซอย...................................

 4. ในเขตเทศบาล      EA...................................................................................................  8-12

    นอกเขตเทศบาล    EA..................หมู่ทีÉ.................. ชืÉอหมู่บา้น................................….…  13-14

 5. ลาํดบัทีÉ EA ตวัอย่าง.....................................................................................................…  15-18

 6. ชุด EA ตวัอย่าง..........…………………    ชุดครวัเรือนตวัอย่าง………………………………..... 19-21

    เดือน………………………………………………… พ.ศ...............................…..…...…  22-25

 7. ลาํดบัทีÉครวัเรือนตวัอย่าง.................ประเภท( สว่นบคุคล.....1  กลุ่มบคุคล(ระบ)ุ....... 2 )  26-28

 8. จาํนวนสมาชิกในครวัเรอืน ขัÊนแจงนับ.................................................................... คน                29-30

 9. จาํนวนสมาชิกในครวัเรอืน ขัÊนนบัจด...................................................................... คน       31-32

10. ชืÉอผูต้อบสมัภาษณ์................................................................     เป็นสมาชิกในครวัเรือน..............1      

ไม่เป็นสมาชิกในครวัเรือน.........2         161

11. ผลการแจงนับครวัเรือนตวัอย่างนีÊ   (บนัทึกรหสั)         

รหสั  33-34

ขัÊนนับจด ขัÊนแจงนับ ข ัÊนนับจด ขัÊนแจงนับ

1. เป็นครวัเรือนตวัอย่าง   เป็นครวัเรือนตวัอยา่ง  ไปสามครัÊงไมพ่บ

   1.1 มคีรวัเรือนอาศยัอยู่  แจงนบัได ้ 11        ผูต้อบสมัภาษณ์

 รืÊอถอน ไฟไหม ้ 12  ไมใ่หค้วามร่วมมอื

 เป็นบา้นวา่ง 13  หาบา้นไมพ่บ

 2. ไม่เป็นครวัเรือนตวัอยา่ง  แจงนบัได ้ 14  อืÉน ๆ (ระบุ) .......................

 (ครวัเรือนใหมอ่ยู่แทน

   ครวัเรือนเดมิทีÉเป็นตวัอย่าง)

23

24

      รหสัพนักงานแจงนบั

                 

       รหสัผูต้รวจสอบ

ไดข้อ้มูล ไม่ไดข้อ้มูล

22

รหสั

21

การสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร  
ไตรมาสทีÉ 1 (ม.ค. - มี.ค.)  2564สรง. 3

(แบบแจงนบั)

ลบั

AREA

REG       CWT

MEMBERS

LISTING

ENUM

PSU_NO

HH_NO TYPE

SAMSET

MONTH_YR

AMP TMB

VIL

WHO

EA_SET

ID_CODE1  189-195 ID_CODE2  196-202

EA



ถามเฉพาะ

ผูม้ีอาย ุ

15 ปีขึÊนไป

ความเกีÉยวพนั เพศ อายุ สถานภาพสมรส

กบัหวัหนา้ครวัเรือน

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั ( บนัทกึอายุเต็มปี     บนัทกึรหสั

 หวัหนา้ครวัเรือน.……....…01  ชาย…......1  ถา้ตํ Éากวา่ 1 ปี  โสด……….............1

 ภรรยาหรือสาม.ี...….…….02  หญงิ…....2 บนัทกึ " 00 " )  สมรส…….............2

 บตุร....................…….…03  (จดทะเบยีน)

 บตุรตดิสาม/ีภรรยา.....…04 ถา้บนัทึก 00 - 14 ปี  สมรส…….............3

 บตุรทีÉขอมาเลีÊยง………....05 (ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)  (ไมจ่ดทะเบยีน)

(จดทะเบยีนบตุรบญุธรรม)  มา่ย……............…4

 บตุรทีÉขอมาเลีÊยง....….…..06  หย่า…….............…5

(ไมจ่ดทะเบยีนบตุรบญุธรรม)  แยกกนัอยู่............6

 บตุรเขย/บตุรสะใภ…้.…..07

 บตุรของบตุร..........….…08

 พ่อ/แม.่.....................…09

 พ่อ/แมข่องคู่สมรส….....10

 ปู่/ย่า/ตา/ยาย….............11

 ลงุ/ป้า/นา้/อา  .......….…12

 พีÉ/นอ้ง.....................…..13

 ญาตอิืÉนๆ......................14

 ผูอ้าศยั/คนรบัใช/้คนงาน/อืÉนๆ..15

 สมาชิกครวัเรือนกลุม่บุคคล...........00 

F1 F2_1 F2_2 F2_3 F3 F4 F5 F6

   

ตอนทีÉ 1  ลกัษณะทั Éวไปของสมาชิกในครวัเรอืน

นามสกลุลาํดบัทีÉ คาํนําหนา้ ชืÉอ

ถามทุกคนในครวัเรอืน

35 39 4237 40

2

38



" ระหวา่ง 7 วนั ผูบ้นัทึก ผูบ้นัทึก

" ... (ชืÉอ) … ขณะนีÊ  ... (ชืÉอ) ...จบการศึกษาสูงสดุระดบัใด  ... (ชืÉอ) ...จบการศึกษาสูงสดุสาขาวิชาใด ก่อนวนัสมัภาษณ ์ รหสั 2 รหสั 2

กาํลงัเรียนชัÊนใด"  ... (ชืÉอ) ... ในสดมภ ์F10 ในสดมภ ์F11

    บนัทึกระดบั ประเภท และ ชัÊน ปี  ทีÉสาํเรจ็       บนัทึกสาขาวิชา คณะ หรอื แผนกทีÉเรียน ไดท้าํงานทีÉ "ถงึแมว่้า …(ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) …

หลกัสูตร สาํเรจ็ ตามประกาศนียบตัร หรอื ปรญิญาบตัร ก่อใหเ้กิดรายได/้ ไม่ไดท้ํางานระหว่าง มีงาน/ธุรกจิ

บนัทกึระดบั ประเภท เงนิเดือน/ค่าจา้ง/ 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ กจิการทีÉจะกลบั

 และ  ช ัÊน ปี ผลกาํไร/ผลตอบแทน ยงัไดร้บัค่าจา้ง/ ไปทํา หรอืไม่"

ทีÉกาํลงัเรยีน หรือไดท้าํงาน เงนิเดือนหรอื (ผูช่้วยธุรกจิฯ

    ถา้จบ ปวช./ประกาศนียบตัรระดบัสูงกว่า ในฐานะช่วยธุรกิจ ผลประโยชน์อืÉน ๆ ใหถ้อืว่าไม่มงีาน/

 มธัยมปลาย แต่ตํ Éากว่าอนุปรญิญา หรอื อนุปรญิญา ของครวัเรือน หรือผลกาํไรจากงาน ธุรกจิหรอืกจิการ

  ถา้ไม่เรียน   บนัทกึ ปวส. และปรญิญาตรขีึÊนไป โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือธุรกจิในระหว่าง ทีÉจะกลบัไปทาํ

 "ไม่เรียน" (ถามต่อไป) หรือไม่ " ทีÉไม่ไดท้ํางานหรอืไม่" ใหบ้นัทกึรหสั 2)

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

    ถา้ไม่เคยเรียน บนัทกึ "ไมเ่คย"  ทาํงาน….……...1   ไดร้บั..……...……..1  ม…ี...….…….1

   หรือจบการศึกษาระดบัอืÉน ขา้มไปถามสดมภ ์F10 (ขา้มไปถามอาชพี (ขา้มไปถามอาชพี (ถามต่อไป)

สดมภ ์F23) สดมภ ์F23)  ไม่ม…ี.…..….2

 ไม่ทาํงาน…..….2   ไม่ไดร้บั..……....... 2 (ขา้มไปถาม

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป) สดมภ ์F14)

F7 F8 F9 F10 F11 F12

ตอนทีÉ 2  การศึกษา  ถามเฉพาะผูม้อีายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป

53

ระดบัการศึกษา สาขาวิชา

ถามเฉพาะผูม้ีอายตุ ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป
ตอนทีÉ 3  การทํางาน   

51 5246 4943

3



ตอนทีÉ 3  การทาํงาน ถามเฉพาะผูมี้อายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป (ต่อ)

ผูบ้นัทึก ผูบ้นัทึก ผูห้างานทําระหวา่ง 7 วนั ผูบ้นัทึก ผูไ้ม่พรอ้มทํางาน ผูพ้รอ้มทํางาน

รหสั 1 รหสั 2 ก่อนวนัสมัภาษณ์ รหสั 2 หรือ 3 รหสั 2 รหสั 1

ในสดมภ ์F12  ในสดมภ ์F12 รหสั 1 ในสดมภ ์F14 ในสดมภ ์F14 ในสดมภ ์F16 ในสดมภ ์F16

" … ชืÉอ … "ก่อนวนัสมัภาษณ์ " … (ชืÉอ) …ไดห้างานทาํ/ " ระหวา่ง 7 วนั " เหตผุลทีÉ … (ชืÉอ) … "ทาํไม … (ชืÉอ) … " … (ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) …

หยดุทํางาน … (ชืÉอ) … สมคัรงาน อย่างไร " ก่อนวนัสมัภาษณ์ ไม่พรอ้มทาํงาน" จงึไม่หางานทาํ" หางาน/พรอ้มทาํงาน เคยทาํงาน

มานานเท่าใด" ไดห้างานทาํ/ (บนัทกึวธิกีารทีÉใชม้ากทีÉสุด) … (ชืÉอ) …พรอ้ม บนัทกึรหสั มานานเท่าใด " มาก่อนหรือไม่"

สมคัรงาน บนัทกึรหสั ทาํงานหรือไม่" บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

บา้งหรือไม่ "  เชืÉอว่าหางานทาํไม่ได.้...1  ตํ Éากว่า 1  เดอืน..….1 บนัทกึรหสั

บนัทกึรหสั  หามาแลว้แต่หาไม่ได.้..2    1 - 2.9  เดอืน..…2   เคย…..….…1

บนัทกึรหสั  พรอ้ม………….1  ไม่ทราบว่าจะไปหางาน    3 - 5.9  เดอืน..…3 (ถามต่อไป)

หาใน 7 วนั…….1 (ขา้มไปถาม     อยา่งไร………….…..3    6 - 8.9  เดอืน.....4   ไม่เคย.…....2

(ถามต่อไป) สดมภ ์F18)  ไม่สามารถหางานทีÉ    9 - 11.9 เดอืน....5 (ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

บนัทกึรหสั หาใน 8-30 วนั..2  ไม่พรอ้ม…...…2     เหมาะสมได…้……..4    1 - 1.9 ปี..........6

นอ้ยกว่า/เท่ากบั ไมห่างานทาํ..….3 (ถามต่อไป)  ดนิฟ้าอากาศไม่    2 - 2.9 ปี..........7

   2 เดอืน………1 (บนัทกึรหสั 2,3      เอืÊออาํนวย………...5    ต ัÊงแต่ 3 ปีขึÊนไป..8

มากกว่า 2 เดอืน..2 ขา้มไปถาม  อืÉน ๆ (ระบ)ุ………….…6

(ขา้มไปถามอาชพี สดมภ ์F16) (ขา้มไปถาม สดมภ ์F19) (ขา้มไปถามตอนทีÉ 6) (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

สดมภ ์F23)

F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20

ผูห้างานทํา/พรอ้มทํางาน ระหวา่ง

 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ (ผูว้า่งงาน) 

รหสั 1 ในสดมภ ์F14  หรือ  F16

59 6157 58 6055 5654

อ่านหนงัสอืพมิพ/์นิตยสาร…..1

เพืÉอน/ญาติหางานให…้….......3

วทิยุ/โทรทศัน…์.……………....2

หา/สมคัรงานทีÉหน่วยจดัหางาน..4

หา/สมคัรงานทีÉหน่วยงาน

โดยตรง……………………..5

สง่จดหมายสมคัรงาน

ตามทีÉต่าง ๆ ……………….6

ทาง Internet…....................7

อืÉน ๆ (ระบุ)……………..………8

 ทาํงานบา้น…..…..…..1

 ยงัเดก็หรือชรา…......4

 รอฤดูกาล…………....3

 เรียนหนงัสอื….……..2

 ป่วย  พกิาร ฯลฯ

     ทาํงานได…้………5

 พกัผ่อน……………....6

  อืÉน ๆ (ระบุ)………....8

 เกษยีณการทาํงาน....7

 จนไม่สามารถ
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"สาเหตุทีÉ … (ชืÉอ) … " … (ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) … ทํางานอะไร" " กจิกรรมหลกัทีÉ… (ชืÉอ) …ทําอยู่ "… (ชืÉอ) ...ทํางานในฐานะอะไร "

ออกจากงาน/หยุดทาํงาน ออกจากงาน/หยุดทาํงาน เป็นกจิกรรมหรอืผลติอะไร " บนัทกึรหสั

คร ัÊงสุดทา้ย" คร ัÊงสดุทา้ยมานานเท่าใด"      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10  นายจา้ง......…………………………………….1

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั  ใหบ้นัทกึอาชีพและตาํแหน่งหนา้ทีÉ  ทาํงานส่วนตวัโดยไม่มลูีกจา้ง….........…2

นายจา้งเลกิ/หยุด/ปิดกิจการ.....1  ตํ Éากว่า 1  เดอืน..….1  การงานทีÉมชี ั Éวโมงทาํงานสูงสุดใน  ช่วยธุรกิจครวัเรือนโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง….3

หมดสญัญาจา้งแรงงาน…..........2    1 - 2.9  เดอืน..…2  7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ (ใหบ้นัทกึประเภทของกิจการ  ลูกจา้งรฐับาล…………………………….……4

ถกูใหอ้อก/ไลอ่อก/ปลดออก…..3    3 - 5.9  เดอืน..…3      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F11 ลกัษณะงานใหช้ดัเจน)  ลูกจา้งรฐัวสิาหกจิ…………….………...…..5

ลาออก.....................................4    6 - 8.9  เดอืน.....4      หรือ F12  ลูกจา้งเอกชน…..……………………………..6

   9 - 11.9 เดอืน....5  การรวมกลุม่….……………………………….7

เลกิ/หยุด/ปิดกิจการ.................5    1 - 1.9 ปี..........6  ใหบ้นัทกึอาชีพปกติ

หมดสญัญาจา้งงาน...................6    2 - 2.9 ปี..........7      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F20 ( ถา้บนัทึกรหสั 1หรอื6  ถามต่อไป )

อืÉน ๆ ระบุ……..........................7    ต ัÊงแต่ 3 ปีขึÊนไป..8  ใหบ้นัทกึอาชีพทีÉทาํคร ัÊงสุดทา้ย (บนัทกึรหสั 2, 3, 4, 5, 7

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป) ขา้มไปถามสดมภ ์F27 ยกเวน้ผูบ้นัทกึ

(ถามต่อไป) รหสั 1 ในสดภม ์F20 ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

F21 F22 F23 F24 F25

รหสั 1 ในสดมภ ์F20

ตอนทีÉ 3  การทาํงาน ถามเฉพาะผูม้ีอายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป (ต่อ)

ผูเ้คยทาํงานมากอ่น
ผูมี้งานทาํหรือเคยทาํงานมากอ่น  (รหสั 1 ในสดมภ ์ F10, F11,F12, F20) 

สถานภาพการทาํงานอตุสาหกรรมอาชีพ

7362 63 64 68
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"กจิการ  … (ชืÉอ) … "ในระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ … (ชืÉอ) …

ทาํอยู่หรือทาํคร ัÊงสดุทา้ย ยงัมีเวลาเหลอืพอทีÉจะทาํงานเพิÉมและ

มีคนทาํงานกีÉคน" ตอ้งการจะทาํงานเพิÉมหรือไม่"

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

    1 -  4   คน………………1    มเีวลาและตอ้งการทาํงานเพิÉม…….…………………….1 

    5 -  9   คน………………2 (ถามต่อไป)

  10 - 19   คน………………3    ม/ีไมม่แีละไมต่อ้งการทาํงานเพิÉม……………………….2

  20 - 29   คน………………4 (ผูม้สีถานภาพการทาํงานเป็นรหสั 4, 5, 6 

  30 - 49   คน………………5  ในสดมภ ์F25  ขา้มไปถามสดมภ ์F34

  50 - 100  คน………………6 รหสั 1, 2, 3  หรือ 7  ขา้มไปถามตอนทีÉ 6)

 101 - 199 คน...……………7

 200   คนขึÊนไป……………..8  

(ถามต่อไป)

(ยกเวน้ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์ 

F20 ขา้มไปถามตอนทีÉ 6) 

F26 F27 F28 F29 F30

ตอนทีÉ 3  การทาํงาน ถามเฉพาะผูม้ีอายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป (ต่อ)

ผูม้ีงานทํา  รหสั 1 ในสดมภ ์F10,F11,F12

74 75 77 79

ผูม้ีงานทาํ/เคยทาํงานทีÉมี
รหสั 1, 6 ในสดมภ ์F25

81

ตอนทีÉ 4  ความตอ้งการจะทาํงานเพิÉมใน
ระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์

ถา้ไมม่ใีห ้

บนัทกึ "0" 

"จาํนวนชั Éวโมงทาํงานในระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์"

(ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10 ใหบ้นัทกึจาํนวนชั Éวโมงทาํงานจรงิ

ในระหว่าง 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์  โดยรวมชั Éวโมงทาํงานล่วงเวลา

คอฟฟีÉ เบรค ไม่รวมเวลาพกัอาหารกลางวนั

ผูบ้นัทกึรหสั 1  ในสดมภ ์F11 หรอื  รหสั 1  ในสดมภ ์F12

ใหบ้นัทกึ " 0 " ทัÊง 3 สดมภ)์

จาํนวนชั Éวโมงทํางานจรงิ

ของอาชีพ

ทีÉบนัทึกใน  F23

จาํนวนชั Éวโมงทํางานจรงิ

ของอาชีพอืÉนทุกอาชีพ

ทีÉทําในระหว่าง 7 วนั

จาํนวนชั Éวโมง

ทํางานทัÊงสิÊน

(F27+ F28)
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ตอนทีÉ 5  รายไดข้องลูกจา้ง

"… (ชืÉอ) … "… (ชืÉอ) …"ทําไม … (ชืÉอ) … ไม่ไดท้ํางานเพิÉม" "งานทีÉ … (ชืÉอ) …

 ตอ้งการทํางาน ไดห้า บนัทกึรหสั ทําอยูไ่ดร้บัค่าจา้ง

เพิÉมขึÊนสปัดาหล์ะ งานทํา/   เครืÉองจกัร/อปุกรณ์ ในประเภทใด"

กีÉชั Éวโมง" ติดต่อ บนัทกึรหสั

สมคัรงาน   เป็นตวัเงนิ :- "ค่าจา้งทีÉไดร้บันัÊนไดร้บักีÉบาท "ค่าจา้งทีÉไดร้บัประมาณ

เพิÉมบา้ง      รายชั Éวโมง…....1 ต่อชั Éวโมงหรอืต่อวนั เดือนละเท่าไร"

หรอืไม่"      รายวนั……..….2 หรอืต่อสปัดาห"์

(บนัทกึจาํนวน บนัทกึรหสั      รายสปัดาห…์..3

เป็นช ั Éวโมง)  หา…….1      รายเดอืน…....4 (บนัทกึจาํนวนชิดขวา) (บนัทกึจาํนวนชิดขวา)

 ไมห่า…2         อืÉน ๆ (ระบุ)….5

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป)      ไมท่ราบ…..…..6 (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

  ไมเ่ป็นตวัเงนิ…...7

F31 F32 F33 F34 F35 F36

ตอนทีÉ 4 ความตอ้งการจะทาํงานเพิÉมใน
ระหว่าง 7 วนั กอ่นวนัสมัภาษณ์ (ต่อ)

ค่าจา้ง
ผูม้ีงานทาํทีÉมีสถานภาพการทาํงานเป็นลูกจา้งทกุประเภท

(ผูท้ีÉบนัทึกรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12  และมีสถานภาพการทาํงานเป็น

รหสั 4 หรอื 5 หรอื 6  ในสดมภ ์F25

82 84 86 87 92

สาํหรบัผูบ้นัทึกรหสั 1, 2, 3 

ในสดมภ ์F34

สาํหรบัผูบ้นัทึกรหสั 1-7 

ในสดมภ ์F34

ผูม้ีงานทาํทีÉมีเวลาและตอ้งการทาํงานเพิÉม
รหสั 1 ในสดมภ ์F30

85

ในการปฏบิตังิานเสยี……....1

ลดกาํลงัการผลติ/
ลดเวลาทาํงาน…................2

หางานทาํ/เชืÉอวา่
หางานทาํเพิÉมไม่ได…้.........4

อยู่ระหวา่งการประทว้ง…........3

เจบ็ป่วย.……….............…..…5

ดนิฟ้าอากาศไม่อาํนวย…….….6

ขาดเงนิทนุ / แหลง่เงนิกู…้.....7

อืÉน ๆ (ระบ)ุ.………….…........8

(ตอบรหสั 1-3  ถามต่อไป
รหสั 4-7 ขา้มไปถาม

สดมภ ์F36)

(ผูม้สีถานภาพการทาํงานเป็นรหสั 4, 5

หรือ 6 ในสดมภ ์F25  ถามต่อไป
รหสั 1, 2, 3 หรือ 7 ขา้มไปถามตอนทีÉ 

       รหสั 1  ในสดมภ ์F10,  F11, F12            ผูมี้งานทาํ
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โบนสั ค่าล่วงเวลาเดือนละ เงนิอืÉน ๆ เดือนละ

(รวมเงนิค่าอาหาร  เสืÊอผา้  หรือเครืÉองแต่งกายอืÉน ๆ

ค่าทปิ  ค่าทีÉอยู่อาศยั  ค่าพาหนะ เป็นตน้)

F37 F38 F39

ตอนทีÉ 5  รายไดข้องลูกจา้ง (ต่อ)

ผูม้ีงานทาํทีÉมีสถานภาพการทาํงานเป็นลกูจา้งทกุประเภท

ผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ทีÉเป็นตวัเงิน

ผูท้ีÉบนัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12     และมีสถานภาพการทาํงานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6  ในสดมภ ์F25

"ระหว่าง 30 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์

… (ชืÉอ) …นอกจากค่าจา้งทีÉไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัโบนสัหรอืไม่"

( ถา้ไดร้บับนัทึก จาํนวนเงิน ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0" )

 

"ระหว่าง 30 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ … (ชืÉอ) ... นอกจากค่าจา้งทีÉไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัรายไดห้รอืผลประโยชน์อืÉนทีÉ เป็นตวัเงนิ หรอืไม่"

( ถา้ไดร้บับนัทึก จาํนวนเงนิ   ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0"  )

104 10998
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"เป็นสมาชิก

คนสุดทา้ย  "ใครเป็นผูต้อบแบบ

ของครวัเรอืน สมัภาษณ"์

หรอืไม่"

" อาหาร " " เสืÊอผา้ หรือ " ทีÉอยู่อาศยั "  " อืÉน ๆ "

เครืÉองแต่งกายอืÉน ๆ " บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

 ไมเ่ป็น…….0 ตนเอง…............................1

 เป็น………..1 สมาชิกในครวัเรือนตอบแทน....2

ไมเ่ป็นสมาชิกในครวัเรือน.......3

ตอบแทน               

F40 F41 F42 F43 F44 F45

ตอนทีÉ 5  รายไดข้องลูกจา้ง (ต่อ)

ผูม้ีงานทาํทีÉมีสถานภาพการทาํงานเป็นลกูจา้งทกุประเภท

ผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ทีÉไม่เป็นตวัเงิน

ผูท้ีÉบนัทึกรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11,F12   และมีสถานภาพการทํางานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6 

ในสดมภ ์F25

"ในระหว่าง 30 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ … (ชืÉอ) .... นอกจากคา่จา้งทีÉไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัรายไดห้รือผลประโยชน์อืÉนทีÉ ไม่เป็นตวัเงิน หรือไม่"

(ใหป้ระมาณเป็นจาํนวนเงนิ)

( ถา้ไดร้บับนัทึก จาํนวนเงนิ   ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0"  )

114 134119 124 129
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"ในรอบปีทีÉผ่านมา "… (ชืÉอ) … ไดร้บัการ "… (ชืÉอ) …. "… (ชืÉอ) … ตอ้งการ " ทําไม … (ชืÉอ) ... จงึไม่ตอ้งการ ผูบ้นัทึก รหสั 1 - 5 

 … (ชืÉอ) … เคยไดร้บั พฒันาขีดความสามารถ ตอ้งการพฒันา พฒันาขีดความสามารถ พฒันาขีดความสามารถ" ในสดมภ ์F46

การพฒันาขีดความสามารถ ในหลกัสูตร/เรืÉอง/ดา้นใด" ขีดความสามารถ ในหลกัสูตร/เรืÉอง/ดา้นใด" "… (ชืÉอ) ….  เคยไดร้บั

ในหลกัสูตร/เรืÉอง/ ในดา้นใดดา้นหนึÉง บนัทกึรหสั การพฒันาขีด

ดา้นใดดา้นหนึÉง หรอืไม่"  ไมรู่ส้ถานทีÉ/หน่วยงาน ความสามารถ

จาํนวนกีÉหลกัสูตร" (บนัทกึชืÉอหลกัสูตรทีÉไดร้บั     ทีÉใหก้ารพฒันาฯ……………01 จากหน่วยงานใด "

การพฒันาครัÊงลา่สุด)  ไมม่เีวลาวา่งพอ………………..02

บนัทกึรหสั (บนัทกึชืÉอหลกัสูตร  ไมม่ค่ีาใชจ้่ายทีÉใชใ้นการ บนัทกึรหสั

  ไมเ่คย.............................0 ทีÉตอ้งการไดร้บั     พฒันาฯ……………………...03  เอกชน (ระบุ)................1

(ขา้มไปถามสดมภ ์F48) การพฒันามากทีÉสุด)  ป่วย/พกิาร……………………...04  รฐับาล (ระบุ)................2

  เคย: บนัทกึรหสั  ชรา………………………………..05  อืÉน ๆ (ระบุ)…….........…3

     1 หลกัสูตร..................1  ตอ้งการ……............1 (ผูบ้นัทกึรหสั 0 ในสดมภ ์F46  ยงัเดก็/เรียนหนงัสอื………….06

     2 หลกัสูตร..................2 (ถามต่อไป) ยุติการสมัภาษณ์ )  ตอ้งการพกัผ่อน………….…...07

     3 หลกัสูตร..................3  ไมต่อ้งการ…...........2 (ผูบ้นัทกึรหสั 1-5ในสดมภ ์F46  ไมม่หีลกัสูตร/เรืÉองทีÉ

     4 หลกัสูตร..................4 (ขา้มไปถามสดมภ ์F50) ขา้มไปถาม สดมภ ์F51 )    ตอ้งการพฒันาฯ……….……08 (ยุติการสมัภาษณ์)

     มากกวา่ 4 หลกัสูตร.....5  อืÉน ๆ (ระบุ)…………………….09

( ถามต่อไป) (ถามต่อไป) (ผูบ้นัทกึรหสั 1-5ในสดมภ ์F46

ขา้มไปถาม สดมภ ์F51 )

F46 F47 F48 F49 F50 F51

ตอนทีÉ 6 ความตอ้งการพฒันาขีดความสามารถ

ถามเฉพาะผูท้ีÉมีอายุต ัÊงแต่ 15 ปีขึÊนไป
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หมายเหตุ: ใชšตารางเทยีบอายุ กรณีไมŠทราบเดือนและปŘพ.ศ.ที่เกิดเทŠานัน้ หากทราบเดือนเกิด และปŘพ.ศ.ที่เกิดใหš

บันทึกตามหลักเกณฑŤการบันทึกอายุ 

 

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2564 

  

 
ตารางเทยีบอายุ   

  

 ฉลู ชวด กุน จอ ระกา วอก มะแม มะเมีย มะเส็ง มะโรง เถาะ ขาล  

 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557 2556 2555 2554 2553  

 0 l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 l l  

 2552 2551 2550 2549 2548 2547 2546 2545 2544 2543 2542 2541  

 l2 l3 l4 l5 l6 l7 l8 l9 20 2l 22 23  

 2540 2539 2538 2537 2536 2535 2534 2533 2532 2531 2530 2529  

 24 25 26 27 28 29 30 3l 32 33 34 35  

 2528 2527 2526 2525 2524 2523 2522 2521 2520 2519 2518 2517  

 36 37 38 39 40  4l  42 43  44 45 46   47  

 2516 2515 2514 2513 2512 2511 25l0 2509 2508 2507 2506 2505  

 48 49 50 5l 52 53 54 55 56 57 58 59  

 2504 2503 2502 2501 2500 2499 2498 2497 2496 2495 2494 2493  

 60 6l 62 63 64 65 66 67 68 69 70 7l  

 2492 2491 2490 2489 2488 2487 2486 2485 2484 2483 2482 2481  

 72 73 74 75 76 77 78 79 80 8l 82 83  

 2480 2479 2478 2477 2476 2475 2474 2473 2472 2471 2470 2469  

 84 85 86 87 88 89 90 9l 92 93 94 95  

 2468 2467 2466 2465 2464 2463 2462 2461 2460 2459 2458 2457   

 96 97 98 99 l00 l0l l02 l03 l04 l05 l06 l07  


