
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564
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หนวย : รอยละ
โครงสร้างกำลังแรงงาน

ผูมีอายุ 15 ป ขึ้นไป

57.00 ลานคน

อยูในกำลังแรงงาน

38.75 ลานคน

มีงานทำ
37.58 ลานคน

รอฤดูกาล

0.41 ลานคน

วางงาน
0.76 ลานคน

อยูนอกกำลังแรงงาน

18.25 ลานคน

เด็ก/ชรา/

7.05 ลานคน
ไมสามารถทำงานได

ทำงานบาน
4.88 ลานคน

เรียนหนังสือ
4.47 ลานคน

อื่นๆ
1.85 ลานคน

การมีงานทำ
1. ทำงานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป ไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผลคาตอบแทนทีมี

    ลักษณะอยางอื่นสำหรับผลงานที่ทำ เปนเงินสด หรือสิ่งของ

2. ไมไดทำงาน หรือทำนอยกวา 1 ชั่วโมง แตยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือไมไดรับคาตอบ

    แทนคาจาง แตยังมีงาน หรือธุรกิจ ที่จะกลับไปทำ

3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในธุรกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน

    หรือของสมาชิกในครัวเรือน

การวางงาน
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วัน

    กอนวันสัมภาษณ

 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ

    แตพรอมที่จะทำงาน

ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูมีงานทำ 0-20 ชั่วโมง/สัปดาห ในภาคเกษตร และ

          0-24 ชั่วโมง/สัปดาห นอกภาคเกษตร

อัตราการวางงาน 2.0%ผู้ว่างงาน

ไมมีการศึกษา
และต่ำกวาประถมศึกษา

0.6%
ประถมศึกษา

1.2%

มัธยมศึกษาตอนตน
2.4%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
2.4%

อาชีวศึกษา
2.9%

ปริญญาตรี
3.5%

สูงกวาปริญญาตรี
0.6%

อัตราวางงาน
ตามระดับ
การศึกษา

ไมเคยทำงานมากอน
2.45

76.6%
เปนวัยเยาวชน
(15-24 ป)

23.4%
เปนวัยผูใหญ
(25 ปขึ้นไป)

เคยทำงานมากอน

ภาคเกษตรกรรม
(0.47 แสนคน)

5.13 แสนคน

9.3%
ภาคการผลิต
(1.47 แสนคน)

28.6%

ภาคการบริการและการคา
(3.19 แสนคน)

62.1%

แสนคน

เหตุผลที่ออกจากงาน/หยุดทำงาน

นายจางเลิก/หยุด/ปดกิจการ

ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก

ลาออก

หมดสัญญาจางแรงงาน

เลิก/หยุด/ปดกิจการ

หมดสัญญาจางงาน

อื่นๆ

ไมทราบ

1.6 %

16.3 %
0.5 %

4.3 %

30.7 %

16.0 %

24.6 %

6.0 %

ผู้มีงานทำ
37.58 ล้านคน

10.77 ลานคน

11.07 ลานคน

Q1/63

Q1/64
ภาคเกษตรกรรม

8.89 
8.80 

Q1/63

Q1/64
ภาคการผลิต

17.83 ลานคน

17.71 ลานคน

Q1/63

Q1/64
ภาคการบริการและการค้า

ลานคน

ลานคน

ชั่วโมงการทำงาน

นอยกวา 1 ชั่วโมง/สัปดาห

1-34 ชั่วโมง/สัปดาห

35 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห

0.88 ลานคน
(2.3%)

8.74 ลานคน

(23.3%)

27.96 ลานคน
(74.4%)

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน
ลานคน

ระบาด COVID-19 ระลอกแรก
(ประมาณ 23 มี.ค. 2563) ระบาด COVID-19ระลอกใหม

(ประมาณ 19 ธ.ค. 2563)
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

สนใจขอมูลเพิ่มเติม
ติดตามไดที่
www.nso.go.th
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สถานการณ์ด้านแรงงานในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 

2564 มีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 38.75 ล้านคน 

ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า 37.58 ล้านคน ผู้ว่างงาน 

0.76 ล้านคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 2.0             

ผู้รอฤดูกาล 0.41 ล้านคน ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงาน 

18.25 ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ท างานบ้าน (ดูแลบ้าน

ตนเอง) และเรียนหนังสือ และคนชรา เป็นต้น 

ล้านคน 

ได้รับค่าจ้าง คือ ผู้มีงานท าที่ไม่ได้ท างานในรอบสัปดาห์ท่ีส ารวจ ( 7 วันท่ีผ่านมา) แต่มีงานประจ าหรือมีงานท่ีจะกลับไปท า  และยังได้รับเงินเดือน 

ไม่ได้รับค่าจ้าง คือ ผูมี้งานท าที่ไม่ได้ท างานในรอบสปัดาห์ท่ีส ารวจ ( 7 วันท่ีผ่านมา) แต่มีงานประจ าหรือมีงานท่ีจะกลับไปท า  และไม่ได้รับเงินเดือน 

สรุปผลที่ส าคัญ 

การส ารวจภาวะการท างานของประชากรไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2564 
 

 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่ (เดือนธันวาคม 2563) ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน 

สะท้อนจาก (1) การจ้างงานโดยรวมลดลง (2) ชั่วโมงการท างานลดลง (3) อัตราการว่างงานยังคงอยู่ใน

ระดับสูง ต่อเนื่องจากโควิด-19 ระลอกแรก (เดือนมีนาคม 2563) จากทั้งผู้ว่างงานใหม่ที่ไม่เคยท างาน                      

มาก่อนที่เพิ่มขึ้น และผู้ว่างงานเดิมที่เคยท างานมาก่อนแต่ยังหางานไม่ได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสทีผ่่านมา (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2563) พบว่า ผู้มีงานท าลดลง 7.1 แสนคน 

(จาก 38.29 ล้านคน เป็น 37.58 ล้านคน) หากพิจารณาผู้มีงานท าที่ไม่ได้ท างานในรอบสัปดาห์ที่ส ารวจ แต่มี

งานประจ าหรือมีงานที่จะกลับไปท า พบว่า จ านวนมากถึง 0.88 ล้านคน เป็นผู้ที่ไม่ได้รับค่าจ้าง 0.78 ล้านคน 

ได้รับค่าจ้างเพียง 0.10 ล้านคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนผู้มีงานท า  พ.ศ. 2561 - 2564 
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ชั่วโมง/สัปดาห์ ส าหรับชั่วโมงการท างานมีการลดลง

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา โดยลดลงจาก 

42.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 40.1 ชั่วโมง/

สัปดาห์ ชี้ให้เห็นว่าแมแ้รงงานจะมีงานท าแต่

ไม่ได้มีการท างานอย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อ

ปริมาณผลผลิต และรายได้ของแรงงานที่

อาจจะลดลงตามชั่วโมงการท างานที่ลดลง 

ซึ่งจะกระทบต่อเนื่องไปถึงก าลังซื้อของ

ครัวเรือน 

 

การจ้างงานโดยรวม ลดลง 2.2% เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2563) 

(จากผู้มีงานท า 38.29 ล้านคน เป็น 37.58 ล้านคน) ซึ่งเป็นการจ้างงานภาคเกษตรกรรมลดลง 10.9% (จาก 

12.43 ล้านคน เป็น 11.07 ล้านคน) การจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น 2.5% (จาก 25.86 ล้านคน 

เป็น 26.51 ล้านคน) ซึ่งเพ่ิมข้ึนทั้งในภาคการผลิต และภาคการบริการและการค้า โดยในภาคการผลิต เพ่ิมขึ้น

ในอุตสาหกรรมการผลิต (สาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งรถพ่วง)  และการก่อสร้าง (สาขาการ

ก่อสร้างอาคาร) ในขณะที่ภาคการบริการและการค้า เพ่ิมข้ึนในกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ ศิลปะ ความบันเทิง 

และนันทนาการ และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของผู้มีงานท า  พ.ศ. 2561 - 2564 

อื่นๆ หมายถึง การท าเหมอืงแร่เหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า ระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร การเงินและประกนัภัย  
                   อสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางวิชาชีพ การจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล  องคก์ารต่างประเทศ เป็นต้น 
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1/ ในสัปดาห์แห่งการส ารวจไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า แต่ได้หางานระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ หรือไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า และไม่ได ้

   หางานท าในระหว่าง 30 วันกอ่นวันสมัภาษณ์ แต่พร้อมที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ 

แสนคน ร้อยละ 

จ านวนผู้ว่างงาน1/ในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 มีทั้งสิ้น 7.58 แสนคน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน               

ร้อยละ 2.0 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จ านวนผู้ว่างงานเพ่ิมขึ้น 3.1 หมื่นคน (จาก 7.27 แสนคน เป็น 7.58 

แสนคน) หากพิจารณาตามอัตราการว่างงาน จะพบว่า อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 1.9 เป็นร้อยละ 2.0  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 นั้น เป็น                

ผู้ว่างงานที่เคยท างานมาก่อน 5.13 แสนคน และไม่เคยท างานมาก่อน 2.45 แสนคน โดยผู้ว่างงานที่เคยท างาน

มาก่อนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เคยท างานในภาคการบริการและการค้า หากท าการเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 

พบว่า เกือบทุกภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจมี ผู้ว่างงานที่เคยท างานมาก่อนเพ่ิมขึ้น ภาคการบริการและการค้า

เพ่ิมขึ้น 0.26 แสนคน (จาก 2.93 แสนคน เป็น 3.19 แสนคน) โดยเพ่ิมขึ้นในกิจกรรมการขายส่งและการขาย

ปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ในขณะที่ภาคการผลิต

ลดลง 0.17 แสนคน (จาก 1.64 แสนคน เป็น 1.47 แสนคน) โดยลดลงในกิจกรรมการก่อสร้าง (เก่ียวกับสาขา

การก่อสร้างอาคาร) กิจกรรมการผลิต (เกี่ยวกับสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ และการ

ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า) ส่วนภาคเกษตรกรรมมีผู้ว่างงานที่เคยท างานมาก่อนเพ่ิมขึ้น 0.20 แสนคน (จาก 0.28 แสนคน 

เป็น 0.48 แสนคน) 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนและอัตราการว่างงาน  พ.ศ. 2561 - 2564 
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ล้านคน 

อย่างไรก็ดี หากพิจารณาผู้ที่ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน หรือเรียกว่า ผู้เสมือนว่างงาน              

ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่ก็มีรายได้ลดลงตามชั่วโมงการท างาน 

ท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจ านวนสูงถึง 4.38 ล้านคน ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่ธุรกิจ

พยายามประคับประคองธุรกิจไว้ ไม่เลิกจ้าง แต่ใช้วิธีลดเวลาท างาน แรงงานกลุ่มนี้จึงอาจได้รับผลกระทบจาก

รายได้ที่ลดลงตามชั่วโมงการท างาน และหากเศรษฐกิจฟ้ืนตัวได้ช้า จนส่งผลให้หลายธุรกิจต้องปิดตัวลง กลุ่มคน

ที่เสมือนว่างงานก็จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นผู้ว่างงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนผู้เสมือนว่างงาน  พ.ศ. 2562 - 2564 



2564
Q2

68.0
• อัตราการมีสวนรวม
ในกำลังแรงงาน

66.3
• อัตราผูมีงานทำตอ
ประชากรวัยแรงงาน

1.9• อัตราการวางงาน

2563
Q1

67.3

66.0

1.0

Q2

67.2

65.3

2.0

Q3

68.1

66.7

1.9

Q4

68.6

67.2

1.9

หนวย : รอยละ
Q1

68.0

65.9

2.0

โครงสร้างกำลังแรงงาน
อยูในกำลังแรงงาน

38.78 ลานคน

มีงานทำ
37.82 ลานคน

รอฤดูกาล

0.23 ลานคน

วางงาน
0.73 ลานคน

อยูนอกกำลังแรงงาน

18.29 ลานคน

เด็ก/ชรา/

6.94 ลานคน
ไมสามารถทำงานได

ทำงานบาน
5.11 ลานคน

เรียนหนังสือ
4.35 ลานคน

ผูมีอายุ 15 ป ขึ้นไป

57.07 ลานคน

อื่นๆ
1.89 ลานคน

การมีงานทำ
1. ทำงานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป ไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผลคาตอบแทนทีมี

    ลักษณะอยางอื่นสำหรับผลงานที่ทำ เปนเงินสด หรือสิ่งของ

2. ไมไดทำงาน หรือทำนอยกวา 1 ชั่วโมง แตยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือไมไดรับคาตอบ

    แทนคาจาง แตยังมีงาน หรือธุรกิจ ที่จะกลับไปทำ

3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในธุรกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน

    หรือของสมาชิกในครัวเรือน
การวางงาน
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วัน

    กอนวันสัมภาษณ

 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ

    แตพรอมที่จะทำงาน

ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูมีงานทำ 0-20 ชั่วโมง/สัปดาห ในภาคเกษตร และ

          0-24 ชั่วโมง/สัปดาห นอกภาคเกษตร

ไมมีการศึกษา
และต่ำกวาประถมศึกษา

0.6%
ประถมศึกษา

1.1%

มัธยมศึกษาตอนตน
2.0%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
2.0%

อาชีวศึกษา
3.0%

ปริญญาตรี
3.8%

สูงกวาปริญญาตรี
0.7%

อัตราวางงาน
ตามระดับ
การศึกษา

ไมเคยทำงานมากอน
2.93

73.6%
เปนวัยเยาวชน
(15-24 ป)

26.4%
เปนวัยผูใหญ
(25 ปขึ้นไป)

เคยทำงานมากอน

ภาคเกษตรกรรม
(0.24 แสนคน)

4.39 แสนคน

5.4%
ภาคการผลิต
(1.37 แสนคน)

31.3%

ภาคการบริการและการคา
(2.78 แสนคน)

63.3%

แสนคน

เหตุผลที่ออกจากงาน/หยุดทำงาน

นายจางเลิก/หยุด/ปดกิจการ 32.8 %

ลาออก 9.8 %

ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก 11.4%

เลิก/หยุด/ปดกิจการ 4.6 %

ไมทราบ 0.5 %
อื่นๆ 12.4 %

หมดสัญญาจางงาน 1.4 %

หมดสัญญาจางแรงงาน 27.1 %

ผู้มีงานทำ
37.82 ล้านคน

11.48 ลานคน

11.75 ลานคน

Q2/63

Q2/64
ภาคเกษตรกรรม

17.13 ลานคน

17.62 ลานคน

Q2/63

Q2/64
ภาคการบริการและการค้า

8.47 
8.45 

Q2/63

Q2/64
ภาคการผลิต

ลานคน

ลานคน

ชั่วโมงการทำงาน

นอยกวา 1 ชั่วโมง/สัปดาห 0.74 ลานคน

1-34 ชั่วโมง/สัปดาห 6.25 ลานคน

35-49 ชั่วโมง/สัปดาห 24.55 ลานคน

50 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห 6.01 ลานคน

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน
ลานคน

0.00

2.00

4.00

6.00

Q1Q4Q3Q2Q1
2563 2564

4.38

2.362.68

5.41

4.25

Q2

2.79

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2564
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

อัตราการวางงาน 1.9%ผู้ว่างงาน

สนใจขอมูลเพิ่มเติม
ติดตามไดที่
www.nso.go.th
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สถานการณ์ด้านแรงงานในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 
2564 มีผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 38.78 ล้านคน 
ในจำนวนนี้เป็นผู้มีงานทำ 37.82 ล้านคน ผู้ว่างงาน 
0.73 ล้านคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.9             
ผู้รอฤดูกาล 0.23 ล้านคน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน 
18.29 ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานบ้าน (ดูแลบ้าน
ตนเอง) และเรียนหนังสือ และคนชรา เป็นต้น 

ล้านคน 

ได้รับค่าจ้าง คือ ผูมี้งานทำท่ีไม่ได้ทำงานในรอบสัปดาห์ท่ีสำรวจ ( 7 วันที่ผ่านมา) แต่มีงานประจำหรือมีงานที่จะกลับไปทำ  และยังได้รับเงินเดือน 
ไม่ได้รับค่าจ้าง คือ ผูมี้งานทำท่ีไม่ได้ทำงานในรอบสัปดาห์ท่ีสำรวจ ( 7 วันที่ผ่านมา) แต่มีงานประจำหรือมีงานที่จะกลับไปทำ  และไม่ได้รับเงินเดือน 

สรุปผลที่สำคัญ 
สำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2564 

 
 

 
 

 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกเดือนธันวาคม 2563 การจ้างงานปรับตัวดีข้ึน ช่ัวโมงการท่า

งานยังต่ำกว่าภาวะปกติ  แต่อัตราการว่างงานอยู่ในระดับสูง ต่อเนื่องจากโควิด-19 ระลอกแรก (เดือนมีนาคม 
2563) จากท้ังผู้ว่างงานใหม่ท่ีไม่เคยทำงานมาก่อนท่ีเพ่ิมขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564) พบว่า ผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น 0.24 
ล้านคน (จาก 37.58 ล้านคน เป็น 37.82 ล้านคน) หากพิจารณาผู้มีงานทำที่ไม่ได้ทำงานในรอบสัปดาห์ที่
สำรวจ แต่มีงานประจำหรือมีงานที่จะกลับไปทำ พบว่า จำนวนมากถึง 0.88 ล้านคน เป็นผู้ที่ไม่ได้รับค่าจ้าง 
0.64 ล้านคน ได้รับค่าจ้างเพียง 0.10 ล้านคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู้มีงานทำ  พ.ศ. 2562 - 2564 
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ชั่วโมง/สัปดาห์ 

สำหรับช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ยของ
ภาคเอกชน ยังคงต่ำกว่าภาวะปกติ โดย
ช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ยภาคเอกชนเท่ากับ 
45.2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ลดลงจากช่วงก่อนการ
ระบาด COVID-19 ระลอกใหม่ (ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2563) 45.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ แต่ปรับตัว
ดีข้ึนจากไตรมาสที่ผา่นมา 42.8 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

การจ้างงานโดยรวม เพิ่มขึ้น 0.6% เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564) 
(จากผู้มีงานทำ 37.58 ล้านคน เป็น 37.82 ล้านคน) ซึ่งเป็นการจ้างงานภาคเกษตรกรรมเพิ่มข้ึน 6.1% (จาก 
11.07 ล้านคน เป็น 11.75 ล้านคน) การจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมลดลง 1.7% (จาก 26.51 ล้านคน เป็น 
26.07 ล้านคน) ซึ่งลดลงทั้งในภาคการผลิต และภาคการบริการและการค้า โดยในภาคการผลิต ลดลงใน
อุตสาหกรรมการผลิต (สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร  การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก)  และการ
ก่อสร้าง (สาขาการก่อสร้างอาคาร)  ในขณะที่ภาคการบริการและการค้า ลดลงในอุตสาหกรรมการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ัวโมงการทำงานเฉล่ียของภาคเอกชน พ.ศ. 2562 - 2564 

อื่นๆ หมายถึง การทำเหมืองแร่เหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ ระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร การเงินและประกันภัย  
                   อสังหาริมทรัพย์ กจิกรรมทางวิชาชีพ การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  องค์การต่างประเทศ เป็นต้น 
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1/ ในสัปดาห์แห่งการสำรวจไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางานระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ หรือไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได ้
   หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

แสนคน ร้อยละ 

จำนวนผู้ว่างงาน1/ในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2564 มีทั้งสิ้น 7.32 แสนคน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน               
ร้อยละ 1.9 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จำนวนผู้ว่างงานลดลง 2.6 หมื่นคน (จาก 7.58 แสนคน เป็น 7.32 
แสนคน) หากพิจารณาตามอัตราการว่างงาน จะพบว่า อัตราการว่างงานลดลงจาก ร้อยละ 2.0 เป็นร้อยละ 1.9  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หากพิจารณาตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2564 นั้น เป็น                

ผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อน 4.39 แสนคน และไม่เคยทำงานมาก่อน 2.93 แสนคน โดยผู้ว่างงานที่เคยทำงาน
มาก่อนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เคยทำงานในภาคการบริการและการค้า หากทำการเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
พบว่า เกือบทุกภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อนลดลง ภาคการบริการและการค้า
ลดลง 0.41 แสนคน (จาก 3.19 แสนคน เป็น 2.78 แสนคน) โดยลดลงในกิจกรรมการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ในขณะที่ภาคการผลิตลดลง 
0.10 แสนคน (จาก 1.47 แสนคน เป็น 1.37 แสนคน) โดยลดลงในกิจกรรมการผลติ (เกี่ยวกับสาขาการผลิตการ
ผลิตสิ่งทอ และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์) ส่วนภาคเกษตรกรรมมีผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อนลดลง 
0.24 แสนคน (จาก 0.48 แสนคน เป็น 0.24 แสนคน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนและอตัราการว่างงาน  พ.ศ. 2562 - 2564 
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ล้านคน 

อย่างไรก็ดี หากพิจารณาผู้ท่ีทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน หรือเรียกว่า ผู้เสมือนว่างงาน ซึ่ง
เป็นกลุ่มที่ต้องให้ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่ก็มีรายได้ลดลงตามช่ัวโมงการทำงาน 
ทำให้มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจำนวนสูงถึง 2.79 ล้านคน ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่ธุรกิจ
พยายามประคับประคองธุรกิจไว้ ไม่เลิกจ้าง แต่ใช้วิธีลดเวลาทำงาน แรงงานกลุ่มนี้จึงอาจได้รับผลกระทบจาก
รายได้ที่ลดลงตามช่ัวโมงการทำงาน และหากเศรษฐกิจฟื้นตัวได้ช้า จนส่งผลให้หลายธุรกิจต้องปิดตัวลง กลุ่มคน
ที่เสมือนว่างงานก็จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นผู้ว่างงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน  พ.ศ. 2562 - 2564 



อัตราการมีสวนรวม
ในกำลังแรงงาน

อัตราสวนของผูมีงานทำ
ตอประชากร

2564
Q2

68.0

66.3

1.9อัตราการวางงาน

Q3

67.6

66.0

2.3

2563
Q2

67.2

65.3

2.0

Q3

68.1

66.7

1.9

Q4

68.6

67.2

1.9

หนวย : รอยละ
Q1

68.0

65.9

2.0

โครงสร้างกำลังแรงงาน
อยูในกำลังแรงงาน

38.64 ลานคน

มีงานทำ
37.71 ลานคน

รอฤดูกาล

0.06 ลานคน

วางงาน
0.87 ลานคน

อยูนอกกำลังแรงงาน

18.49 ลานคน

เด็ก/ชรา/

6.98 ลานคน
ไมสามารถทำงานได

ทำงานบาน
5.17 ลานคน

เรียนหนังสือ
4.38 ลานคน

ผูมีอายุ 15 ป ขึ้นไป

57.13 ลานคน

อื่นๆ
1.96 ลานคน

การมีงานทำ
1. ทำงานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป ไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผลคาตอบแทนทีมี
    ลักษณะอยางอื่นสำหรับผลงานที่ทำ เปนเงินสด หรือสิ่งของ
2. ไมไดทำงาน หรือทำนอยกวา 1 ชั่วโมง แตยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือไมไดรับคาตอบ
    แทนคาจาง แตยังมีงาน หรือธุรกิจ ที่จะกลับไปทำ
3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในธุรกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
    หรือของสมาชิกในครัวเรือน
การวางงาน
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วัน
    กอนวันสัมภาษณ
 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ
    แตพรอมที่จะทำงาน
ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูมีงานทำ 0-20 ชั่วโมง/สัปดาห ในภาคเกษตร และ
          0-24 ชั่วโมง/สัปดาห นอกภาคเกษตร

ไมเคยทำงานมากอน
2.87

73.9%
เปนวัยเยาวชน
(15-24 ป)

26.1%
เปนวัยผูใหญ
(25 ปขึ้นไป)

เคยทำงานมากอน

ภาคเกษตรกรรม
(0.33 แสนคน)

5.84 แสนคน

5.7%
ภาคการผลิต
(1.94 แสนคน)

33.2%

ภาคการบริการและการคา
(3.57 แสนคน)

61.1%

แสนคน

เหตุผลที่ออกจากงาน/หยุดทำงาน

เลิก/หยุด/ปดกิจการ 58.4 %

ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก 8.7%

อื่นๆ 7.5 %

หมดสัญญาจางงาน 8.2 %

ลาออก 17.2 %

ผู้มีงานทำ
37.71 ล้านคน

12.56 ลานคน

12.68 ลานคน

Q3/63

Q3/64
ภาคเกษตรกรรม

17.19 ลานคน

16.88 ลานคน

Q3/63

Q3/64
ภาคการบริการและการค้า

8.18 
8.15 

Q3/63

Q3/64
ภาคการผลิต

ลานคน

ลานคน

ชั่วโมงการทำงาน

นอยกวา 1 ชั่วโมง/สัปดาห 0.90 ลานคน

1-34 ชั่วโมง/สัปดาห 7.54 ลานคน

35-49 ชั่วโมง/สัปดาห 24.57 ลานคน

50 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห 4.70 ลานคน

* Q3/64 คำนวณจากชั่วโมงการทำงานของอาชีพหลักเทานั้น ไมรวมชั่วโมงทำงานของอาชีพเสริม เนื่องจากขอจำกัดของ
  การจัดเก็บขอมูลภายใตสถานการณควบคุมการแพรระบาดของโควิด-19

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ไมมีการศึกษา
และต่ำกวาประถมศึกษา

0.6%
ประถมศึกษา

1.9%

มัธยมศึกษาตอนตน
2.6%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
2.5%

อาชีวศึกษา
3.0%

ปริญญาตรี
4.0%

สูงกวาปริญญาตรี
1.0%

อัตราวางงาน
ตามระดับ
การศึกษา

อัตราการวางงาน 2.3%ผู้ว่างงาน

* Q3/64 คำนวณจากชั่วโมงการทำงานของอาชีพหลักเทานั้น ไมรวมชั่วโมงทำงานของอาชีพเสริม เนื่องจากขอจำกัดของ
  การจัดเก็บขอมูลภายใตสถานการณควบคุมการแพรระบาดของโควิด-19

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน

Q1

67.3

66.0

1.0

สนใจขอมูลเพิ่มเติม
ติดตามไดที่
www.nso.go.th

ลานคน

2563 2564

0.00

2.00

4.00

6.00

Q1 Q2 Q3 Q4 Q3Q2Q1Q4Q3Q2Q1

2562

3.20
2.79

4.38

2.35
2.68

5.41
4.25

1.90

1.61

2.02

3.80
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สถานการณ์ด้านแรงงานในไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 
2564 มีผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 38.64 ล้านคน 
ในจำนวนนี้เป็นผู้มีงานทำ 37.71 ล้านคน ผู้ว่างงาน 
0.87 ล้านคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 2.3             
ผู้รอฤดูกาล 0.06 ล้านคน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน 
18.49 ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานบ้าน (ดูแลบ้าน
ตนเอง) และเรียนหนังสือ และคนชรา เป็นต้น 

ล้านคน 

ผู้มีงานทำ คือ ผูมี้งานทำในรอบสัปดาห์ท่ีสำรวจ ( 7 วันที่ผ่านมา)  
ได้รับค่าจ้าง คือ ผูมี้งานทำที่ไม่ได้ทำงานในรอบสัปดาห์ท่ีสำรวจ ( 7 วันท่ีผ่านมา) แตย่ังได้รับเงินเดือน 
ไม่ได้รับค่าจ้าง คือ ผูมี้งานทำที่ไม่ได้ทำงานในรอบสปัดาห์ท่ีสำรวจ ( 7 วนัที่ผ่านมา) และไม่ได้รับเงินเดือน แต่ยังมีงานท่ีจะกลับไปทำ   

สรุปผลที่สำคัญ 
สำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564 

 
 

 
 

 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกเดือนเมษายน 2564 ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน คือ 

การจ้างงานและชั่วโมงการทำงานลดลง ในขณะที่อัตราการว่างงานยังคงอยู่ในระดับสูง ทั้งจากผู้ว่างงานใหม่
ที่ไม่เคยทำงานมาก่อนที่เพิ่มขึ้น และผู้ว่างงานเดิมที่เคยทำงานมาก่อนแต่ยังหางานไม่ได้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2564) พบว่า ผู้มีงานทำลดลง 0.11 
ล้านคน (จาก 37.82 ล้านคน เป็น 37.71 ล้านคน) หากพิจารณาผู้มีงานทำที่ไม่ได้ทำงานในรอบสัปดาห์ที่
สำรวจ แต่มีงานประจำหรือมีงานที่จะกลับไปทำ พบว่า จำนวนมากถึง 0.90 ล้านคน เป็นผู้ที่ไม่ได้รับค่าจ้าง 
0.78 ล้านคน ได้รับค่าจ้างเพียง 0.12 ล้านคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู้มีงานทำ  พ.ศ. 2562 - 2564 
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ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ส ำห รั บ ชั่ ว โม งก า ร ท ำ ง าน เฉ ลี่ ย ข อ ง

ภาคเอกชน ยังคงต่ำกว่าภาวะปกติ โดยชั่วโมงการ
ทำงานเฉลี่ยภาคเอกชนเท่ากับ 43.9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ลดลงจากช่วงก่อนการระบาด COVID-19 ระลอกใหม่ 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2563) 45.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ
เมื่ อเทียบกับไตรมาสที่ ผ่ านมา ลดลงจาก 45.2 
ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 43.9 ชั่วโมง/สัปดาห์ ชี้ให้เห็นว่า
แม้แรงงานจะมีงานทำแต่ไม่ได้มีการทำงานอย่าง
เต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อปริมาณผลผลิต และรายได้
ของแรงงานที่อาจจะลดลงตามชั่วโมงการทำงานที่
ลดลง ซึ่งจะกระทบต่อเนื่องไปถึงกำลังซื้อของ
ครัวเรือน หมายเหตุ : Q3/64 คำนวณจากชั่วโมงการทำงานของอาชีพหลักเท่านั้น  ไม่รวมชั่วโมงการทำงานของอาชีพเสริม  

              เนื่องจากข้อจำกัดของการจัดเก็บข้อมูลภายใต้สถานการณ์ควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 

การจ้างงานโดยรวม ลดลง 0.3% เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2564) 
(จากผู้มีงานทำ 37.82 ล้านคน เป็น 37.71 ล้านคน) ซึ่งเป็นการจ้างงานภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น 7.9% (จาก 
11.75 ล้านคน เป็น 12.68 ล้านคน) การจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมลดลง 4.0% (จาก 26.07 ล้านคน เป็น 
25.03 ล้านคน) ซึ่งลดลงทั้งในภาคการผลิต และภาคการบริการและการค้า โดยในภาคการผลิต ลดลงใน
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง (สาขาการก่อสร้างอาคาร)  ในขณะที่ภาคการบริการและการค้า ลดลงในกิจกรรม
โรงแรมฯ การศึกษา และการบริหารฯ   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยของภาคเอกชน พ.ศ. 2562 - 2564 

อื่นๆ หมายถึง การทำเหมอืงแร่เหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ ระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร การเงินและประกนัภัย  
                   อสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางวิชาชีพ การจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล  องคก์ารต่างประเทศ เป็นต้น 
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1/ ในสัปดาห์แห่งการสำรวจไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางานระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ หรือไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได ้
   หางานทำในระหว่าง 30 วันกอ่นวันสมัภาษณ์ แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

แสนคน ร้อยละ 

จำนวนผู้ว่างงาน1/ในไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564 มีทั้งสิ้น 8.71 แสนคน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน               
ร้อยละ 2.3 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จำนวนผู้ว่างงานเพ่ิมข้ึน 1.39 แสนคน (จาก 7.32 แสนคน เป็น 
8.71 แสนคน) หากพิจารณาตามอัตราการว่างงาน จะพบว่า อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 1.9 เป็นร้อยละ 
2.3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
หากพิจารณาตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564 นั้น เป็น                

ผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อน 5.84 แสนคน และไม่เคยทำงานมาก่อน 2.87 แสนคน โดยผู้ว่างงานที่เคยทำงาน
มาก่อนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เคยทำงานในภาคการบริการและการค้า หากทำการเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
พบว่า ทุกภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อนเพ่ิมข้ึน ภาคการบริการและการค้าเพ่ิมขึ้น 
0.79 แสนคน (จาก 2.78 แสนคน เป็น 3.57 แสนคน) โดยเพ่ิมขึ้นในกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และ
กิจกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น 0.57 แสนคน 
(จาก 1.37 แสนคน เป็น 1.94 แสนคน) โดยเพ่ิมขึ้นในกิจกรรมการก่อสร้าง) และภาคเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึน 0.09 
แสนคน (จาก 0.24 แสนคน เป็น 0.33 แสนคน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนและอัตราการวา่งงาน  พ.ศ. 2562 - 2564 
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ล้านคน 

หมายเหตุ : Q3/64 คำนวณจากชัว่โมงการทำงานของอาชีพหลกัเท่านั้น ไม่รวมชั่วโมงการทำงานของอาชีพเสริม 
               เนื่องจากข้อจำกัดของการจัดเก็บข้อมูลภายใต้สถานการณ์ควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 

อย่างไรก็ดี หากพิจารณาผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน หรือเรียกว่า ผู้เสมือนว่างงาน               
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่ก็มีรายได้ลดลงตามชั่วโมงการทำงาน 
ทำให้มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจำนวนสูงถึง 3.20 ล้านคน ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่
ธุรกิจพยายามประคับประคองธุรกิจไว้ ไม่เลิกจ้าง แต่ใช้วิธีลดเวลาทำงาน แรงงานกลุ่มนี้จึงอาจได้รับ
ผลกระทบจากรายได้ที่ลดลงตามชั่วโมงการทำงาน และหากเศรษฐกิจฟ้ืนตัวได้ช้า จนส่งผลให้หลายธุรกิจต้อง
ปิดตัวลง กลุ่มคนที่เสมือนว่างงานก็จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นผู้ว่างงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน  พ.ศ. 2562 - 2564 



อัตราการมีสวนรวม
ในกำลังแรงงาน

อัตราสวนของผูมีงานทำ
ตอประชากร

2564

Q2

68.0

66.3

1.9อัตราการวางงาน

Q3

67.6

66.0

2.3

2563

Q2

67.2

65.3

2.0

Q3

68.1

66.7

1.9

Q4

68.6

67.2

1.9

หนวย : รอยละ
Q1

68.0

65.9

2.0

โครงสร้างกำลังแรงงาน
อยูในกำลังแรงงาน

38.63 ลานคน

มีงานทำ
37.90 ลานคน

รอฤดูกาล

0.10 ลานคน

วางงาน
0.63 ลานคน

อยูนอกกำลังแรงงาน

18.55 ลานคน

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ
6.98 ลานคน

ทำงานบาน
5.19 ลานคน

เรียนหนังสือ
4.40 ลานคน

ผูมีอายุ 15 ป ขึ้นไป

57.18 ลานคน

อื่นๆ
1.98 ลานคน

การมีงานทำ
1. ทำงานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป ไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผลคาตอบแทนทีมี
    ลักษณะอยางอื่นสำหรับผลงานที่ทำ เปนเงินสด หรือสิ่งของ
2. ไมไดทำงาน หรือทำนอยกวา 1 ชั่วโมง แตยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือไมไดรับคาตอบ
    แทนคาจาง แตยังมีงาน หรือธุรกิจ ที่จะกลับไปทำ
3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในธุรกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
    หรือของสมาชิกในครัวเรือน
การวางงาน
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วัน
    กอนวันสัมภาษณ
 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ
    แตพรอมที่จะทำงาน
ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูมีงานทำ 0-20 ชั่วโมง/สัปดาห ในภาคเกษตร และ
          0-24 ชั่วโมง/สัปดาห นอกภาคเกษตร

ไมเคยทำงานมากอน
025

74.4%
เปนวัยเยาวชน
(15-24 ป)

25.6%
เปนวัยผูใหญ
(25 ปขึ้นไป)

เคยทำงานมากอน

ภาคเกษตรกรรม
(0.22 แสนคน)

0.38 ลานคน

5.9%
ภาคการผลิต
(1.00 แสนคน)

26.2%

ภาคการบริการและการคา
(2.58 แสนคน)

67.9%

ลานคน

เหตุผลที่ออกจากงาน/หยุดทำงาน

เลิก/หยุด/ปดกิจการ 39.5 %

ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก 10.5%

อื่นๆ 11.5 %

หมดสัญญาจางงาน 12.2 %

ลาออก 26.3%

ผู้มีงานทำ
37.90 ล้านคน

12.43 ลานคน

12.60 ลานคน

Q4/63

Q4/64
ภาคเกษตรกรรม

1.4%
8.54 
8.19 

Q4/63

Q4/64
ภาคการผลิต

ลานคน

ลานคน 4.1%

17.32 ลานคน

17.11 ลานคน

Q4/63

Q4/64
ภาคการบริการและการค้า

1.2%

ชั่วโมงการทำงาน

นอยกวา 1 ชั่วโมง/สัปดาห 0.53 ลานคน

1-34 ชั่วโมง/สัปดาห 6.42 ลานคน

35-49 ชั่วโมง/สัปดาห 25.34 ลานคน

50 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห 5.61 ลานคน

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2564
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ไมมีการศึกษา
และต่ำกวาประถมศึกษา

0.5%
ประถมศึกษา

1.1%

มัธยมศึกษาตอนตน
1.8%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
1.7%

อาชีวศึกษา
1.9%

ปริญญาตรี
3.6%

สูงกวาปริญญาตรี
0.65%

อัตราวางงาน
ตามระดับ
การศึกษา

อัตราการวางงาน 1.6%ผู้ว่างงาน

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน

Q1

67.3

66.0

1.0

Q4

67.6

66.3

1.6

1/

ผลกระทบจากโรค covid-19 ไมมีผูวาจาง ไมมีลูกคา งานเดิมเสร็จสิ้น
หมดฤดูกาล

1/

สนใจขอมูลเพิ่มเติม
ติดตามไดที่
www.nso.go.th

ลานคน

2563 2564

0.00

2.00

4.00

6.00

2562

3.20

2.95

4.57

2.56
2.89

5.59

4.39

2.06

1.78

2.16

3.94

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

2.61
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สถานการณดานแรงงานในไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 

2564 มีผูที่อยูในกำลังแรงงาน จำนวน 38.63 ลานคน 

ในจำนวนนี้เปนผูมีงานทำ 37.90 ลานคน ผูวางงาน 

0.63 ลานคน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 1.6            
ผูรอฤดูกาล 0.10 ลานคน สวนผูที่อยูนอกกำลังแรงงาน 

18.55 ลานคน สวนใหญเปนผูท่ีทำงานบาน (ดูแลบาน
ตนเอง) เรียนหนังสือ ยังเด็ก ชรา ปวยหรือพิการจนไม

สามารถทำงานได 
 

ผูทำงาน คือ ผูมีงานทำที่ทำงานในรอบสปัดาหที่สำรวจ ( 7 วันท่ีผานมา)  

ไดรับคาจาง คือ ผูมีงานทำท่ีไมไดทำงานในรอบสัปดาหที่สำรวจ ( 7 วันที่ผานมา) แตยังไดรับเงินเดือน 

ไมไดรับคาจาง คือ ผูมีงานทำที่ไมไดทำงานในรอบสปัดาหท่ีสำรวจ ( 7 วนัท่ีผานมา) และไมไดรับเงินเดือน แตยังมีงานที่จะกลับไปทำ 

สรุปผลที่สำคัญ 
สำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2564 

 

 
 

 

 

ตลาดแรงงานไตรมาส 4/64 ปรับตัวดีข้ึนเลก็นอยหลังจากเปดประเทศ 
อยางไรก็ดี ตลาดแรงงานยังคงเปราะบาง เนื่องจากแรงงานสวนหนี่งยังมีชั่วโมงการทำงานนอย  

สงผลใหรายไดยังอยูในระดับต่ำ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำในไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2564 กับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564)

พบวา ผูมีงานทำเพิ่มขึ้น 0.19 ลานคน (จาก 37.71 ลานคน เปน 37.90 ลานคน) หากพิจารณาผูมีงานทำ 
ที่ไมไดทำงานในรอบสัปดาหท่ีสำรวจ แตมีงานประจำหรือมีงานที่จะกลับไปทำ พบวา จำนวนมากถึง 0.53 ลานคน

เปนผูท่ีไมไดรบัคาจาง 0.48 ลานคน ไดรบัคาจางเพียง 0.05 ลานคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผูมีงานทำ  พ.ศ. 2562 - 2564 

ลานคน 

ผูทำงาน 
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ชั่วโมง/สัปดาห ส ำ ห รั บ ชั่ ว โม งก า ร ท ำ งา น เฉ ลี่ ย ข อ ง

ภาคเอกชน ยังคงต่ำกวาภาวะปกติ โดยภาคเอกชนมี

ชั่วโมงการทำงานเฉล่ียเทากับ 45.6 ชั่วโมง/สัปดาห 

แต เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ านมา (43 .9 ชั่วโมง/
สัปดาห)  ชี้ใหเห็นวาแมแรงงานจะมีงานทำ แตยังมี

การทำงานไมเต็มเวลาปกติ ซึ่ งอาจจะสงผลตอ

ปริมาณผลผลิต และรายไดของแรงงาน 

การจางงานโดยรวม เพิ่มขึ้น 0.5% เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564) 

(จากผูมีงานทำ 37.71 ลานคน เปน 37.90 ลานคน) เปนการจางงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มข้ึน 1.1% 
(จาก 25.03 ลานคน เปน 25.30 ลานคน) ซึ่งเพ่ิมข้ึนทั้งในภาคการผลิต และภาคการบริการและการคา โดยใน

ภาคการผลิต เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมการกอสราง (สาขาการกอสรางอาคาร)  ในขณะที่ภาคการบริการและ
การคา เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ และกิจกรรมโรงแรมฯ สวนการจางงานภาคเกษตรกรรม

ลดลง 0.6% (จาก 12.68 ลานคน เปน 12.60 ลานคน)  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ัวโมงการทำงานเฉล่ียของภาคเอกชน พ.ศ. 2562 - 2564 

 
อื่นๆ หมายถึง การทำเหมอืงแรเหมืองหิน ไฟฟา กาซ ไอน้ำ ระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร การเงินและประกนัภยั  
                   อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ การจางงานในครวัเรอืนสวนบุคคล  องคการตางประเทศ เปนตน 
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1/ ในสัปดาหแหงการสำรวจไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางานระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ หรือไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมได 

   หางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสมัภาษณ แตพรอมที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 

แสนคน รอยละ 

จำนวนผูวางงาน1/ ในไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2564 มีทั้งสิ้น 6.32 แสนคน ลดลงจากไตรมาสกอนหนาจำนวน 

2.39 แสนคน และเมื่อคิดเปนอัตราการวางงาน พบวา อัตราการวางงานลดลงจากรอยละ 2.3 ในไตรมาส 3           
พ.ศ. 2564 เปนรอยละ 1.6 ในไตรมาส 4 พ.ศ. 2564 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

หากพิจารณาตามประสบการณการทำงาน พบวา ผูวางงานในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2564 นั้น เปนผู
วางงานท่ีเคยทำงานมากอน 3.80 แสนคน และไมเคยทำงานมากอน 2.52 แสนคน โดยผูวางงานที่เคยทำงาน

มากอนสวนใหญเปนผูที่เคยทำงานในภาคการบริการและการคา หากทำการเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 
พบวา ทุกภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีผูวางงานที่เคยทำงานมากอนลดลง ภาคการบริการและการคาลดลง 

0.96 แสนคน (จาก 3.57 แสนคน เปน 2.58 แสนคน) โดยลดลงจากกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหารและ
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ ในขณะท่ีผูวางงานภาคการผลิตลดลง 0.94 แสนคน (จาก 1.94 แสนคน เปน 1.00 แสนคน)โดย

ลดลงจากกิจกรรมการกอสราง สวนผูวางงานในภาคเกษตรกรรมก็ลดลงเชนเดียวกัน โดยลดลงจำนวน 0.11 แสนคน
(จาก 0.33 แสนคน เปน 0.22 แสนคน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนและอัตราการวางงาน  พ.ศ. 2562 - 2564 
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ลานคน 

เมื่อพิจารณาผูเสมือนวางงานหรือผู ท่ีทำงานนอยกวา 4 ชั่วโมงตอวัน ซึ่งเปนกลุมที่ตองให

ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุมนี้แมไมตกงาน แตก็มีรายไดลดลงตามชั่วโมงการทำงาน ทำใหมีรายได 
ไมเพียงพอตอการยังชีพทั้งครัวเรือน ซึ่งอาจเปนผลมาจากการที่ธุรกิจพยายามประคับประคองธุรกิจไว ไมเลิกจาง

แตใชวิธีลดเวลาทำงาน แรงงานกลุมน้ีจึงอาจไดรับผลกระทบจากรายไดท่ีลดลงตามชั่วโมงการทำงาน และหาก
เศรษฐกิจฟนตัวไดชา จนสงผลใหหลายธุรกิจตองปดตัวลง กลุมคนที่เสมือนวางงานก็จะเปลี่ยนสถานภาพเปนผู

วางงานได โดยผลการสำรวจพบวา จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่เริ่มคลี่คลาย สงผลให

จำนวนผูเสมือนวางงานมีแนวโนมที่ลดลงจากไตรมาสกอนหนาเชนเดียวกับผูวางงาน โดยผูเสมือนวางงานมี

จำนวนลดลง 0.59 ลานคน (จาก 3.20 ลานคน ในไตรมาสท่ี 3 เปน 2.61 ลานคน ในไตรมาสที่ 4) 
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